Propuestas salariales

Tras las movilizaciones lideradas por CCOO durante las Gltimas semanas, el pasado 27 de
febrero tuvo lugar la Ultima reunién de la Mesa Negociadora en la que se presentaron dos
propuestas sindicales, ambas con el objetivo de dar salida a la situacion de paralisis en la
que se encuentra la negociacion.

CCOO planted las siguientes cuestiones:
1. Enrelacion a las tablas generales:

« Garantizar los 900€ de salario base para las categorias profesionales que
actualmente se encuentran por debajo.

« Para las educadoras, finalizar 2019 con una retribucion de 965€ y garantizar un
minimo de 1.000€ de salario base en 2021.

« Incrementos para el resto de categorias del 2%.
2. Enrelacion a las tablas de gestion indirecta:

« Garantizar los 900€ de salario base para las categorias profesionales que
actualmente se encuentran por debajo.

« Para el resto de categorias, incrementos salariales que permitan mantener la
diferencia actual existente con respecto a las tablas generales.

« En el momento en el que la empresa licite con la Administracion Pablica, se
aplicara un incremento del 10%, para todas las categorias sobre el salario base que
hubiese en ese momento.

CCOO acudira a la Mesa del proximo 12 de marzo con la voluntad de llegar a acuerdos que
permitan a las trabajadoras del sector mejorar de manera significativa sus retribuciones
salariales.

Entendemos que en estos momentos la unién y la firmeza de todas las organizaciones

sindicales es sumamente importante para dignificar las condiciones laborales de un
colectivo que ha sido ninguneado en demasiadas ocasiones.
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