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FASE DE OPOSICION

Orden que regula convocatoria de oposicién
Orden 6 de abril de 2018

1. Supone el 60% de la nota total del proceso selectivo.
2. Constara de dos pruebas divididas en dos partes cada una. Cada una de las pruebas

tendré caracter eliminatorio.

3. Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de cero a diez. En ellas serd
necesario haber obtenido una puntuacién igual o superior a cinco puntos para poder
acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la dltima prueba, para superar la fase de
oposicién y proceder a la valoracién de la fase de concurso.

12 PRUEBA
50% de la fase de oposicion, 5 PUNTOS
Prueba de conocimientos especificos de
la especialidad.

PARTE A: 50%

Prueba de caracter
practico.

Desarrollo de un

Debera alcanzarse una puntuacion minima de

cinco puntos, entre las dos partes. La puntuacion

obtenida en cada parte debera ser igual o
superior a 1,25 puntos.

La prueba de contenido
practico sera diferente en
cada especialidad*. el tribunal, de los
correspondientes al
temario de cada

especialidad.

Las caracteristicas de
cada prueba se pueden
ver en el anexo VI de la

orden. Los temarios estan en el

Anexo II.

PARTE B: 50%

tema por escrito.

Elegir un tema de entre 5
seleccionados al azar por

22 PRUEBA
50% de la fase de oposicion), 5 PUNTOS
Comprobacién de la aptitud pedagdgica

del aspirante.

PARTE A

Presentacién y de-
fensa de la
programacién
didactica.

M&x.30 min.

PARTE B

Preparacién y exposicién
de una unidad didactica.
Max.45min y 30 de debate.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a
diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante,
para su superacioén, una puntuacioén igual o

superior a cinco puntos.

1. Se presentaran dos
ejemplares en formato
papel una vez superada
la primera prueba.

2. La Programacién
Didactica se
correspondera con un
afio

académico.

3. Debera contener, al
menos, doce unidades
didacticas enumeradas
en el indice.

4. La extensiéon maxima
serd de setenta hojas
(mas portada) escritas a
una sola caray en letra
tipo Arial 11 puntos sin
comprimir.

Anexo XIlI

1. La Unidad Didactica
podra estar relacionada
con la Programacién
presentada o con el
temario de la especialidad.
En el primer caso, el o la
aspirante elegird una
Unidad Didactica de entre
tres extraidas al azar de su
propia Programacién. En el
segundo caso, elegird un
tema de entre tres
extraidos al azar del
temario de la especialidad.
2. El opositor dispondra de
1h para la preparacion de la
Unidad Didactica sin
conexioén con el exterior. A
su vez, podrd utilizar el
material que considere
oportuno pero sélo en
formato papel, asi como
utilizar un guién que no
excederd un folio por una
cara (y que se entregara al
tribunal al término de la
exposicion).

Curriculos vigentes para el curso 2017-2018 (Anexo V de la Orden)



Orientaciones generales para el ejercicio especifico de cada espe-
cialidad

Observaciones

a. La prueba practica constituye la Parte A de la Primera Prueba de la fase de la oposicion.

b. El objetivo de esta prueba es comprobar que los candidatos poseen la formacion especifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que optan.

c. Cada una de las pruebas disefiadas para las distintas especialidades constara de diferentes
ejercicios, acordes con el temario de la oposicién o el curriculo propio de la especialidad.

d. Enlo relativo a los curriculos, los aspirantes y los érganos de seleccion se atendran exclusivamente
a los vigentes para esta Comunidad Auténoma que se citan en el ANEXO V de la Convocatoria.

1. Especialidades propias de la Formacion Profesional (Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional)

El ejercicio consistird en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones
y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales
donde tenga atribuciéon docente la especialidad, para los ciclos formativos que se imparten actualmen-
te en la Region de Murcia. Podréd estar referido a cualquiera de las fases de los procesos productivos
o actuaciones profesionales correspondientes a las enseflanzas atribuidas a la especialidad: disefio
de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevenciéon de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion,
desarrollo e innovacién y seguridad e higiene en el trabajo. Podréd ser escrito, ejecutado en talleres,
maquinas u ordenadores o una combinacion de todo lo anterior. Asimismo debera contestarse a las
cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

Entre 2 y 3h, lo estableceran las Comisiones de seleccion

2. Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y
Quimica y Economia (Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria)
El ejercicio consistird en la resolucién de actividades practicas relacionadas con el temario oficial o con
el curriculo de las dreas, asignaturas, materias o médulos atribuidos a la especialidad. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.
Entre 2 y 3h, lo estableceran las Comisiones de seleccion

3. Inglés (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria)
a. Ejercicio de comprensién y competencia linglistica (Iéxica, fonética y gramatical) que consistird en
contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de autores relevantes, formule el
tribunal. Este ejercicio podra incluir también un andlisis del texto o textos propuestos referido al tipo y
género textual, las funciones comunicativas (principales y secundarias), los recursos estilisticos o
cualquier otro elemento que la comisién de seleccién considere al respecto.
b. Ejercicio que consistird en la resolucién de actividades practicas relacionadas con el temario oficial o
con el curriculo de las areas, asignaturas, materias o médulos atribuidos a la especialidad.
Asimismo deberd contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las
mismas formule el tribunal. El ejercicio podré estar referido a una o varias destrezas linglisticas:
comprensién, expresion e interaccién oral y comprensiéon y expresion escrita.

Entre 2 y 3h, lo estableceran las Comisiones de seleccion

4. Orientacion Educativa (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria)
A partir de un supuesto determinado en un centro educativo con referencia a los &mbitos de actuacién
de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional, disefiar un plan de accién con las medidas
a desarrollar en el contexto escolar y las actuaciones del orientador para dar respuesta a la situacion
problematica planteada. Asimismo deberd contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

Entre 2 y 3h, lo estableceran las Comisiones de seleccion



5. Piano (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)
a. Interpretacion de no menos de dos obras elegidas por el érgano de seleccién de un repertorio
presentado por el aspirante que incluya obras (completas), para piano o de cdmara, de al menos cuatro
estilos y autores diferentes. De estas obras, al menos una deberd formar parte del repertorio para piano
solo. No se consideraran obras de camara las reducciones de orquesta. Las obras deberdn estar
publicadas. El érgano de seleccién podra indicar que se interpreten Unicamente movimientos
concretos de éstas cuando la duracion total de las mismas exceda del tiempo sefialado. Es
responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafiamiento que precisen.
b. Andlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el instrumento y facilitado
por la comision de seleccidn, de nivel adecuado para las ensefianzas profesionales de musica. Con
independencia de otros aspectos que estime procedentes, el opositor debera sefialar al menos los
objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el
curso en el que podria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elementos
para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la realizaciéon del mismo. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.

El tiempo maximo sera decidido por las comisiones de seleccion

6. Repertorio con piano para danza (cuerpo de profesores de musica y artes
escénicas)

a. Interpretaciéon de no menos de dos obras elegidas por el 6rgano de seleccién de un repertorio
presentado por el aspirante que incluya un minimo de 6 obras (completas) de repertorio con piano para
danza de, al menos, cuatro estilos y autores diferentes. El repertorio deberd incluir, al menos, dos obras
para danza clésica y dos para danza espafiola. El tribunal podra indicar que se interpreten Unicamente
movimientos concretos de éstas cuando la duracién total de las mismas exceda el tiempo sefialado.
De igual modo, el tribunal podra realizar preguntas referidas a los estilos y autores elegidos, asi como
formular otras cuestiones referidas a la adecuacion de las obras elegidas para un curso y nivel
determinado de las ensefianzas profesionales de danza, los criterios para su eleccién o cualquier otra
cuestioén al respecto.
b. Acompafiamiento de una clase de danza, elegida al azar por cada aspirante, entre las especialidades
de danza clasica, danza espafiola y danza contemporanea. Asimismo, el opositor elegird por azar el
nivel de la clase, que en todo caso se corresponderd con quinto o sexto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. El aspirante contard con un tiempo maximo de 15 minutos para la preparacion
de la clase. La Comisién de Seleccién determinard la duracion de la clase, que no excedera de 30
minutos, y proporcionard los elementos necesarios para su desarrollo.
c. Analisis formal, estético y didactico de una grabaciéon audiovisual o sonora del acompafiamiento de
una clase de danza facilitada por la comisién de seleccién, de nivel adecuado para las ensefianzas
profesionales de danza. Con independencia de otros aspectos que estime procedentes, el opositor
deberd seflalar al menos los objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o
fragmento que se le proponga, el curso en el que podria incluirse y criterios para su elecciéon en
relacién con los ejercicios propuestos en la clase de danza. Asimismo deberd contestarse a las
cuestiones cientificas y metodoldgicas que sobre la misma formule la comision de seleccién.

El tiempo maximo serd decidido por las comisiones de seleccién

7. Guitarra flamenca (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)

a. Interpretacién de no menos de tres obras de distintos palos y que pertenezcan al repertorio
tradicional o contemporaneo del flamenco. Las obras a interpretar seran elegidas por el tribunal de un
repertorio prelentado por el aspirante que incluya obras de, al menos, nueve palos diferentes, entre los
que deben figurar alegrias, bulerias, farrucas, seguiriya, soled, zapateado, minera, rondefia y taranta.
De igual modo, el tribunal podra realizar preguntas referidas a los palos y autores elegidos, asi como
formular otras cuestiones referidas a la adecuacion de las obras elegidas para un curso y nivel
determinado de las enseflanzas artisticas profesionales, los criterios para su eleccién o cualquier otra
cuestioén al respecto. Es responsabilidad de los opositores aportar el acompafiamiento que precisen.
b. Andlisis critico de una grabacién audiovisual o sonora propuesta por la comision de seleccién, de
nivel adecuado para las ensefianzas artisticas profesionales. En el analisis critico se debera identificar



el palo y exponer sus caracteristicas generales, analizar los elementos musicales e interpretativos
empleados por autor e intérpretes con independencia de otros elementos y circunstancias de la obra
grabada que el aspirante estime pertinentes. Asimismo, el opositor deberd sefialar al menos los
objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el
curso en el que podria incluirse y propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza. Igualmente debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.

El tiempo maximo sera decidido por las comisiones de seleccion

8. Cante flamenco (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)
a. Interpretacién de no menos de tres obras de distintos palos y que pertenezcan al repertorio
tradicional o contemporaneo del flamenco. Las obras a interpretar seran elegidas por el tribunal de un
repertorio presentado por el aspirante que incluya obras de, al menos, ocho palos diferentes, entre
los que deben figurar soled, seguiriya, cantifias, tangos, buleria, cante minero, malaguefias y tona. De
igual modo, el 6rgano de seleccion podra realizar preguntas referidas a los palos y autores elegidos,
asi como formular otras cuestiones referidas a la adecuacién de las obras elegidas para un curso y nivel
determinado de las enseflanzas artisticas profesionales, los criterios para su eleccién o cualquier otra
cuestioén al respecto.
Es responsabilidad de los opositores aportar el acompafiamiento que precisen.
b. Andlisis critico de una grabacién audiovisual o sonora propuesta por la comisiéon de seleccién, de
nivel adecuado para las ensefianzas profesionales de musica. En el andlisis critico se deberd identificar
el palo y exponer sus caracteristicas generales, analizar los elementos musicales e interpretativos
empleados por autor e intérpretes con independencia de otros elementos y circunstancias de la obra
grabada que el aspirante estime pertinentes. Asimismo, el opositor debera sefialar al menos los
objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el
curso en el que podria incluirse y propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza. Igualmente debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.

El tiempo maximo serd decidido por las comisiones de seleccién

9. Fotografia (Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseio)
El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se abordaréan los
aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y comunicativos del mismo.
Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones
profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de proyectos,
ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion, desarrollo e
innovacion y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser escrito, ejecutado en talleres, maquinas u
ordenadores o una combinacién de todo lo anterior. Asimismo deberd contestarse a las cuestiones
cientificas,
metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

El tiempo maximo sera decidido por las comisiones de seleccion
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FASE DE CONCURSO

Supone un 40% de la nota total. Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE
PREVIA

Maximo 7 puntos

Anexo VI

FORMACION ACADEMICA
Y PERMANENTE

Maximo 5 puntos

1. Experiencia docente en especialidades del
cuerpo al que opta el aspirante en centros
publicos.

0,7 puntos por curso completo

(0,0583 por mes)

2. Experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta el

aspirante en centros publicos.

0,350 puntos por curso completo (0,0291 por
mes)

3. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel

educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en centros de
titularidad privada o concertada.

0,150 puntos por curso completo (0,0125 por
mes)

4. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en centros de titularidad privada o
concertada. 0,100 puntos por curso completo
(0,0083 por mes)

1. Expediente académico en el titulo
alegado.

Nota media de 6 a 7,5. 1 Punto.

Nota media de mas de 7,5. 1,5 Puntos.

2.2 Posgrados, doctorados y premios en el
doctorado.

Postgrados 1 punto

Doctorados 1 punto

Premios Extraordinarios en el doctorado
0,5 puntos

2.3 Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial que no hayan sido alegadas
como requisito para el ingreso en la funcion
docente.

2.3.1Titulaciones de primer ciclo o haber
completado el primer ciclo de una titulacion
de segundo ciclo: 1 punto.

2.3.2 Titulo de 2° ciclo o Grado:1 punto

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial y de la formacion
profesional especifica.

a) Por cada titulo Profesional de Musica o
Danza: 0,5 puntos.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de
Idiomas: 0,5 puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio: 0,2 puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional: 0,2 puntos.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior: 0,2 puntos.



OTROS MERITOS

Maximo 2 puntos

1. Publicaciones ( maximo 0,5 puntos):

1.1 Publicaciones de caracter didactico o
cientifico sobre las disciplinas de la
especialidad correspondiente a la que se
opte o relacionados con la organizacion
escolar, con las nuevas tecnologias, la
didactica, la psicopedagogia, temas
transversales, salud laboral y prevencion de
riesgos laborales: Hasta 0,35 puntos.

1.2 Otras publicaciones no relacionadas con
la especialidad: hasta 0,15 puntos.

2. Formacion permanente. Maximo 1,5
puntos.
2.1 Cursos de formacion: hasta 1 punto.

- Curso de mas de 30 horas: 0,2 puntos.

- Curso de mas de100 horas: 0,5 puntos.

- Cursos ente 20 y 29 horas pueden
agruparse de dos en dos, de tal forma que
por cada agrupacion se asigne la puntuacion
equivalente 30 horas (0,2 puntos).

2.2 Imparticion de actividades de formacién
permanente y perfeccionamiento,
coordinacion de grupos de trabajo y tutoria
de actividades telematicas: hasta 0,5 puntos.
- Por cada 10 horas de imparticion: 0,050
puntos.

- Por cada 10 h de coordinacién o tutoria:
0,025 puntos.

3. Conocimiento de otras lenguas, maximo 1
punto.

3.1a) Conocimiento de lenguas extranjeras.
Por cada certificado de instituciones oficiales
europeas que certifiquen el nivel B2 confor-
me al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas: 0,2 Puntos

b) Por cada certificado de idiomas de, al
menos, nivel C1 conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. 0.3
puntos.

iiOJO!l Sélo se valorara un titulo por idioma.
3.2. Conocimiento de lengua de signos
espafiola.

Por la acreditacion del nivel B2 de conocimien-
to de la LSE conforme al Marco C.

Europeo de la Lenguas. 0,5 Puntos.

4. Apartados especificos y exclusivos

Para Formacién Profesional: Por cada afio de
experiencia laboral profesional relacionado con
la especialidad a la que se opte 0,1 puntos,
hasta 1 punto.

Para lenguas extranjeras: por cada afio de
lectorado o auxiliar de conversacién en otros
paises hasta 1 punto a 0,25/afio.

Para Mdusica. Hasta 0,5 puntos:
a)Composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, obra literaria publicada,

direcciones coreograficas, montajes teatrales
estrenados, interpretaciones

escénicas estrenadas, escenografias y /o
figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concurso de ambito nacional e

internacional.

5. Premio extraordinario del titulo alegado para
el ingreso en el cuerpo docente: 0,25 puntos.

6. Premio Nacional de Fin de carrera de
Educacion Universitaria en el titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo. 0,25 puntos.



Si has obtenido plaza...

Obtendrds un destino provisional en los Actos de Adjudicacién de finales de julio (ain no contamos con
fechas) en el que desarrollaras la fase de practicas durante un curso académico.

Fase de Practicas (Capitulo XXIlI de la Orden)

Esta fase tiene una duracién de cuatro meses de servicio activo, con plenitud de funciones docentes.
Aquellos docentes que se incorporen a su centro el 1 de septiembre de 2018, las practicas se consideraran
concluidas el 1 de enero de 2019, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Durante este periodo, a los funcionarios y funcionarias en précticas, se les someterd a un examen de salud
en sus dos vertientes fisica y psicoldgica, con el fin de descartar aquellas patologias de caracter grave que,
a criterio de la Inspecciéon Médica de la Consejeria, supongan un obstdculo manifiesto para el desarrollo de
sus funciones docentes o puedan generar riesgo al alumnado. Quienes no superen dicho reconocimiento
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Para la valoracién de esta fase se constituird una Comisién Calificadora compuesta por:

- Un presidente o presidenta designado por el Director General de Recursos Humanos.

- El Inspector jefe de Educacion o persona en quien delegue.

- Un funcionario o funcionaria designado por la Directora General de Innovacién Educativa y Atencién a la
Diversidad.

- Un funcionario o funcionaria designado por el Director General de Calidad Educativa y Formacion
Profesional.

- Un funcionario o funcionaria designada por la Directora General de Centros Educativos.

- Un funcionario o funcionaria designado por el Director General de Planificacién Educativa y Recursos Hu
manos

Actuard como secretario o secretaria de esta Comisién, con voz pero sin voto, el funcionario o funcionaria
de la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Entre las funciones de la comisién calificadora destacar el nombramiento de un tutor entre los docentes
funcionarios a cada uno de los funcionarios y funcionarias en prdacticas con el que se organizardn reuniones
periddicas.

Aquellos funcionarios y funcionarias en practicas que a 1de enero de 2019 no hayan prestado cuatro meses
de servicios efectivos, completaran a partir de esta fecha el periodo referido, computandole los servicios
prestados hasta el momento. Para ello, la Comisién Calificadora se considerard constituida con caracter
permanente hasta la evaluacién de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente punto e irdn
remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Gltimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzard una vez concluida y evaluada positivamente la fase de
practicas.

Una vez superada esta fase, se publicard en BOE el listado definitivo de funcionarios y funcionarias de
carrera.

ensenanza



Si no has obtenido plaza...

Si no has obtenido plaza, pasaras a formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos de
trabajo en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros.

Confeccion de listas (Titulo IV de la Orden)

Se aplica el “Acuerdo sobre personal docente interino” publicado en BORM con fecha de 28 de marzo de
2016, Resolucién de 11 de marzo de 2016, reordenando las listas de aquellas especialidades que estan
convocadas en este proceso selectivo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Para formar parte de las listas de espera deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Formular instancia de participacion al procedimiento selectivo regulado en el Titulo | de la presente
orden.

- Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicion de alguno de los procedimientos
selectivos al Cuerpo de Maestros convocados por la Region de Murcia desde el afio 2000, o en
procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educativas en los afios 2004, 2006,
2010, siempre que hubiesen aportado en su momento el documento acreditativo de participacién en los
mismos para permanencia en las listas de personal docente interino de la Region de Murcia; o bien
presentarse efectivamente al primer ejercicio de la fase de oposicion del presente procedimiento (Parte A
de la Primera Prueba).

Los integrantes del Bloque | que figuran en la Resolucion de 14 de julio de 2017, de la Direccién General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que se publican las listas definitivas de interinos del
Cuerpo de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, y Profesores Catedraticos de Musica y Artes Escénicas para el curso 2017-2018
siempre que no hayan sido excluidos de manera definitiva a fecha 30 de junio de 2018, y que opten por no
presentarse al procedimiento selectivo regulado en el Titulo | de la orden de convocatoria, no tendran que
formular ninguna instancia de participacion para permanecer en la misma lista y con las mismas
especialidades.

De la posesion de las titulaciones concordantes que figuran para cada especialidad convocada en el anexo
XV de esta orden, estardn exentos, para la especialidad a la que se opte, todos aquellos aspirantes que
superen la fase de oposicién del proceso selectivo convocado en el Titulo | de la presente orden.

La lista contara con dos bloques:

PRIMER BLOQUE:
Apareceran en el bloque | todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon en cualquiera
de los procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros convocados por la Regién de Murcia
desde el afio 2000, o bien en procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educativas
en los aflos 2005, 2007 y 2009, siempre que hubiesen aportado en su momento el documento acreditativo
de participacién en los mismos para permanencia en las listas de personal docente interino de la Region de
Murcia.
Estos aspirantes se ordenaran por el resultado que se obtenga al sumar, a la mayor nota de esas fases de
oposicion, lo siguiente:
- Un punto por cada oposicién aprobada desde el afio 2000 (hasta un maximo de cuatro)
- La valoracion de la experiencia docente ( hasta un maximo de 6 puntos):
- 0,6 por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opta en centros
publicos (0,05 por cada mes)
- 0,3 por cada afio en otros cuerpos en centros publicos (0,025 por cada mes)
- 0,3 por cada afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros privados o concertados. (0.025
por mes)
- 0,15 por cada afio en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se
opta (0,0125 por mes)



SEGUNDO BLOQUE:
Aquellos aspirantes que no hayan superado ninguna de las convocatorias desde al afio 2000 se ubicaran
en este bloque con el resultado que se obtenga de sumar:

- La nota obtenida en 2018. A efectos de su célculo se utilizard el mismo algoritmo del procedimiento
selectivo que determina la nota de la fase de oposicion para los que la superan.

- La valoracion de la experiencia docente (Con los mismos criterios que en el BLOQUE 1)

Los desempates se efectuardn priorizando sucesivamente la experiencia docente tal y como aparece en la
lista y la mayor nota de oposicion alegada. De persistir el empate, se utilizara la letra “C”, de conformidad
con el sorteo realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica con fecha 21 de marzo de
2018.

Los integrantes de la lista de aspirantes a puestos en régimen de interinidad actualmente vigente, que el
30 de junio de 2018 tengan cumplidos 55 afios y cuenten en esa fecha con mas de veinte afios de servicio,
de los cuales al menos los diez ultimos afios alegados sean en centros publicos de la Regién de Murcia,
pasaran directamente al bloque |, sumandoles la mejor nota de oposicién ( aunque sean todas suspensas).
Para el ejercicio de este derecho se requerird la solicitud del interesado y la acreditacién fehaciente de la
edad, con el procedimiento y plazos que se estableceran en la resolucién al que se alude en el articulo 121
de la presente orden.

Con carécter excepcional, las listas de especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional: Fabricacion e instalacion de Carpinteria y Mueble, y Laboratorio y del Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas: Guitarra Flamenca, cuyas oposiciones no han sido convocadas desde el afio
2000, se configuraradn de acuerdo con la disposicion transitoria segunda del “Acuerdo de Personal Docente
Interino”.




TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL
DESEMPENO DE INTERINIDADES

Especialidad Titulaciones concordantes

Licenciado en: filologia Hispanica, Filologia

Lengua Castellana y Literatura Romantica, Linglistica, Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada.

Licenciado en: Geografia, Historia del Arte,

Geografia e Historia Historia, humanidades y Antropologia
Social y Cultural.

Poseer un titulo de

Licenciado en: Filologia Francesay Ingeniero, Arquitecto
Traduccion en interpretacion, lengua B: Licenciado o titulo de
4 idioma francés. ;
Francés ' Grado correspondiente
Licenciado del drea de humanidades + B2 o
de frances. Haber superado el

primer ciclo de alguna
de las licenciaturas

) . . ) » concordantes.
Licenciado en: Filologia Inglesa y Traduccion

en interpretacion, lengua B: idioma inglés.
Estudios Ingleses por la Universidad de
Murcia

Licenciado del area de humanidades + B2
deinglés

Inglés

Licenciado en: Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Criminologia.

Aquellos que ademas del titulo de
Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de
Grado, tengan también el titulo de
Diplomado en las Escuelas Universitarias
de Psicologia (hasta 1974)

Orientacion Educativa

Técnico especialista en: Construccion
Industrial de Madera, Ebanista, Madera,
Disefio y Fabricacion de Muebles, Modelista
de Funcién, Producto de Carpinteria y
Mueble.

Técnico Superior en Produccién de Madera
y Mueble

Técnico Superior en Desarrollo de
Productos de Carpinteriay Mueble.
Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

Fabricacién e instalacién
de carpinteria y mueble



Especialidad Titulaciones concordantes

Licenciado en : Administracién y Direccién de
Empresas, Biotecnologia, Economia, Fisica,
Matematicas, Ciencias y Técnicas Estadisticas,
Maquinas Navales.
Ingeniero: Aerondutico, Agrénomo, de
Caminos, Canales y Puertos, de Minas, de
Montes, de Telecomunicacién, Gedlogo,
Industrial, Informatico, Naval y Ocednico,
Quimico, Geodesia y Cartografia.
Matematicas Grado en: Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicaciéon por la Universidad Europea
de Madrid, Ingenieria Civil por la UPCT,
Ingenieria Civil por la UCAM, ADE por la UCAM,
Ingenieria de la Edificacién en la Universidad
Camilo José Cela, Ingenieria Quimica Industrial
por la UPCT, Ingenieria Mecdanica por la
Universidad Catdlica Santa Teresa de Jesus de
Avila, Ingenierfa Telematica por la UPCT,
Ingenieria Informatica en la UCAM, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica por la
Universidad de Ledn, Ingenieria Mecanica por

la UPCT.

Poseer un titulo de

Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado en : Administracién y Direccién de Licenciado o titulo de
Empresas, Ciencias Politicas y de la Grado correspondiente
Administracién, Economia, Ciencias Actuariales +

Economia y Financieras, Ciencias del Trabajo, Ciencias y Haber superado el

Técnicas Estadisticas, Investigacion y Técnicas primer ciclo de alguna
de Mercado. de las licenciaturas con-
Grado en: Relaciones Laborales y Recursos cordantes.

Humanos por la UMU.

Técnico Especialista en Estética
Estética Técnico superior en Estética
Técnico superior en Estética Integral y Bienestar.

Licenciado en: Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioguimica, Biotecnologia, ciencias

Analisis Ambientales, Enologia, Farmacia, Quimica.
Yy Ingeniero: Quimico, Agrénomo, De Materiales.
Quimica Industrial Ingeniero Técnico: Industrial: especialidad en
Quimica Industrial; Forestal: especialidad en
Industrias Forestales.
Asesoria y Procesos Licenciado en: Bioquimica, Biologia, Farmacia,
de Imagen Personal Quimica, Medicina.

Ingeniero Quimico.



Especialidad

Titulaciones concordantes

Fisica y Quimica

Organizacién y
Gestion Comercial

Andlisis
y
Quimica Industrial

Cante Flamenco

Servicios a la
Comunidad

Fotografia

Licenciado en: Biotecnologia, Fisica, Quimica,

Bioquimica.

Ingeniero: Aerondutico, Agrénomo, de Caminos,

Canales y Puertos, de Minas, de Montes, de

Telecomunicacién, Gedlogo, Industrial, Naval y

Oceanico, Quimico.

Grado en: Quimica por la UMU, Bioquimica por la

UMU, Ingenieria de la Hortifruticultura y Jardineria

por la UPCT, Ingenieria Mecanica por la UEM,

Ingenieria Mecénica por la UPCT, Ingenieria Civil

por la UA, Ingenieria Civil por la UCAM, Ingenieria

Mecaénica por la Universidad Catdlica Santa Teresa

de Jesls de Avila, Ingenierfa Mecdnica por la UMH,

Ingenieria Mecénica por la Universidad de Ledn, |

ngenieria Eléctrica por la Universidad Alfonso X El

Sabio, Edificacién por la Universidad Camilo José

Cela, Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias

por la UPCT, Ingenieria Telemética por la UPCT,

Ingenieria de Organizacién Industrial por la UPCT,

Ingenieria Electréonica Industrial y Automatica por la

Universidad de Ledn, Ingenierfa Quimica Industrial Poseer un titulo de

por la UPCT. Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o titulo de
Grado correspondiente

+
Haber superado el
Licenciado en: ADE, Ciencias Actuariales y primer ciclo de alguna
Financieras, Ciencias Politicas y de la Administracion, de las licenciaturas
Derecho, Economia, Investigacién y Técnicas de concordantes.

Mercado, Publicidad y Relaciones Publicas.
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Licenciado en: Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Bioguimica, Biotecnologia, ciencias
Ambientales, Enologia, Farmacia, Quimica.
Ingeniero: Quimico, Agrénomo, De Materiales.
Ingeniero Técnico: Industrial: especialidad en
Quimica Industrial; Forestal: especialidad en
Industrias Forestales.

Titulo Superior de Mdsica, especialidad
Interpretacién, Cante Flamenco, establecido por la
Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

Titulo Superior de Mdsica, especialidad Flamenco,
itinerario Cante Flamenco, establecido en la Ley
orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

Diplomado en:
Trabajo Social, Educacién Social.

Licenciado en:

Bellas Artes, Comunicacién

Audiovisual, Periodismo, Publicidad y Relaciones
Publicas.



Especialidad

Titulaciones concordantes

Cocina

Laboratorio

Mantenimiento
de Vehiculos

Peluqueria

Produccién en Artes
Gréficas

Técnico Especialista en Hosteleria
Técnico Superior en Restauracién
Técnico Superior en Direccién de Cocina

Licenciado en: Bioquimica, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Ciencias Ambientales,
Farmacia, Quimica, Médico Especialista en
Andlisis

Clinicos.

Ingeniero Quimico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialista en
Quimica Industrial.

Técnico Superior en Andlisis y Control

Técnico Especialista en Andlisis Lacteos.
Técnico Especialista en Andlisis y Procesos
basicos.

Técnico Especialista en Quimica de Laboratorio
Técnico Especialista Ayudante Técnico de
Laboratorio.

Técnico Superior en Industrias de Proceso
Quimico.

Técnico Especialista en Galvanotecnia,
Metalurgia Quimica de la Industria, Quimico
Artificiero Polvorista, Proceso de Pasta y Papel,
Fabricacién y Papel.

Técnico especialista en:

Mecaénica y electricidad del automavil.
Automocién

Mantenimiento de maquinas y equipos y
Equipos de Construccién de obras.
Técnico superior en Automocién.

Poseer un titulo de

Ingeniero, Arquitecto,

Licenciado o titulo de

Grado correspondiente
+

Haber superado el

primer ciclo de alguna

Técnico especialista en Peluqueria. Qe Ias.
Técnico Superior en Asesoria de Imagen licenciaturas
Personal. concordantes.
Técnico Superior en Estilismo y Direccién de

Peluqueria.

Licenciado en: Administracién y Direccién
de Empresas; Ciencias Actuariales y
Financieras; Documentacion; Economia;
Investigacién y Técnicas de Mercado;
Publicidad y Relaciones Publicas.
Ingeniero en Informatica.

Ingeniero en Organizacién Industrial.
Diplomado en; Biblioteconomia y
Documentacion; Ciencias Empresariales;
Gestién y Administracién Pablica.
Ingeniero Técnico en: Informatica de
Gestion; Informatica de Sistemas.



Especialidad Titulaciones concordantes

Técnico Superior en Produccién por
Mecanizado.
Técnico Superior en Programacién de la
produccién en fabricacion mecanica.
Técnico especialista en:

Mecanizado Montaje y construccién de maquinaria
Micromecénica de maquinas

Y . herramienta.
Mantenimiento Micromecanica de instrumentos.
de méquinas Instrumentista en sistemas de medida.
Utillajes y montajes mecanicos.
Sistemas de medida.
Mecénico de armas.
Fabricacién mecanica.
Méaquinas-herramientas.
Matriceria y moldes.
Control de calidad.
Micromecdnica y relojerfa.
Licenciado en: Administracién y
Direccién de Empresas; Ciencias Actuariales
y Financieras; Documentacién; Economia;
Procesos Investigacién y Técnicas de Mercado;
Comerciales Publicidad y Relaciones Publicas.

Ingeniero en Informatica.

Ingeniero en Organizacién Industrial.

Diplomado en; Biblioteconomia y

Documentacion; Ciencias Empresariales;

Gestion y Administracién Publica.

Ingeniero Técnico en: Informatica de Ges- Poseer un titulo de

tion; Informatica de Sistemas. Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o titulo de

Grado correspondiente

+
Haber superado el primer
ciclo de alguna de las
licenciaturas concordan-
tes.

Licenciado en: Administracion y
Direccién de Empresas; Ciencias
Actuariales y Financieras; Documentacion;
e e Econ.o.ml'a; (?i,er.\cias Poll'ti.cas y de I/a
. . Administracién; Derecho; Economia.
Administrativa Ingeniero en Informatica.
Diplomado en; Biblioteconomia y
Documentacién; Ciencias
Empresariales; Gestién y
Administracién Publica.
Ingeniero Técnico en: Informatica de Ges-
tién; Informatica de Sistemas.

Técnico Especialista en Hosteleria.
Técnico Superior en Restauracion.
Técnico Superior en Direcciéon de
Servicios en Restauracion.

Servicios de
Restauracion



Especialidad Titulaciones concordantes

Titulo de Profesor Superior de Piano
regulado conforme al Derecho
2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.
Titulo Superior de Mdsica en la
especialidad Piano, establecido en la
Ley 11990, de 3 de octubre.
Titulo Superior de Mdsica en la
especialidad de Musica en la

Piano especialidad de Pedagogia del Piano,
establecido en la Ley 1/1990, de 3 de
octubre.
Titulo Superior de MdUsica,
especialidad Interpretacion, itinerario
Piano, establecido en la Ley orgdnica
2/2006, de 3 de mayo.
Titulo de Profesor de Piano regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores

Titulo de Profesor Superior de Piano

regulado conforme al Derecho Poseer un titulo de
2618/1966, de 10 de septiembre, o Ingeniero, Arquitecto,
equivalentes de planes anteriores. Licenciado o titulo de
Titulo Superior de Mdsica en la Grado correspondiente.
especialidad Piano, establecido en e

. . la Ley 1/1990, de 3 de octubre. Haber superado el

Repertorio de piano para Titulo Superior de Mdsica en la primer cigo de alguna

danza especialidad de Mdsica en la e e

especialidad de Pedagogia del concordantes.

Piano, establecido en la Ley 1/1990,
de 3 de octubre.

Titulo Superior de MdUsica,
especialidad Interpretacion,
itinerario Piano, establecido en la
Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.
Titulo de Profesor de Piano regula-
do conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, o equivalentes
de planes anteriores

Titulo Superior de Musica en la
especialidad Flamenco, itinerario
Guitarra flamenca, establecido en la
Ley 1/1990, de 3 de octubre.
Guitarra Flamenca Titulo Superior de Mdsica,
especialidad Interpretacion, itinerario
Guitarra flamenca, establecido por la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.
Titulo Superior de Mdusica, especiali-
dad Flamenco, itinerario Guitarra
Flamenca, establecido en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo.

* La aceptacion de otros titulos estara sujeta a la aprobacién del mismo por parte de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes.



ACTOS DE ADJUDICACION

Esta modalidad de actos de adjudicacién es tanto para funcionarios en practicas como para profesorado
interino.

Los interinos e interinas docentes deben participar en los actos telematicos que se celebran semanalmente.
Es obligatorio que todas las personas que hayan sido convocadas completen una instancia, de lo contrario,
el sistema considerara que renuncian a las ofertas en esas especialidades y seran excluidos de las listas de
interinos correspondientes, salvo que la renuncia se considere justificada.

ACCESO A LA INSTANCIA

Para cumplimentar la instancia es necesario hacerlo a
través de la zona privada del portal educativo
www.educarm.es. Por lo tanto, debes estar registrado
en este portal con un nombre de usuario y

tién y Administracién
de Educarm

contrasena. En caso de no tener usuario o no N 55408 AR S e TION Y ARINSTRACION DEECANN
recordar tu clave, puedes solicitarlo dirigiéndote e
personalmente con el DNI a las oficinas de Informacion APLICACIONES DISPOMIBLES

de la Consejeria o llamando al teléfono 968279873 y
marcando las extensiones 1-3-2.

. Cambiar Contrasefia

EDUCARH. Portal Educativo.
Copyright (C) 2008 Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo de la Regién de Murcia

Una vez identificado en el portal, se accede al menu

privado donde aparecera un icono con el enlace “Gestién Adjudicacién Telematica” (ver imagen). Haciendo
clic sobre el enlace, se accede a la aplicacién para la creacién de la instancia.

Cuando un usuario accede a la aplicaciéon para la creacion de la instancia, se le mostrara el apartado
“LISTADO SOLICITUDES”. Si es la prime-

ra vez que accede, en este listado existird
una Unica instancia

Cadigo. DNI/NIE Nombre Apelidos Estado Fecha Creacién = Acciones

creada automaticamente totalmente vacia wers | arzoiooos

y en estado “Abierta”. En ésta es en la que

deberd indicar sus preferencias de destino

pulsando sobre el boton “MOdIficar” (Ver  ou o oo st o e R AR Bt

imagen).

PASO 1: DATOS PERSONALES

Los dos primeros campos apareceran rellenos y no podran modificarse. Los otros dos campos si se pueden
modificar y, aunque no son obligatorios, es bueno rellenarlos para que, en caso de necesidad, la

administracion pueda contactar

contigo. A continuacion  pUlsamOs T
“G u a rda r” DNI/NIE INombre. [c

Apellidos Teléfono mévil para ntificaciones *
‘Imprescindible si no esta convocado
E-mail para ool

v Guardar

Plazo abierto de presentacién de instancias: del 14/07/2010 08:30 hasta el 16/07/2010 22:00.

PASO 2: PETICIONES
Esta es la pestafia donde el solicitante va a indicar su orden de preferencia entre las plazas existentes en
las especialidades por las que ha sido convocado. La pestafia estd dividida en tres cuadros:

- Cuadro “Optar”: en este apartado el interesado puede indicar que prefiere optar en las especialidades
en las que ha sido convocado, en el caso de que no le adjudiquen ninguna de las plazas solicitadas. Si no
OPTA deberia seleccionar y priorizar todas las plazas obligatorias correspondientes a sus especialidades,
de no hacerlo seria excluido de las listas de interinos correspondientes a dichas especialidades.

- Cuadro “Listado de plazas disponibles”: se muestran todas las plazas de aquellas especialidades por las
que el interino ha sido convocado. El solicitante tendra que ir seleccionando, por orden de preferencia, las
plazas de su interés marcando el cuadrito de seleccién que se encuentra a la izquierda de cada plaza y
hacer clic después sobre el botén “Afadir”. La plaza o plazas seleccionadas se moveran de este cuadro al



- Cuadro “Listado de peticiones guardadas”: se muestran
aquellas plazas que el solicitante ha ido guardando con el
botén “Afadir”. Se puede modificar el orden de cada plaza

inferior. Listado de peticiones guardadas

Orden Municipio Localidad Centro

O (6| ABANILLA BARINAS  [30012367] COMARC

seleccionada escribiendo el nimero de orden en el cua- esaend e setde  Sienee coniens
dro y haciendo clic sobre el botdn “Actualizar orden” (ver ~ [1 [2 | [ ABANILLA BARINAS  [30012367] COMARC
imagen). 1 vacante de plantilla a T. parcial de 10 horas

Casilla de seleccién
Cuadro para escribir el orden

Botdn "Actualizar orden”

Ademas de estos tres cuadros, existen algunos elementos importantes que podemos ver numerados en la
siguiente imagen:

j) ZONA PRIVADA >> LISTADO SOLICITUDES >> MODIFICANDO SU SOLICITUD DE ADJUDICACION TELEMATICA 4

Datos Personales Paticiones Generar PDF

Filtro Avanzado: S filtro v/
[ €n 12 actualidad ocupo un tiempo parcial que deseo completar con otro tlempo pamaIIII
@ no optar =
Opto en caso de no obtener alguna de las plazas que he seleccionado, comprendidas entre la posisdn n® 1 y la n®
Desco optar sl me quedara entre los ‘(* P di de n

Uistado de plazas disponibles encontradas

| Todos v|Todas  w|Todos I v | Todas > |_JPlazas obligatorias [_|Plazas no obligatorias
Municipio = Locakidad  C. Centro Centra C. Func. Funcién F.Inicio  F.Fin Perfil
[0 ~ ALCAZARES (L ALCAZARES (L' 30018370 CE INF-PRI PETRA SANCHEZ nsmm EDUCACION PRIMARIA 08/11/1122/11/11 SIN PERFIL e
& 1 vacante de a jornada ——= e
[] ~ CARTAGENA TENTEGORRA 30001941 CEW-PII mm DEB!G nwm IDUCACNH MM(& 08/11/11 22/13/11 SIN PERFIL

~ 1 vacarte de idn a ﬂmndn ac

[ = CARTAGENA SAN ANTONIO 30002349 amu:mmomoammx :oucmmnmwx 14/13/11 28013/11

L 1 vacante de  jornada 8 =iy w

[J ~ CARTAGENA SANTALUCIA 30002398 CE INF-PRI m un |:m. mmx EDUCACION PRIMARIA 11/13/1117/13/11

+ 1 vacente de én » jornada pi=

‘0 = ceuri CEUTI mamnimmtmxmncmmm 14/13/11 Z8/13/01
L1 vacante de 6n » Jornada R
0O - cieza CIEZA 30002660 CE INF-PRI D.ANTONIO BUI' 0597PT EDUCACION ESPECIAL, 09/11/11 23/11/11 SIN PERFIL

1 vacante de 2 jornada . R et S S K

Ttinera con:
30002751 CE INF-PRI PEDRO RODRIGUEZ -PRUEBAS (CIEZA)

0= Mmmmmma c!mrmmnscuuuml EDUCACION PRIMARIA 12/11/1118/11/11
- v
Anbe sl a fanmada

&+ ARad 0 Buscar - Pigm: ]au snns| S0 vlﬂ Mostrando 1 - 23 de 28,
Listado de peticiones realizadas

O Orden Municpio Localidad  C. Centro Centro €. Func. Funcdn F.Inicio  F. Fin Perfil  P.C.(Y)

@ & sliminac ] < Péoinal1 |de0 e (50 ] Sin registros que mosu
P.C.(*): consdderar |s peticién de esa plaza i plazas obl sin cubrir &n cual de las | por las que he sido convocado, y no he

obtenido plaza en ninguna de mis peticiones anteriores & esta opcidn. Esta casilla no tiene efecto si se marca la casilla dn optar.

Barra de navegacion: nos permite volver al listado de solicitudes o a la zona privada de Educarm.

2. Casilla para mostrar tiempos parciales: es un checkbox con el que el usuario indica si quiere visualizar los
tiempos parciales o no.

3. Cuadro de optar: permite al interino ejercer su derecho de opcién (ver seccion de optar en este
documento).

4. Filtros de municipio, localidad, centro y funcién: nos permiten hacer un filtro de las plazas por cada uno de
estos criterios.

5. Paginador: por defecto se muestran 50 plazas por cada pagina.

6. Contador de plazas mostradas: nos muestra las plazas que se estan mostrando en la pagina actual y el
numero total de plazas existentes.

7. Borde para redimensionar los cuadros: situando el puntero del ratén sobre ese borde y arrastrandolo
permite cambiar el tamafio de cualquiera de los cuadros de peticiones disponibles o el de peticiones
realizadas.

8. Boton “Afiadir” (importante): mueve al cuadro de peticiones realizadas la/s plaza/s seleccionadas

9. Botén “Eliminar”: Deshace el paso de “Afiadir”

10. Casilla “Marcar/Desmarcar todos”: existen dos, una para el cuadro de peticiones realizadas y otra para el
de las disponibles. Ayuda al usuario a seleccionar mas rapido las plazas.



Ejemplo de Peticién Condicionada: Si vivo en Murcia capital y hay 5 plazas a tiempo completo (obligatorias)
en Murcia, una a tiempo completo (obligatoria) en Yecla y una a tiempo parcial (no obligatoria) en Mula. Sélo
me interesa trabajar en centros de Murcia, pero antes que irme a Yecla, prefiero una parcial en Mula. Entonces
pedirfa primero las completas de Murcia, luego la parcial de Mula marcando la casilla P.C., y por Ultimo pediria
la obligatoria de Yecla.

PASO 3: CERRAR LA INSTANCIA
Una vez que el o la solicitante ha completado y revisado su instancia, ésta debe ser cerrada. Esto es muy
importante ya que, si no se cierra, la instancia no es tenida en cuenta. Para cerrar una instancia, hay que

hacer clic sobre el botén “Guardar instancia” que se
encuentra en la pestafia “Peticiones”. A continuacién, Guardar y cerrar su instancia X
se nos muestra la siguiente ventana: iDesea guardar y cerrar la instancia o solamente guardarla?

Si se desea cerrar la instancia, pulsaremos sobre el
botén “Guardar y cerrar”.

Guardar y cerrar | Sélo guardar | Cancelar

Generacion Pdf

Existe la posibilidad de generar un documento PDF con el contenido de su instancia que podra guardar en
su ordenador o imprimirlo. Te recomendamos que lo generes, ya que éste sera su comprobante del acto de
adjudicacion.

Procedimiento y plazos

El plazo de solicitud se abrird normalmente, si no lo cambian, los martes antes de las 19:00 horas y se
cerrara los miércoles a las 11:00 h. Dos horas antes del cierre de peticiones se publicard un listado con las
incidencias que pudieran afectar a cada peticionario para que pueda subsanarlas.

Antes de las 20:00 h. del miércoles, se publicara el resultado definitivo. Los peticionarios que hayan
obtenido plaza deberdn tomar posesion de la misma a primera hora del jueves o bien del dia que se espe-
cifique (segun el caso)

Si es la primera vez que trabajo
Una vez publicados los resultados, los interinos e interinas que hayan obtenido destino y es la primera vez
que trabajan para esta Administracion deben adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del titulo académico alegado (titulo de maestro).

« El impreso de recogida de datos, a efectos de su nombramiento e inclusién en némina (mas conocida
como carpetilla de interinos), podrd descargarse de la pagina de la Consejeria. Deberadn enviarse por e-mail
a spd_secundaria@murciaeduca.es.
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RETRIBUCIONES DOCENTES

Todas las cantidades expresadas son retribuciones en bruto. Para calcular el liquido total a percibir
(retribuciones netas) hay que restarle la retencién a cuenta del IRPF (variable segun situacidén personal), asi
como, segun el caso:l

nterinos: las cuotas de Seguridad Social.

Funcionarios de carrera posteriores a 2012: MUFACE vy la cuota obrera régimen S.S.

Funcionarios de carrera anteriores a 2012: MUFACE y Clases Pasivas.

Retribuciones comunes Prof.Tec. FP Secundaria

Sueldo Base 992/93'€ 148,33 €
Complemento de Destino 603,56 € 603,56 €
Complemento Especifico 305,60 € 305,60 €

General
Productividad Fija 367,82 € 367,82 €
Complemento Especifico 53.11€ 53,11 €

Singular (Ac. Tutorial)

TOTAL MES 2323,02 € 247842 €

Estas retribuciones comunes son las mismas para todos los docentes, independientemente de la
especialidad, de la antigiedad y del centro de destino.

Retribuciones segtin

antigliedad

Importe mensual por 36,01 € ( Tec.FP) 44,17€ ( Sec.)
trienio

Retribuciones segtn
antigliedad

y formacioén (100h)
(lgual para todos los cuerpos)

10 20 30 40 50

Sexenios
58,30€ 73,56€ 98,02€ 134,13€ 39,5€



PAGAS EXTRAORDINARIAS: JUNIO Y DICIEMBRE

Conceptos

Paga Extraodinaria:
Sueldo + Trienios+
C.Destino

Sueldo base

Trienios- ARadir canti-
dad segun la antigliedad
en el cuerpo

Complemento de destino

Productividad Semestral:
Factor Complemento de
Destino.

Productividad Semestral:
Factor Complemento Especi-
fico

Factor C. Especifico
General
Factor Productividad

Fija

Paga Adicional C. Especifi-
co

Factor C. Especifico Gene-
ral 64% C.E

Factor Formacién Perma-

nente- Anadir cantidad seguin
n° sexenios

F. Complemento Especifi-
co Singular

TOTAL

Prof.Tec. FP

1.327,71 € + trienios

72415 €

26,26 € por trienio

603,56 €

244,89 €

433,79 €

305,60 €

128,19 €

215,99 €+ 64% de
los sexenios

195157:€

64% del importe de los
sexenios que posea

2042 €

2.222,38 €+ 26,26
€/trienio + 64%
sexenios

Secundaria

1.312,16 € x trienios

708,60 €

27,25 € por
trienio

603,56 €

244,89 €

433,79 €

305,60 €

128,19 €

215,99 €+ 64% de
los sexenios

195,57 €

64% del importe de los
sexenios que posea

20,42 €

2.206,83 € + 27,25
€/trienio + 64%
sexenios



PROFESORES PROFESORES

TECNICOS DE FP SECUNDARIA
SUELDO MENSUAL (sin trienios 2.323,02 € 247842 €
y sexenios)
TIEMPO PARCIAL (14H) 1.626,11 € 1.734,89 €
TIEMPO PARCIAL (13H) 1.509,96 € 1.610,97 €
TIEMPO PARCIAL (12H) 1.393,81€ 1.487,05 €
TIEMPO PARCIAL (11H) 1.277,66 € 1.363,12 €
TIEMPO PARCIAL (10H) 116152 € 1.239,20 €
TIEMPO PARCIAL (9H) 1.045,36 € 115,29 €
TIEMPO PARCIAL (8H) 929,21€ 991,37 €
TIEMPO PARCIAL (7H) 813,06 € 867,45 €

TIEMPO PARCIAL (6 H) -

Sélo en Ensefianzas de Régimen 743,53 €
Especial

RETRIBUCION/HORA LEC- 116,15 € 123,92 €
TIVA

N\



LICENCIAS Y PERMISOS PARA DOCENTES PUBLICOS

Estos permisos son tanto para funcionarios y funcionarias como para interinos e interinas.

1. Licencia por asuntos propios (L.1)

Son dias naturales consecutivos no remunerados, comprendiendo desde el primer dia que deje de trabajar
hasta el dia en que se incorpore.

Se puede solicitar entre octubre y mayo.

Tiempo méaximo: 3 meses cada 2 afios.

No es requisito indispensable haber prestado previamente dos afios de servicio.

Es imprescindible presentar el visto bueno del director del centro donde prestas servicios.

La instancia se hard rellenando el impreso de licencias y permisos y se presentard preferentemente en el
centro para que éste la tramite a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos con
un mes minimo de antelacion, adjuntando el visto.

2. Permiso retribuido para las funcionarias interinas en estado de gestacioén (P.7)

Las funcionarias en estado de gestacion dispondran de un permiso

retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto .

La instancia se presentard mediante instancia presentada en la Direccidon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos o a través del centro de trabajo, que lo enviara para su tramite.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar (P10)

- ler Grado: 3 dias habiles (5 dias cuando sea en distinta localidad)

- 2° Grado: 2 dias (4 dias cuando sea en distinta localidad) Se tendré en cuenta la localidad de residencia
del solicitante. Los dias habiles son de lunes a viernes no festivos.

En los supuestos de intervenciones quirlrgicas mediante cirugia mayor ambulatoria que no conlleven
ingreso, el permiso se concedera exclusivamente para el dia de la operacion.

En el caso de fallecimiento de un familiar, uno de los dias del permiso

podra tomarlo dentro de los quince dias hédbiles posteriores.

En los casos de hospitalizaciéon o reposo domiciliario derivado de una

intervencién o enfermedad grave, los dias de permiso podran hacerse

efectivos a lo largo de toda su duracién, no teniendo porqué ser

consecutivos.

La instancia se presentard mediante un expone-solicita preferentemente en el centro para que éste la
tramite. Si no es posible o la urgencia lo aconseja, podra presentarse directamente en la Direccién General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos. Hay que notificar la localidad de residencia del funcionario.
Es obligatoria la presentacion, en cada caso, del medio de prueba adecuado (parte o informe médico
o certificado de fallecimiento), asi como del Libro de Familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que
acrediten el parentesco.

4. Traslado de domicilio (p.1)

Duracion: 1 dia.

El permiso se entendera referido al mismo dia en el que se produzca el traslado de domicilio.

Una vez producido el traslado se presentaran, en un plazo maximo de 15 dias, los certificados de
empadronamiento anterior y posterior al hecho causante, asi como la prueba documental que acredite el
hecho (factura, contrato, etc.). Excepcionalmente, en caso de no disponer de dicha prueba podra
presentarse una declaracioén jurada.

La instancia se presentara mediante un expone-solicita en el centro de trabajo minimo 15 dias antes.

5. Permiso por parto (Licencia de Maternidad) ( P.8)

Su duracién es de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso lo pueden compartir ambos progenitores simultanea o sucesivamente. Asi mismo, la madre
puede adelantar parcialmente el permiso previo al parto. En ambos casos, existe el requisito de que
obligatoriamente la madre, al menos, debe disfrutar las seis semanas inmediatamente posteriores al parto.
Parto multiple: Se incrementa 2 semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.



Hijo con discapacidad: Se incrementa dos semanas.
Parto prematuro o neonato hospitalizado: Se ampliard el permiso tantos dias como esté hospitalizado
(maximo de 13 semanas)

En caso de personal interino y laboral incluidos en el régimen General de Seguridad Social, una vez recibida
la documentacion del permiso maternal, la Consejeria enviarda un certificado de empresa via telematica
al INSS (Instituto Nacional de Seguridad Social), el empleado/a publico tiene que solicitar cita previa con
el INSS y tramitar presencialmente la solicitud de la prestacién de maternidad.

La instancia se hara presentando el impreso de licencias y permisos adjuntando informe médico de
maternidad o en su defecto Libro de Familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que acrediten el
parentesco y se dirigird por registro a la Direccion General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos o a través del centro de trabajo, que lo enviara para su tramite.

6. Paternidad ( P.9)
28 dias naturales, se ampliard en 2 dias més por cada hijo en caso de parto multiple.
El dia del parto forma parte del permiso si el funcionario no ha trabajado.

La instancia se hara rellenando el impreso de licencias y permisos y se dirigird a la Direccién General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos presentdndola en el centro de trabajo.

7. Lactancia ( P.5.) (P10)

Reduccién de 1 hora diaria hasta que el nifio o nifia cumpla 12 meses. Se podré dividir en fracciones de 30
minutos al principio y final de la jornada. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen, o incluso compartido de forma alternativa, con previo
conocimiento por los centros de trabajo, del dia y momento en que cada uno hara uso del citado permiso
Acumulacién de lactancia (compactacién): 4 semanas Parto multiple:

Reduccién horaria hasta los 12 meses: Se multiplica el tiempo de reducciéon por el nimero de hijos menores
de 1 aflo. En este caso pueden coger el permiso de forma simultdnea ambos progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

- Acumulacién: Este permiso se incrementara proporcionalmente por cada hijo a partir del segundo.
Ambas modalidades las pueden disfrutar los dos progenitores, en el supuesto de que los dos estén
trabajando.

La peticion se hard ante la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos a través
de la direccién del centro, en el momento de la solicitud del permiso de maternidad o durante el disfrute de
la misma y utilizando la misma documentacién requerida para el antedicho permiso con minimo 15 dias de
antelacion.

En el caso de disfrutarlo el padre adjuntaremos una certificacién de la empresa de la mujer donde conste
que ella no lo esta disfrutando.

8. Neonato hospitalizado( P13)

Reduccién de méximo 2 horas percibiendo las retribuciones integras. Lo pueden ejercer ambos
progenitores.

Asimismo, de modo acumulativo a lo anterior, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

La instancia se hard rellenando el impreso de licencias y permisos y se presentard en el centro de trabajo,
adjuntando certificado médico hospitalario, explicativo de la situacion.

9. Flexibilizacion horaria para la conciliacion familiar (P.16)

Se podra flexibilizar max. 1h diaria para quienes tengan a su cargo menores de 12 afios, personas mayores
o con discapacidad o un familiar a su cargo con enfermedad grave hasta segundo grado.

Familias monoparentales: hasta 2h. diarias.

Hijos con discapacidad: hasta 2h. diarias.

Solicitud mediante un expone-solicita a la direccién del centro de trabajo y documentar el hecho causante

10. Ausencia del trabajo para la conciliacion de la vida familiar y laboral (P14)
Tres causas:
a. Permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico



o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b. El personal que tenga hijos con discapacidad podré ausentarse para acudir a reuniones de coordinacion
de su centro de Educacion Especial o para acompafiarlo a recibir apoyo sanitario.

c. Para someterse a técnicas de fecundacion asistida.
La instancia, se hara rellenando el impreso de licencias y permisos, y se presentara en el centro de trabajo.

11. Cuidado de hijo menor afectado de cancer u otra enfermedad grave (P.25)
Reduccién de al menos 50% de la jornada, percibiendo las retribuciones integras.

Requisito: Que ambos progenitores trabajen.

Duracion: Mientras dure la hospitalizacién y requiera cuidado directo, continuo y permanente.

La instancia se hard rellenando el impreso de licencias y permisos y se dirigird por registro a la General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

12. Matrimonio o unién de hecho (p.20)

15 dias naturales, contando el de la celebracion

Pueden ser inmediatamente anteriores o posteriores en todo o en parte al dia en que se celebre el matri-
monio o la unién de hecho.

Por matrimonio o unién de hecho registrada de un familiar de primer grado de consaguinidad o afinidad, el
dia de la celebracion.

La instancia se hard rellenando el impreso de licencias y permisos y se dirigird por registro a la Direccién
General de Planificaicon Educativa y Recursos Humanos y comunicada al centro con minimo, 15 dias de
antelacion

Con posterioridad al disfrute de la licencia, se presentard fotocopia del libro de familia o certificacion del
Registro Civil donde conste el hecho de la celebracion del matrimonio o union de hecho registrada.

13. Otras licencias y permisos

L.2 Licencia por enfermedad no superior a tres dias.

L.3. Licencia por enfermedad de mas de tres dias.

P.2 Permiso por exdmenes y demas pruebas definitivas de aptitud.

P.3 Permiso para el cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico y personal.
P.4 Permiso por adopcién o acogimiento de menos de seis afios y mayores de seis afios discapacitados o
minusvalidos.

P.6 Permiso por reduccién de jornada por guarda legal o atencién por discapacidad.

P11 Permiso por exdmenes prenatales.

P15 Permiso de reduccién horaria por cuidado de familiares.

P17 Permiso por estudios sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo.

P. 18 Permiso por razén de violencia de género.

P19 Permiso por riesgo en el embarazo o lactancia natural vinculado al puesto de trabajo.

P.21, 22,23 Y 24 Permiso para realizar funciones sindicales.

P. 26 Permiso por ser victima del terrorismo.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD

Primer grado Cényuge, hijos/hijas y padre/madre.

Segundo grado Hermanos/hermanas, nietos/nietas y abuelos/abuelas

La familia politica tieng la misma consideracién que la sanguinea.



PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Qué ocurre si la fase de practicas coincide, en todo o en parte, con mi licencia de ma-
ternidad o con una baja por Incapacidad Temporal?

En estos casos, como no son servicios efectivos, me prorrogan las practicas una vez que me incorporo a mi
puesto de trabajo, tanto tiempo como haya estado en este periodo sin trabajar.

2. ;Hay alguna forma de permanecer en listas de interinos mientras ocupo otro puesto
de trabajo?

Si, una de las causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en régimen de interinidad el tener
contrato laboral en vigor o relacién juridico funcionarial en cualquier Administracién Publica. En este caso
NO debo participar en el acto de adjudicacién y, en el momento en el que alguien por detrds de mi en la
lista de interinos coja una plaza obligatoria, apareceré en el listado de excluidos. A partir de la publicaciéon
del listado de excluidos tengo 1 mes para presentar el contrato de trabajo.

3. ;Qué otras causas se consideran de renuncia justificada para no participar en el acto
de adjudicaciéon y que no me excluyan de la lista?

- Enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determine la incapaci-
dad temporal. No obstante no se justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para la peticion
y la incorporacién es posterior al fin del periodo de incapacidad.

- Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, durante el tiempo marcado por
la Ley para dichos permisos.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Por encontrarse trabajando en el extranjero, o becado, en algin programa docente convocado por la Ad-
ministracion Estatal o por esta Administracién Autonémica.

- Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por tener nombramiento como profesor de educacién permanente de adultos o como profesor de religién
en régimen de personal laboral en esta Comunidad Auténoma.

- Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo determinado, distinto del ofer-
tado. Esta circunstancia requerird informe positivo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con
indicacién de los criterios a considerar en la eleccién de centro.

- Por otras causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Pla-
nificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

- Durante el mes de junio se habilita un periodo para que voluntariamente, y siempre en funcion de las nece-
sidades del servicio, el personal interino pueda desactivarse de la lista durante un curso completo, es decir,
no ser convocado ni excluido durante el curso siguiente.

4. ;Puedo compatibilizar el trabajo de docente con ser autbnomo o con otros trabajos?
No, si es un centro que se sostiene total o parcialmente con fondos publicos.

Si, si es una empresa privada, una universidad (publica o privada) o trabajo como auténomo. Para ello tengo
que solicitar a la Consejeria la Compatibilidad.

iiOJO!! Al solicitar la compatibilidad, suele suponer la obligacién de pedir que le reduzcan el complemento
especifico de la nédmina para que pueda ser efectiva dicha compatibilidad ( para el cuerpo A2, Técnicos de
Formacién Pro-

fesional).



cCcon: .
ensenanza

CONTACTOS

PUblica No Universitaria

Centralita del servicio de personal docente 968 279886
Infantil y Primaria Secundaria y Otros Cuerpos

Departamento Opciones Centralita, Teléfono Directo Opciones Centralita Teléfono Directo

Religién y Especialistas 1-5-2001 - 1-6-2001 -

Jubilaciones 1-5-2002 - 1-6-2002 -

Cargos Directivos 1-5-2003 357452 1-6-2003 -

Funcionarios 1-5-2004 357426 1-6-2004 357431

Interinos 1-5-2005 357467 1-6-2005 357432

Trienios/Sexenios 1-5-2006 - 1-6-2006 -

Nominas Primaria 1-7-2001 357429 Licencias y Permisos 1-4-2001 357445

Noéminas Secundaria 1-7-2002 357440 Accion Social 1-3-2001 357444

Seguridad Social 1-7-2003 357443 Clave Educarm 1-3-2002 357446

Inspeccion médica - Salud Laboral

Ana Barrionuevo Pefialver Médico 968228970

Maria Canelles Montero Médico 968228390

Maria Begofla Gonzalez Valverde Médico 968228391

Miguel Rubio Martinez de Miguel Médico 968279668

Francisco Ballester Perez Médico 968279803

DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO

Incidencias Actos de Adjudicacion para Equipos Directivos

Infantil y Primaria ria@murciaeduca.es

Secundaria y Otros Cuerpos rria@murciaeduca.es

Incidencias Actos de Adjudicacion para Interinos

Infantil y Primaria adtele.primaria@murciaeduca.es
Secundaria y Otros Cuerpos adtele.secundaria@murciaeduca.es



cCCono- .

comisiones obreras
de la Regi6én de Murcia

SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00

DATOS PERSONALES

unidad administrativa de recaudacién (u.a.r.)

C/ Corbalan, 4 - 30002 Murcia
Teléfono 968355201 Fax 968221867 email jmartinezpagan@murcia.ccoo.es

00000000

D.N.L-N.LE. L APELLIDOS NOMBRE
TIPO VIA NOMBRE VIA NUM [PISO |CODIGO POSTAL |LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO | PAIS SEXO | PROFESION
H
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL
DATOS SINDICALES
FECHA ANTIGUEDAD  [MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

N.I.F. EMPRESA

NUMERO S. SOCIAL EMPRESA

NOMBRE EMPRESA/CENTRO DE TRABAJO

TIPO VIA

NOMBRE VIA CENTRO DE TRABAJO

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA/RAMA DE PRODUCCION

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO

CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO

TIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

FORMA DE COBRO

COD. |PRIMER MES A COBRAR [TIPO CUOTA

COD. | IMPORTE MENSUAL

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

FIRMA'Y SELLO DE LA ORGANIZACION

De conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos de
caracter personal, se le informa que sus datos personales han sido
incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a regional
correspondiente segun el lugar en que radique su centro de trabajo, a

la confederacién o unién
la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabaje, asi como -en todo caso- a la CS de CCOO. La finalidad del
tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de su relacién como afiliado.

FIRMA DEL AFILIADO/A

QU

I

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

ENTIDAD FECHA
CC.O0. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (U.A.R.)
DETALLE CONCEPTO: CUOTA SINDICAL DE AFILIACION
DOMICILIACION TITULAR (DEL RECIBO):
TITULAR IBAN CCC ENTIDAD | OFICINA | D.C.] NUMERO DE CUENTA
CUENTA DE CARGO
ENTIDAD NOMBRE: Muy Sres. mios:
DE Con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan la
OFICINA: presente orden de domiciliacion.
CREDITO DIRECCION: (Firma del titular de la cuenta)
CP:
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