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FASE DE OPOSICION
ORDEN QUE REGULA LA CONVOCATORIA DE OPOSICION:

1) Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos selec-
tivos para el ingreso, acceso y adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos de funciona-
rios docentes no universitarios que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la
composicidon de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2) Orden de 15 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por la
que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adqui-
sicion de nuevas especialidades para funcionarios de carrera del mismo cuerpo, a celebrar en el

afno 2019, y la elaboracion de la lista de interinos para el curso 2019-2020.

1. Supone el 60% de la nota total del proceso selectivo.
2. Constara de dos pruebas divididas en dos partes cada una. Cada una de las pruebas tendra

caracter eliminatorio.

3. Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de cero a diez. En ellas sera
necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para superar la fase de oposicion y proceder
a la valoracién de la fase de concurso.

12 PRUEBA (50% de la fase de oposicion)- 5
PUNTOS Prueba de conocimientos especificos

22 PRUEBA (50% de la fase de oposicién)- 5
PUNTOS Comprobacion de la aptitud pedagégi-
ca del aspirante.

de la especialidad.

PARTE A: 50%
PRUEBA DE CARAC-
TER PRACTICO.

PARTE B: 50%
DESARROLLO DE UN
TEMA POR ESCRITO.

PARTE A: 50%
PRESENTACION Y
DEFENSA DE LA PRO-
GRAMACION DIDACTI-
CA (Max. 30 min)

PARTE B: 50%
PREPARACION Y
EXPOSICION DE UNA
UNIDAD DIDACTICA
(Max 45 min + 15 min de
debate)

Debera alcanzarse una puntuacion minima de
cinco puntos, entre las dos partes. La puntua-
cion obtenida en cada parte debera ser igual o

superior a 1,25 puntos.

Esta prueba se valorara globalmente de cero
a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante,
para su superacion, una puntuacion igual o

superior a cinco puntos.

La prueba de contenido practi-
co sera diferente en cada espe-
cialidad*.

Las caracteristicas de cada
prueba se pueden ver en la
Orden de Bases de la Convo-
catoria.

Elegir un tema de entre 3 selec-
cionados al azar por el tribunal
de los correspondientes al te-
mario de cada especialidad.
Los temarios estan en el Anexo
I de la Orden De Bases de la
convocatoria.

- Se presentaran dos ejem-
plares en formato papel una
vez superada la primera
prueba.

- La Programacion Didacti-
ca se correspondera con un
afno académico.

- Debera contener, al menos,
doce unidades didacticas
enumeradas en el indice.

- La extension maxima sera
de setenta hojas (mas porta-
da) escritas a una sola cara
y en letra tipo Arial 11 puntos
sin comprimir. Anexo |l de la
Orden de bases de la convo-
catoria.

Anexo Il de la Orden de ba-
ses de la convocatoria.

- La Unidad Didactica po-
dra estar relacionada con la
Programacion presentada o
con el temario de la espe-
cialidad. En el primer caso,
el o la aspirante elegira una
Unidad Didactica de entre
tres extraidas al azar de su
propia Programacion. En el
segundo caso, elegira un
tema de entre tres extrai-
dos al azar del temario de
la especialidad.

Normativa sobre curriculo y evaluacion (Enlace)




*Ejercicio especifico de la especialidad al que el aspirante a funcionario opta:

Orientaciones generales

1.- La prueba practica constituye la Parte A de la Primera Prueba de la fase de la oposicion.

2.- El objetivo de esta prueba es comprobar que los candidatos poseen las habilidades instrumentales y dominio de
las técnicas de trabajo precisas para impartir las ensefianzas propias de la especialidad a la que optan.

3.- Cada una de las pruebas disefiadas para las distintas especialidades constara de diferentes ejercicios, que su-
pondran la aplicacion practica de conceptos relacionados con el temario de la especialidad y/o los curriculos vigentes.
En su resolucion debera atenderse a los principios educativos y a las técnicas docentes mas adecuadas al caso, con
ajuste a la normativa y curriculo vigentes asi como a las funciones legalmente atribuidas al desempefio efectivo de
la funcién publica docente.

4.- Enlo relativo a los curriculos, los aspirantes y los 6rganos de seleccion se atendran exclusivamente a los vigentes
para esta Comunidad Auténoma.

5.- Los tribunales valoraran ademas de la obtencion de un resultado correcto, la claridad, limpieza, orden, correccion
ortografica y sintactica y adecuacion semantica, asi como la originalidad y la innovacion en los planteamientos.

6.- En aquellos casos en los que la indole de la prueba lo requiera, el tribunal valorara también si el opositor posee
las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacién de los
supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

7.- En el caso de ser necesario material especifico para el desarrollo de los ejercicios practicos, éste sera aportado
por el opositor, segun indique oportunamente la correspondiente comision de seleccion.

8.- Con antelacion a la publicacion de las calificaciones los érganos de seleccion haran publicos los criterios de cali-
ficacion y de valoracion de cada uno de los ejercicios de que consta la prueba practica.

1. Lengua extranjera (Francés, Inglés, Aleman)

1. Ejercicio de comprension y competencia lingliistica (Iéxica, fonética y gramatical) en la lengua correspon-
diente, en el que los aspirantes responderan por escrito a cuestiones planteadas por el tribunal, a partir de un texto
o textos elegidos por la comision de seleccion. 2. A partir de una situacion real en relacién con la ensefianza de la
correspondiente lengua extranjera, elaborada por el tribunal, el aspirante propondra diversas estrategias didacticas
y organizativas para dar respuesta a la misma. Debera relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo
vigente en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y responder a las cuestiones que formule el tribunal.

2. A partir de una situacion real en relacién con la ensefianza de la correspondiente lengua extranjera, elabo-
rada por el tribunal, el aspirante propondra diversas estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la
misma. Debera relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y responder a las cuestiones que formule el tribunal.

Tiempo: 2h y 30 minutos

1. Supuesto practico, para un centro concreto, sobre la elaboracién de cualquiera de los elementos contenidos en los
documentos institucionales del centro que se describen en la disposicién adicional quinta del Decreto 198/2014, de 5
de septiembre, que orientan o dirigen la actividad escolar. El opositor debera elaborar las aportaciones que realizaria
desde el segundo ciclo de Educacién Infantil, relacionadas con aspectos del curriculo vigente para dicho ciclo en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, contestando asimismo a las cuestiones metodoldgicas y didacticas
que formule el tribunal.

2. . Apartir de la descripcion de una circunstancia escolar contextualizada referida a alguna de las situaciones reales
que se producen en los centros, el aspirante debera concretar la actuacion docente para ofrecer la respuesta edu-
cativa adecuada y las soluciones estratégicas a llevar a cabo y responder a las cuestiones que formule el tribunal.

Tiempo: 2h y 30 minutos.

3. Educacion fisica

1. Los aspirantes deberan demostrar por escrito, con ayuda de graficos o dibujos que ilustren la propuesta, su capa-
cidad para disefiar ejercicios, en relacion con los bloques de contenidos del area de Educacion Fisica contemplados
en el curriculo vigente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Analisis de una situacion de ensefianza-aprendizaje, concrecion de estrategias metodolégicas que ofrezcan una
respuesta educativa apropiada para el alumnado propuesto por el tribunal y respuesta a las cuestiones que el mismo
formule.

Tiempo: 2h y 30 minutos.




4. Pedagogia terapéutica

1. A partir de una situacion determinada por el tribunal, con repercusion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
un centro educativo, plantear justificadamente las medidas que se deberan adoptar en el contexto escolar y las actua-
ciones del maestro de Pedagogia Terapéutica, tendentes a la prevencion, deteccion y atencion educativa de dificulta-
des de aprendizaje de los alumnos o de trastornos de conducta. Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.
2. Apartir de datos aportados por la evaluacién psicopedagdgica de un alumno con necesidades educativas especia-
les, responder a cuestiones referidas al apoyo del maestro de Pedagogia Terapéutica en la elaboracién, desarrollo,

seguimiento y evaluacion de las medidas que aseguren la equidad en la educacion para este alumno.

Tiempo: 2h y 30 minutos.
5. Audicion y lenguaje

1. A partir de una situacion determinada en un centro educativo, plantear un programa de intervencion educa-
tiva tendente a la prevencion, deteccidn o intervencion para la mejora de los aspectos comunicativo-linglisticos del
alumnado con dificultades en la comunicacién oral y escrita. Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.

2. A partir de datos aportados por la evaluacién psicopedagdgica de un alumno con dificultades en el lenguaje,
el habla o la comunicacion, responder a cuestiones referidas a la colaboracion del maestro de Audicion y Lenguaje
en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas que aseguren la equidad en la educacion para
este alumno.

Tiempo: 2h y 30 minutos.

1. Dictado musical de un fragmento no superior a ocho compases. Dicho fragmento sera repetido cinco veces
con un intervalo de tres minutos. El aspirante dispondra de otros quince minutos adicionales, tras la ultima repeticion,
para concluir su ejercicio.

2. A partir de un texto, (poema de menos de diez versos), dado por el tribunal, el aspirante realizara una com-
posicién vocal e instrumental, inventando la melodia, la armonizacion y la instrumentaciéon de la misma. Posterior-
mente, desarrollara una propuesta didactica utilizando dicha composicion siguiendo las indicaciones y resolviendo las
cuestiones formuladas por el tribunal en relacion con el curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tiempo: 2h y 30 minutos.
7. Educacion Primaria

1. Resolucion de ejercicios o actividades practicas relacionados con el curriculo de las areas de la Educacion
Primaria y contestacion a las cuestiones metodoldgicas y didacticas que acerca de los mismos formule el tribunal.
2. A partir de una situacion real en relacién con la ensefianza de las areas de la Educacion Primaria, formulada

por el tribunal, el aspirante propondra diversas estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma.
Debera relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia y dar respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.

Tiempo:2h y 30 minutos.

federacion de ensefianza Region de Murcia



FASE DE CONCURSO

Supone un 40% de la nota total. Maximo: 10 PUNTOS (Anexo Xl)

I.- EXPERIENCIA Il.- FORMACION ACADEMICA Y lll.- OTROS MERITOS
DOCENTE PREVIA PERMANENTE

(MAXIMO 7 puntos)

1.1 Experiencia
docente en
especialidades del
cuerpo al que opta el
aspirante en centros
publicos.

0,7 PUNTOS
POR CURSO
COMPLETO

(0,0583 por

mes)

1.2 Experiencia
docente en
especialidades de
distintos cuerpos al que
opta el aspirante en
centros publicos.

0,350 PUNTOS
POR CURSO
COMPLETO (0,0291 por
mes)

1.3 Por cada
afio de experiencia
docente en
especialidades del
mismo nivel educativo
que el impartido por el
cuerpo al que opta el
aspirante, en centros de
titularidad privada o
concertada.

0,150 PUNTOS
POR CURSO
COMPLETO (0,0125 por
mes)

1.4 Por cada
afio de experiencia
docente en
especialidades de
distinto nivel educativo
que el impartido por el
cuerpo al que opta el

(MAXIMO 5 puntos)

2.1 Expediente académico en
el titulo alegado.

Nota mediade6a7,5: 1
PUNTO

Nota media de mas de 7,5: 1,5
PUNTOS.

2.2 Posgrados, doctorados y
premios en el doctorado

2.2.1Postgrados 1 PUNTO

2.2.2.Doctorados 1 PUNTO

2.2.3.Premios Extraordinarios en
el doctorado 0,5 PUNTOS

2.3 Otras titulaciones
universitarias de caracter oficial que no
hayan sido alegadas como requisito para
el ingreso en la funcion docente.

2.3.1 Titulaciones de primer
ciclo o haber completado el primer ciclo
de una titulacion de segundo ciclo: 1
PUNTO.

2.3.2 Titulo de 2° ciclo o
Grado:1 PUNTO

2.4 Por titulaciones de
ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional especifica.

a) Por cada titulo Profesional de
Musica o Danza: 0,5 puntos.

b) Por cada Certificado de nivel
avanzado o equivalente de Escuelas
Oficiales de Idiomas: 0,5 puntos.

c¢) Por cada Titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,2
puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional: 0,2
puntos.

e) Por cada Titulo de Técnico
Deportivo Superior: 0,2 puntos.

(MAXIMO 2 puntos)

3.1 Publicaciones ( maximo 0,5 puntos):

3.1.1 Publicaciones de caracter didactico o
cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte o relacionados con la
organizacion escolar, con las nuevas tecnologias, la
didactica, la psicopedagogia, temas transversales, salud
laboral y prevencion de riesgos laborales: HASTA 0,35
PUNTOS.

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la
especialidad: HASTA 0,15 PUNTOS.

3.2 Formacion permanente MAXIMO 1,5
PUNTOS

3.2.1 Cursos de formacion: HASTA 1 PUNTO.

- Curso de mas de 30 horas: 0,2 PUNTOS.

- Curso de méas de100 horas: 0,5 PUNTOS.

- Cursos ente 20 y 29 horas pueden agruparse de
dos en dos, de tal forma que por cada agrupacién se
asigne la puntuacién equivalente 30 horas (0,2 PUNTOS).

3.2.2 Imparticién de actividades de formacion
permanente y perfeccionamiento, coordinacion de grupos
de trabajo y tutoria de actividades telematicas: HASTA 0,5
PUNTOS.

- Por cada 10 horas de imparticién: 0,050
PUNTOS.

- Por cada 10 h de coordinacion o tutoria: 0,025
PUNTOS.

3.3. Conocimiento de otras lenguas MAXIMO 1
PUNTO

3.3.1.a) Conocimiento de lenguas extranjeras.

Por cada certificado de instituciones oficiales
europeas que certifiquen el nivel B2 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: 0,2
Puntos

3.3.1.b) Por cada certificado de idiomas de, al
menos, nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0.3

iiOJO!! Sblo se valorara un titulo por idioma.

3.3.2. Conocimiento de lengua de signos
espafiola.

Por la acreditacion del nivel B2 de conocimiento
de la LSE conforme al Marco C. Europeo de la Lenguas:
0,5 Puntos

3.4. Apartados especificos y exclusivos:

Para Formacion Profesional: Por cada afio de
experiencia laboral profesional relacionado con la
especialidad a la que se opte 0,1 puntos, HASTA 1
PUNTO

Para lenguas extranjeras: por cada afio de
lectorado o auxiliar de conversacion en otros paises
HASTA 1 PUNTO a 0,25/afio



aspirante, en centros de

titularidad privada o Para Educacion Fisica: Exclusivamente para la

concertada. especialidad de Educacion Fisica del Cuerpo de Maestros y del
0,100 PUNTOS Cuerpo de Profesores de secundaria ( hasta 0,5p)

POR CURSO a) Por tener calificacion de “deportista de alto nivel”

COMPLETO (0,0083 por segun RD 971/2007 o “deportista alto Rendimiento

mes) Regional” seglin Ley 2/2000. ( 0,4p)

b) Por participar en programas de deporte escolar
organizados por los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas. ( 0,1 por afio, hasta
0,2p)

Para Mdusica:

HASTA 0,5 PUNTOS:

a)Composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, obra literaria publicada, direcciones coreograficas,
montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y /o figurines de obras
estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concurso de ambito nacional e internacional

3.5 Premio extraordinario del titulo alegado
para el ingreso en el cuerpo docente: 0,25 PUNTOS.

3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de
Educacion Universitaria en el titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo. 0,25 PUNTOS

Quienes superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen para la fase de concurso.



Si has obtenido plaza...

Obtendras un destino provisional en los Actos de Adjudicacion de finales de julio (aun no contamos
con fechas) en el que desarrollaras la fase de practicas durante un curso académico.

Fase de Practicas (Capitulo VI de la Orden de Bases)

Esta fase tiene una duracion de cuatro meses de servicio activo, con plenitud de funciones docen-
tes. Aquellos docentes que se incorporen a su centro el 1 de septiembre de 2019, las practicas se
consideraran concluidas el 1 de enero de 2020, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus activida-
des docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Durante este periodo, a los funcionarios y funcionarias en practicas, se les sometera a un examen
de salud en sus dos vertientes fisica y psicoldgica, con el fin de descartar aquellas patologias de
caracter grave que, a criterio de la Inspeccién Médica de la Consejeria, supongan un obstaculo
manifiesto para el desarrollo de sus funciones docentes o puedan generar riesgo al alumnado.
Quienes no superen dicho reconocimiento perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera.

Para la valoracion de esta fase se constituird una Comisién Calificadora compuesta por:
- Un presidente o presidenta designado por el Director General de Recursos Humanos.
- El Inspector jefe de Educacion o persona en quien delegue.

- Un funcionario o funcionaria designado por la Directora General de Innovacién Educativa y Aten-
cion a la Diversidad.

- Un funcionario o funcionaria designado por el Director General de Calidad Educativa y Formacién
Profesional.

- Un funcionario o funcionaria designada por la Directora General de Centros Educativos.

- Un funcionario o funcionaria designado por el Director General de Planificacion Educativa y Re-
cursos Humanos

Actuara como secretario o secretaria de esta Comision, con voz pero sin voto, el funcionario o fun-
cionaria de la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Entre las funciones de la comision calificadora destacar el nombramiento de un tutor entre los do-
centes funcionarios a cada uno de los funcionarios y funcionarias en practicas con el que se orga-
nizaran reuniones periodicas.

Aquellos funcionarios y funcionarias en practicas que a 1 de enero de 2020 no hayan prestado cua-
tro meses de servicios efectivos, completaran a partir de esta fecha el periodo referido, computan-
dole los servicios prestados hasta el momento. Para ello, la Comisién Calificadora se considerara
constituida con caracter permanente hasta la evaluaciéon de los funcionarios en practicas a que se
refiere el presente punto e iran remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco
dias a partir del ultimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y evaluada positivamente la
fase de practicas. Una vez superada esta fase, se publicara en BORM el listado definitivo de fun-
cionarios y funcionarias de carrera.



Si no has obtenido plaza...

Si no has obtenido plaza, pasaras a formar parte de las listas de aspirantes a desempenfar puestos
de trabajo en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros.

Confeccion de listas (TITULO V de la Orden de Bases)

Se aplica el “Acuerdo sobre personal docente interino” publicado en BORM con fecha de 28 de mar-
zo de 2016, Resolucion de 11 de marzo de 2016, reordenando las listas de aquellas especialidades
que estan convocadas en este proceso selectivo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Para formar parte de las listas de espera deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Formular instancia de participacion al procedimiento selectivo regulado en el Titulo | de la presen-
te orden.

- Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicion de alguno de los procedimien-
tos selectivos al Cuerpo de Maestros convocados por la Region de Murcia desde el ano 2000, o
en procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educativas en los afios 2004,
2006, 2010, siempre que hubiesen aportado en su momento el documento acreditativo de partici-
pacion en los mismos para permanencia en las listas de personal docente interino de la Regién de
Murcia; o bien presentarse efectivamente al primer ejercicio de la fase de oposicion del presente
procedimiento (Parte A de la Primera Prueba).

Los integrantes del Bloque | que figuran en la Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Direccion Ge-
neral de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que se publican las listas definitivas
de interinos del Cuerpo de Maestros para el curso 2018-2019 siempre que no hayan sido excluidos
de manera definitiva a fecha 30 de junio de 2019, y que opten por no presentarse al procedimiento
selectivo regulado en la Orden de 15 de febrero de 2019, no tendran que formular ninguna instancia
de participacién para permanecer en la misma lista y con las mismas especialidades.

De la posesion de las titulaciones concordantes que figuran para cada especialidad convocada en
el articulo 9.1a) de la Orden de 12 de febrero de 2019, estaran exentos, para la especialidad a la
que se opte, todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn del proceso selectivo con-
vocado por la Orden de 15 de febrero de 2019.

La lista contara con dos bloques:

- PRIMER BLOQUE:

Apareceran en el bloque | todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en
cualquiera de los procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros convocados por la
Regién de Murcia desde el afio 2000, o bien en procedimientos selectivos convocados por otras
administraciones educativas en los afos 2005, 2007 y 2009, siempre que hubiesen aportado en su
momento el documento acreditativo de participacion en los mismos para permanencia en las listas
de personal docente interino de la Regidon de Murcia.
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Estos aspirantes se ordenaran por el resultado que se obtenga al sumar, a la mayor nota de esas
fases de oposicion, lo siguiente:

- Un punto por cada oposicién aprobada desde el afio 2000 (hasta un maximo de cuatro).
- La valoracién de la experiencia docente ( hasta un maximo de 6 puntos):

- 0,6 por cada ano de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opta en centros
publicos (0,05 por cada mes).

- 0,3 por cada afno en otros cuerpos en centros publicos (0,025 por cada mes).

- 0,3 por cada ano en especialidades del cuerpo al que se opta en centros privados o concertados.
(0.025 por mes).

- 0,15 por cada afio en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al
que se opta (0,0125 por mes).

- SEGUNDO BLOQUE:
Aquellos aspirantes que no hayan superado ninguna de las convocatorias desde al afio 2000 se
ubicaran en este bloque con el resultado que se obtenga de sumar:

- La nota obtenida en 2019. A efectos de su calculo se utilizara el mismo algoritmo del procedimien-
to selectivo que determina la nota de la fase de oposicion para los que la superan.

- La valoracién de la experiencia docente (Con los mismos criterios que en el BLOQUE 1).

Los desempates se efectuaran priorizando sucesivamente la experiencia docente tal y como apa-
rece en la lista y la mayor nota de oposicion alegada. De persistir el empate, se utilizara la letra “C”,
de conformidad con el sorteo realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica con
fecha 21 de marzo de 2018.

La educacion




ACTOS DE ADJUDICACION

Esta modalidad de actos de adjudicacion es tanto para funcionarios en practicas como para profe-
sorado interino.

Los interinos e interinas docentes deben participar en los actos telematicos que se celebran sema-
nalmente. Es obligatorio que todas las personas que hayan sido convocadas completen una ins-
tancia, de lo contrario, el sistema considerara que renuncian a las ofertas en esas especialidades
y seran excluidos de las listas de interinos correspondientes, salvo que la renuncia se considere
justificada.

ACCESO A LA INSTANCIA iy e,
Para cumplimentar la instancia es necesario hacerlo a través w¢ wcann R

O o OO
de la zona privada del portal educativo www.educarm.es. Por | TE / H L,?@ 4) 3
lo tanto, debes estar registrado en este portal con un nombre : :
de usuario y contrasena. En caso de no tener usuario 0 no re-
cordar tu clave, puedes solicitarlo dirigiéndote personalmente
con el DNI a las oficinas de Informacién de la Consejeria o
llamando al teléfono 968279873 y marcando las extensiones
1-3-2. LT S

Una vez identificado en el portal, se accede al menu privado donde aparecera un icono con el en-
lace “Gestion Adjudicacion Telematica” (ver imagen). Haciendo clic sobre el enlace, se accede a la
aplicacion para la creacion de la instancia.

[ Mk A e SINTEC T BCEINEACHE [ | RS

Cuando un usuario accede a la aplicacion para la creaciéon de la instancia, se le mostrara el apar-
tado “LISTADO SOLICITUDES”. Si es la primera vez que accede, en este listado existira una unica
instancia creada automaticamente totalmente vacia y en estado “Abierta”. En ésta es en la que
debera indicar sus preferencias de destino pulsando sobre el botén “Modificar” (ver imagen).

BBl s PETVATIA i TS T AT S T E T R
—
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PASO 1: DATOS PERSONALES

Los dos primeros campos apareceran rellenos y no podran modificarse. Los otros dos campos si se
pueden modificar y, aunque no son obligatorios, es bueno rellenarlos para que, en caso de necesi-
dad, la administracion pueda contactar contigo. A continuacion pulsamos “Guardar”.
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PASO 2: PETICIONES

Esta es la pestafna donde el solicitante va a indicar su orden de preferencia entre las plazas existen-

tes en las especialidades por las que ha sido convocado. La pestafia esta dividida en tres cuadros:

« Cuadro “Optar”: en este apartado el interesado puede indicar que prefiere optar en las especia-
lidades en las que ha sido convocado, en el caso de que no le adjudiquen ninguna de las plazas
solicitadas. Si no OPTA deberia seleccionar y priorizar todas las plazas obligatorias correspon-
dientes a sus especialidades, de no hacerlo seria excluido de las listas de interinos correspon-
dientes a dichas especialidades.



» Cuadro “Listado de plazas disponibles”. se muestran todas
las plazas de aquellas especialidades por las que el interino

ha sido convocado. El solicitante tendra que ir seleccionando, | . sswiua saes  [30012367) coMsrc
por orden de preferencia, las plazas de su interés marcando
el cuadrito de seleccion que se encuentra a la izquierda de

1 vacante de plantilla & jornada complsta

iz 2 & MBANILLA BARINAS [30012367) COMARC
cada plaza y hacer clic después sobre el boton “Afadir”. La ot i e it el i P
plaza o plazas seleccionadas se moveran de este cuadro al :
. ferior Casilla de seleccion
in :

Cuadro para escribir ¢l orden

* Cuadro “Listado de peticiones guardadas”. se muestran
aquellas plazas que el solicitante ha ido guardando con el
boton “Anadir’. Se puede modificar el orden de cada plaza seleccionada escribiendo el nimero
de orden en el cuadro y haciendo clic sobre el botén “Actualizar orden” (ver imagen).

Ademas de estos tres cuadros, existen algunos elementos importantes que podemos ver numera-

dos en la siguiente imagen:

Boton "Actualizar orden”

1. Barra de navegacion: nos permite volver al listado de solicitudes o a la zona privada de Educarm.

2. Casilla para mostrar tiempos parciales: es un checkbox con el que el usuario indica si quiere visualizar los tiempos parciales o no.

3. Cuadro de optar: permite al interino ejercer su derecho de opcion (ver
seccion de optar en este documento).

4. Filtros de municipio, localidad, centro y funcion: nos permiten hacer un
filtro de las plazas por cada uno de estos criterios.

5. Paginador: por defecto se muestran 50 plazas por cada pagina.

6. Contador de plazas mostradas: nos muestra las plazas que se estan
mostrando en la pagina actual y el numero total de plazas existentes.

7. Borde para redimensionar los cuadros: situando el puntero del raton B el o :j‘_“‘j“!
sobre ese borde y arrastrandolo permite cambiar el tamafio de cualquiera
de los cuadros de peticiones disponibles o el de peticiones realizadas.

8. Boton “Afadir” (importante): mueve al cuadro de peticiones realizadas la/s plaza/s seleccionadas

9. Boton “Eliminar”; Deshace el paso de “Afdadir”

10. Casilla “Marcar/Desmarcar todos”: existen dos, una para el cuadro de peticiones realizadas y otra para el de las
disponibles. Ayuda al usuario a seleccionar mas rapido las plazas.

Casilla P.C. (Peticion condicionada): en la parte derecha de cada peticion que el solicitante haya hecho de una plaza no
obligatoria, se muestra esta casilla. Si se marca, el usuario esta indicando con ello que quiere que se tenga en cuenta
la peticidn de esa plaza solamente en el caso de que en el momento en el que se le vaya a adjudicar, quede alguna
plaza obligatoria sin cubrir que no haya pedido antes.

Ejemplo de Peticion Condicionada: Si vivo en Murcia capital y hay 5 plazas a tiempo completo
(obligatorias) en Murcia, una a tiempo completo (obligatoria) en Yecla y una a tiempo parcial (no
obligatoria) en Mula. S6lo me interesa trabajar en centros de Murcia, pero antes que irme a Yecla,

prefiero una parcial en Mula. Entonces pediria primero las completas de Murcia, luego la parcial de
Mula marcando la casilla P.C., y por ultimo pediria la obligatoria de Yecla.

PASO 3: CERRAR LA INSTANCIA

Una vez que el o la solicitante ha completado y revisado su instancia, ésta debe ser cerrada. Esto
es muy importante ya que, si no se cierra, la instancia no es tenida en cuenta. Para cerrar una
instancia, hay que hacer clic sobre el boton “Guardar instancia” que se encuentra en la pestafia
“Peticiones”. A continuacion, se nos muestra la siguiente ventana:

Guardar y cerrar su instanci: ‘

éDesen quardar y cerrar la instancia o solaments guardarla?

e Si se desea cerrar la instancia, pulsaremos sobre el botoén “Guardar y cerrar”.



GENERACION DE PDF

Existe la posibilidad de generar un documento PDF con el contenido de su instancia que podra
guardar en su ordenador o imprimirlo. Te recomendamos que lo generes, ya que éste sera su com-
probante del acto de adjudicacion.

PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

El plazo de solicitud se abrira normalmente, si no lo cambian, los martes antes de las 19:00 horas
y se cerrara los miércoles a las 11:00 h. Dos horas antes del cierre de peticiones se publicara un
listado con las incidencias que pudieran afectar a cada peticionario para que pueda subsanarlas.

Antes de las 20:00 h. del miércoles, se publicara el resultado definitivo. Los peticionarios que hayan
obtenido plaza deberan tomar posesion de la misma a primera hora del jueves o bien del dia que
se especifique (segun el caso)

S| ES LA PRIMERA VEZ QUE TRABAJO

Una vez publicados los resultados, los interinos e interinas que hayan obtenido destino y es la pri-
mera vez que trabajan para esta Administracion deben adjuntar la siguiente documentacion:

» Fotocopia del titulo académico alegado (titulo de maestro).
« Elimpreso de recogida de datos, a efectos de su nombramiento e inclusién en némina (mas co-

nocida como carpetilla de interinos), podra descargarse de la pagina de la Consejeria. Deberan
enviarse por e-mail a spd_primaria@murciaeduca.es.

que queremos

Atrévete a cambiar el rumbo
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RETRIBUCIONES DOCENTES

Todas las cantidades expresadas son retribuciones en bruto. Para calcular el liquido total a perci-
bir (retribuciones netas) hay que restarle la retencién a cuenta del IRPF (variable segun situacion
personal), asi como, segun el caso:

A interinos: las cuotas de Seguridad Social.

A funcionarios de carrera posteriores a 2012: MUFACE y la cuota obrera régimen S.S.

A funcionarios de carrera anteriores a 2012: MUFACE y Clases Pasivas.

RETRIBUCIONES MAESTROS/AS
COMUNES

TOTAL MES

Estas retribuciones comunes son las mismas para todos los docentes, independientemente de la
especialidad, de la antigiedad y del centro de destino.

RETRIBUCIONES SEGUN ANTIGUEDAD

RETRIBUCIONES SEGUN ANTIGUEDAD Y FORMACION (100h) (Igual para todos los cuerpos)

PAGAS EXTRAORDINARIAS: JUNIO Y DICIEMBRE

CONCEPTOS MAESTROS
Sueldo Base 744,09€
Trienios - Afadir cantidad segun la antigiiedad en el cuerpo 26,99€
Complemento de destino 503,63€

Factor C. Especifico General 314,01€

Factor Productividad Fija 131,74€

Factor C. Especifico Permanente 200,97€
Complemento Especifico Singular 21,00€




JORNADA A TIEMPO PARCIAL (RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION

HORARIA)
REDUCCION de 1/3 de jornada (Tipo K) 1.449,58€
REDUCCION de 1/3 de jornada (Tipo L) 1.540,18€
REDUCCION de 1/2 de jornada (Tipo G) 1.087,19€
REDUCCION de 1/2 de jornada (Tipo H) 1.177,78€
TIEMPO PARCIAL (14h) 1.268,38€
TIEMPO PARCIAL (13h) 1.177,78€
TIEMPO PARCIAL (12h) 1.087,19€
TIEMPO PARCIAL (11h) 996,59€
TIEMPO PARCIAL (10h) 905,99€
TIEMPO PARCIAL (9h) 815,39€
TIEMPO PARCIAL (8h) 724,79€
TIEMPO PARCIAL (7h) 634,19€

La educacion




LICENCIAS Y PERMIOS PARA
DOCENTES PUBLICOS

Estos permiso son tanto para funcionarios y funcionarias como para interinos e interinas.

LICENCIAS

Son dias naturales consecutivos no remune-
rados, comprendiendo desde el primer dia
que deje de trabajar hasta el dia en que se
incorpore.

LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

LICENCIA POR ENFERMEDAD NO
SUPERIOR A TRES DIiAS

Se puede solicitar entre octubre y mayo.
Tiempo maximo: 3 meses cada 2 afos.

No es requisito indispensable haber presta-
do previamente dos afios de servicio.

Es imprescindible presentar el visto bueno
del director del centro donde prestas servi-
cios.

La instancia se hara rellenando el impreso de
licencias y permisos y se presentara preferente-
mente en el centro para que éste la tramite a la
Direccion General de Recursos Humanos con
un mes minimo de antelacion.

En el caso de indisposiciones leves de salud,
enfermedades leves cuya duracién no supere
los tres dias, se podra aceptar las justificacio-
nes del profesorado hasta un maximo de 6 dias
durante el curso escolar. Superados éstos, to-
das las ausencias deberan ser justificadas do-
cumentalmente.

Las visitas médicas entraran en este apartado
con el siguiente tratamiento:

Las visitas médicas por encontrarse enfer-
mo e indispuesto para trabajar se considera-
ran a todos los efectos como “Ausencia por
enfermedad no superior a tres dias”.

El trabajador procurara efectuar tanto las vi-
sitas médicas como las revisiones por enfer-
medad recurrente-cronica o pruebas médi-
co-diagndsticas fuera del horario laboral. De
lo contrario, debera aportar documento acre-
ditativo de la clinica/facultativo que especi-
fique el horario de llegada y salida y decla-
racion personal del funcionario justificativa
de la necesidad de que dicha visita médica
tenga que ser en horario laboral.




PERMISOS

e 1er Grado: 3 dias habiles (5 dias cuando sea en
distinta localidad)

e 2°Grado: 2 dias (4 dias cuando sea en distinta
localidad)

Los dias habiles son de lunes a viernes no festivos.

En los supuestos de intervenciones quirurgicas me-

diante cirugia mayor ambulatoria que no conlleven

ingreso, el permiso se concedera exclusivamente

para el dia de la operacion.

En el caso de fallecimiento de un familiar, uno de los
018 VIR S(ed | ][ =) fodpNeded 0] g B RO M= B dias del permiso podra tomarlo dentro de los quince

FERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR dias habiles posteriores.

En los casos de hospitalizacion o reposo domi-
ciliario derivado de una intervencion o enfermedad
grave, los dias de permiso podran hacerse efectivos
a lo largo de toda su duracion, no teniendo porqué
ser consecutivos.

La instancia se presentara, mediante un expone-solicita,
preferentemente en el centro para que éste la tramite.

Sin cambio de residencia: 1 dia.
El permiso se entendera referido al mismo dia en el

TRASLADO DE DOMICILIO que se produzca el traslado de domicilio.

La instancia se presentara, mediante un expone-solicita,
en el centro de trabajo minimo 15 dias antes.

Su duracion es de dieciséis semanas ininterrumpi-

das. Comienza el dia del parto.

Este permiso lo pueden compartir ambos progeni-

tores. Asi mismo, la madre puede adelantar parcial-

mente el permiso previo al parto.

En ambos casos, existe el requisito de que obligato-

riamente la madre, al menos, debe disfrutar las seis

semanas inmediatamente posteriores al parto.

. . * Parto multiple: Se incrementa 2 semanas mas

PERMISO POR PARTO (Mas conocido como por cada hijo o hija a partir del segundo.

Licencia de Maternidad) * Hijo con discapacidad: Se incrementa dos se-

manas.

¢ Parto prematuro o neonato hospitalizado: Se
ampliara el permiso tantos dias como esté hos-
pitalizado, con un maximo de 13 semanas.

La instancia se hara rellenando el impreso de licencias y

permisos y se dirigira por registro a la Direccién General

de Recursos Humanos.

Medidas de proteccion a la maternidad.

8 semanas.

PATERNIDAD

La instancia se hara rellenando el impreso de licencias y
permisos y se dirigira por registro a la Direccion General
de Recursos Humanos

gQue gquerenmos

Adrevete a cambiar el rumbo




Reduccion horaria hasta que el nifio o nifia cumpla
12 meses de 1 hora diaria. Se podra dividir en frac-
ciones de 30 minutos al principio y final de la jorna-
da.

Acumulacion de lactancia (compactacién): 4 sema-
nas.

e Parto multiple:

- Reduccion horaria hasta los 12 meses: Se multi-
plica el tiempo de reduccién por el numero de hijos
menores de 1 ano.

- Acumulacion: Este permiso se incrementara una
LACTANCIA semana mas por cada hijo a partir del segundo.

Ambas modalidades las pueden disfrutar los dos
progenitores, en el supuesto de que los dos estén
trabajando.

La instancia se hara rellenando el impreso de licencias y
permisos y se dirigira por registro a la Direccion General
de Recursos Humanos. Con minimo, 15 dias de antela-
cion.

Reduccién de maximo 2 horas percibiendo las retri-
buciones integras.

NEONATO HOSPITALIZADO Lo pueden ejercer ambos progenitores.

La instancia, se haré rellenando el impreso de licencias y
permisos, y se presentara en el centro de trabajo.

Se podra flexibilizar max. 1h diaria para quienes
tengan a su cargo menores de 12 afos, personas
mayores o con discapacidad o un familiar a su cargo
FLEXIBILIZACION HORARIA PARA LA con enfermedad grave hasta segundo grado.

CONCILIACION FAMILIAR . F?_milias mc_mopare_ntales: hasta 2h..di.arias.
* Hijos con discapacidad: hasta 2h. diarias.

Solicitud mediante un expone-solicita a la direcciéon del
centro de trabajo.

1- Permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

2- El personal que tenga hijos con discapacidad
podra ausentarse para acudir a reuniones de coor-
dinacion de su centro de Educacion Especial o para
acompanfarlo a recibir apoyo sanitario.

3- Para someterse a técnicas de fecundacion asis-
tida.

AUSENCIA DEL TRABAJO

La instancia se haré rellenando el impreso de licencias y
permisos, y se presentara en el centro de trabajo.

que queremos
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Reduccion de al menos 50% de la jornada, perci-
biendo las retribuciones integras.
Requisito: Que ambos progenitores trabajen.

CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO DE Duracion: Mientras dure la hospitalizacion y requiera
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE cuidado directo, continuo y permanente.
La instancia se hara rellenando el impreso de licencias y

permisos y se dirigira por registro a la Direccion General
de Recursos Humanos.

15 dias naturales, contando el de la celebracion
Pueden ser inmediatamente anteriores o posterio-
res en todo o en parte al dia en que se celebre el

MATRIMONIO O UNION DE HECHO matrimonio.

La instancia se hara rellenando el impreso de licencias y

permisos y se dirigira por registro a la Direccién General

de Recursos Humanos. Con minimo, 15 dias de antela-

cion.

* Permiso por examenes y demas pruebas defini-
tivas de aptitud.

* Permiso por estudios sobre materias relaciona-
das con el puesto de trabajo.

* Permiso por riesgos en el embarazo o lactancia
natural vinculado al puesto de trabajo.

*  Permiso por adopcién o acogimiento.

* Para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

* Permiso por razén de violencia de género.

* Permiso de reduccion horaria por cuidado de fa-
miliares.

* Permiso para el cumplimiento de deberes inex-
cusables de caracter publico o personal.

» Para realizar Funciones Sindicales o de repre-
sentacion de personal, en los términos que se
determine.

OTROS PERMISOS

GRADOS DE CONSAGUINEIDAD

GRADO PARENTESCO

Codnyuge, hijos/as y padre/madre

PRIMER GRADO

Hermanos/hermanas, nietos/nietas y abuelos/
SEGUNDO GRADO abuelas

La familia politica tiene la misma consideracion que la sanguinea

ES EL

MOMENTO!




PREGUNTAS FRECUENTES

¢ Qué ocurre si la fase de practicas coincide, en todo o en parte, con mi licencia de materni-
dad o con una baja por Incapacidad Temporal?

En estos casos, como no son servicios efectivos, me prorrogan las practicas una vez que me in-
corporo a mi puesto de trabajo, tanto tiempo como haya estado en este periodo sin trabajar.

¢ Hay alguna forma de permanecer en listas de interinos mientras ocupo otro puesto de
trabajo o ese curso completo no quiero trabajar?

Si, una de las causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en régimen de interini-
dad el tener contrato laboral en vigor o relacion juridico funcionarial en cualquier Administracion
Publica. En este caso NO debo participar en el acto de adjudicacion y, en el momento en el que
alguien por detras de mi en la lista de interinos coja una plaza obligatoria, apareceré en el lista-
do de excluidos. A partir de la publicacion del listado de excluidos tengo 1 mes para presentar el
contrato de trabajo.

En el caso de que tenga claro que no quiero participar durante ese curso en los actos de adjudi-
cacion puedo, en el mes de junio del curso anterior, solicitar la “renuncia a curso completo”, si me
la acepta la administracion estaré “desactivado” de la lista hasta el mes de julio del curso siguien-
te, de forma que no podré trabajar en ese ano lectivo, para el cual lo solicito.

¢ Qué otras causas se consideran de renuncia justificada para no participar en el acto de
adjudicacion y que no me excluyan de la lista?

- Enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determine la
incapacidad temporal. No obstante no se justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapaci-
ta para la peticion y la incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.

- Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, durante el tiempo mar-
cado por la Ley para dichos permisos.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Por encontrarse trabajando en el extranjero, o becado, en algun programa docente convocado
por la Administracion Estatal o por esta Administracion Autonémica.

- Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por tener nombramiento como profesor de educacion permanente de adultos o como profesor
de religidon en régimen de personal laboral en esta Comunidad Auténoma.

- Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo determinado, distinto
del ofertado. Esta circunstancia requerira informe positivo del Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales con indicacién de los criterios a considerar en la eleccion de centro.

- Por otras causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion Ge-
neral de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Universidades.

¢ Puedo compatibilizar el trabajo de docente con ser autdnomo o con otros trabajos?

No, si es un centro que se sostiene total o parcialmente con fondos publicos.

Si, si es una empresa privada, una universidad (publica o privada) o trabajo como auténomo.
Para ello tengo que solicitar a la Consejeria la Compatibilidad.

iiOJO! Al solicitar la compatibilidad, suele suponer la obligacion de pedir que le reduzcan el
complemento especifico de la nébmina para que pueda ser efectiva dicha compatibilidad ( para el
cuerpo A2).

federacion de ensenanza Region de Murcia



LOS PUEBLOS DE MURCIA
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unidad administrativa de recaudacion (u.a.r.)

AR
i3
: : u n &2 C/ Corbalan, 4 - 30002 Murcia

comisiones obreras Teléfono 963355201 Fax 263221867 email jmartinezpagan@murcia.ccoo.es

de la Regién de Murcia

SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00 00050286
DATOS PERSONALES

DN.I-N.IE. L APELLIDOS NOMBRE
TIPO VIA NOMBRE VIA CODIGO POSTAL  [LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO PAIS SEXO [PROFESION

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL

DATOS SINDICALES

FECHA ANTIGUEDAD  |MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

N.L.F. EMPRESA NUMERQO 3. SOCIAL EMPRESA NOMBRE EMPRESA/CENTRO DE TRABAJO

TIPO VIA NOMBRE VIA CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL  [LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA/RAMA DE PRODUCCION

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO TIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

FORMA DE COBRO COD. |PRIMER MES A COBRAR |TIPC CUOTA COD. |IMPORTE MENSUAL

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

FIRMAYSELLODEEAIORGANZACION De conformidad con la Ley Orgénica de Proteccidn de Datos de FIRMADEL AR ILISDO/A

caracter personal, se le informa gue sus datos personales han sido
incorporados a un fichero fitularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederacion o unidn regional
correspondiente segun el lugar en que radique su centro de trabajo, a
la federaclén del sector al que pertenezca la empresa en la qgue
trabaje, asl como -en todo caso- a la CS de CCOO. La finalidad del
tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de su relacién como afiliado.

QU
I

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

ENTIDAD FECHA
CC.OO0. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (U.AR.)

DETALLE CONCEPTO: CUOTA SINDICAL DE AFILIACION

DOMICILIACION TITULAR (DEL RECIBO):

TITULAR ENTIDAD | OFICINA | D.C.| NUMERO DE CUENTA

CUENTA DE CARGO CCC

ENTIDAD NOMBRE: Muy Sres. mios:

DE Con cango a mi cuenta y hasta nuevo aviso,

atiendan la presente orden de domiciliacién.

CREDITO OFICINA: {Firma del titular de la cuenta)
DIRECCION:
CP:




TJuntos hAacemos
SINDICATD

L1,
LY} -
i
federacion de ensefianza Region de Murcia




