ensefanza

A elowld e e8| 8S oWl [T "¥Z op
owixew A sesedwod 9| &p owiujw
‘00IW}}J ojuswbely un ep einjos -'g

‘(ugioesedaud

ns eljed sojnuiw Q1) ¥2

owixew A sasedwod g} ap owluiw
‘leunquy |9 Jod sepeuoioiodoud
seJnjijied se "|eaisnw

ojuawbel) un ap adnNp enej} uod
uoloejaudajul o (sajjueyul ‘saieindod
S9UOIOURD) |BOISNW BINJOST 'Y
:saped sajuainbis

SOp se| esez|jeal sjuesdse |3 -'Z

e9o110EpIp NS Jedl|dxs owod

ISe ‘|ejuswnJisul ojusiweuedwode
A elpojaw Jiquose ‘jeunquy

|8 Jod opep 01xa} un ap Jiyed y - |
"BoISNA

ap pepljeloads] e| esed 0|05

‘0913ov4d 19)0RIRD 9P 019]943[F £

%01 €9

Zd sojunuiw 0| L g sonuIW G
leunqui] |@ Uod ajeqaq

(ostanai JaA) "sopuanbal soyisinbal so)
e sajsnle a) opuend A aidwsals awlojul
un Jod Jinysns eipod as gzg oioroiale |3

‘Buwisiw e| |euyy |e opebaijus
eJas A uoQlolsodxa B| ap sajue |eunquy
|e elessow as anb ‘0lj0} un eBIBPAIXD
ou anb ugin6 un owod |se ‘ounuodo
a1apIsuod anb |eusjew |9 Jezjin eipod
ajuesdse |9 ‘gn el ap ugioisodxa e| eled

*JOLIB)X® |® UOD UQIX8u0d

uls ounpuodo |eusjew [@ JBYNSUOD
eipod |end el 8elnp eopoepig
pepiun ®e| ap uogoeledaisd e eied

‘eloy eun op elpuodsip sjuelidse |3

"Jeze |e seplesxd sal} aljus ap epibsjo
elos A ojesndse |@ Jod epejussaid
uoioewelbold e| U0d epeuoioe|al eie)sd
an eun ap uogioisodxa A ugioesedald e

(sonuiw gz) "eanyoepiqg peplun eun
ap |e1Q uoldisodxa A ugioesedaid zg

%0¢€ 29
%09

%02 L9 -ednoeid eqanid uop
‘ajuelidse jap eaibobepad pnynde ej ap uoroeqoisdwo) :g FJ1HVd

(epeydepe gn) ugioenoy 8p "N

0 N ZL Se|ap oy} A epeiswnu BIOUBNISS
B| ajuswajqesnoxaul Jeinblyy ueiaqap spuop
ugloewelbold B| ap OpIUSJUOD |9p d2IpU| -
"epIBuIp

BA onb |e 0SInO owod |se ‘pepieloadss
‘uoloeoljuepl  Op  sojep  SO|  UBJSUOD
apuop SsOIj0} 0/ SO| 8p epinjoxs epeuod -
Juiudwod uis sound z| ap |euy ena -
O||1ouas opeaul8yu| -

soxaue A sajellajew sopinjoul eleo

e|0s eun Jod S0I|0} 0/ 9P BWIXEW UQISUd}X] -
S9|ewlo4 sojoadsy

‘uogioedionJed ap oyoaisp
NS Us ueJaROAP SajuelIdSE SO| ‘ISe 18s ou 8]
‘seolloadse A sajewlo) seols|ieoeled se| e
asJejsnle eiagap eonoepiqg uoewelbold e

'010¢2/600¢ 0sINd |3
ejed ewouginy pepIUNWOY B}Se ua sajuabia

SO|NOLLIND SO| B BloUBIS)a. BIeYy UQIOUBAIS)U|
ap ewelbold o0 eonoepig ugeweiboid el

(sojnuiw Gg) ‘uoldussisjul ap eweiboid o
eajoepiqg uoldeweibo.id e| ap esusjeq Lg

%0€ 29 %0€ L9 -ednoeid eqanid uls

"ssuoloBZIIoINE [U Salepod uelniwpe
8S OU UQIOBJUSSBId 8p 0JOY |8 uJj

(zg aued e| ap ugloezijeal e| e ajuelidse
|e BJEOOAUOD [BUNGU) [8 ‘SWLIOU|
opeuolouaw |8 Jebaljus ou ap osed

| ug ‘opeoyljed A opebznl ‘opelojen

J9s Japod esed awuoyul |op Jejdwale

un ‘ugioewelbold e| ap saieldwalg )
BlI0}JBOOAUOYD) 8P UBPIO B8P 2'Z.

aseq e| us epuanbal ugioeuswnoop

e| 9p sojsinoid ‘sjuswiolsiue
OPEJ0AUOD UQIOBJUSSSIH 9p O}y |B
‘ejusw|euosiad opipnoe Jagey olesad’su
BI19s eganid e}se ap ugloezijeal e| eled

"'SBWa) ¢ aJjud Jeze |e sowalibaje
‘Gz e Jouadns ou sews) ap oJawnu
uoo UOO sowejuod anb ojsand ‘soJsisae
ap odian) |op sapepieloadsy se| u3j

'sojund gL e

0 9p opeouyleo elas anb sjuesidse |9 Jod
opibs|e ewa) un ap oy0ss Jod ojjoliesaqg

(seroy z)
%0y ewsL v I1Yvd

eqanud e| ap |eqolb A |euy

ejou e| eoljqnd eley 0[9s [Bunql} |3 “OHOeUlWI|e J8jorled uelpus) ou anb seled sop ue epeinjonise eqenid BOJUN BUN 8P BIBISUOD %09 NOQIJISOdO 3d ASV4 ')

"eloin|\ op ugibay e| us sossae|y ep odian) |8 eled SOAO8|8S S0S8201d UBDOAUOD 8s anb e| Jod §0QZ 8P EIOJED0AUOD 8p UapIQ | ud A |0z Oue |8 eisey
8juabiA olo)isuel) 0sao0id | 808|ge)Se anb 200Z 9P 0Jaiga) ap £Z 9p 9.Z 0salbu| ap 03a129Q [edY [@ Ud seysandsip ‘ugioisodQ e| uenbas enb seolyo8IIg

0S300¥d 13d NIWNS3Y VINGNDST " 6002 SOYLSIVIN 3d Od¥3ND SANOIJISOdO




ensefanza

‘eqonid e| ap gg aued e| e aslejussaid anb
ueIpUS} OpeJIpuUl O] B BWJoU0d djuasald el ou anb ssjuelidse
SO7 ‘leunquy |8 ajue uajuasaid as anb uglouanisu| ap ewelbold
0 ugewelboid B| 8p SBAINNISUOD Se| 8p Bun BIBS N e

‘PepIUN B| 8p sOI1|0}

G| SO| us epinpul eyse ou epeuod e ‘eussaid as anb e| Jod
pepieloadsa e| A ugioenjoe ap pepiun O BOIIOEPIP pepiun e| ap
alqwou ‘sjuelidse [Sp UQIOBOIIIUSPI Bp SOlep SO| UOD epeuOd -
Jiwdwod uis soyund g op |euy odiy ene -

"0||IoUSS opeauldu| -

"PVY-INN ouewe) us ‘adipul

[ A okode ep |eusjew |o ‘soxaue SO| ‘OSED NS ua ‘sopINjoul
‘eJed ejos eun Jod SO}IOSS SOI0} Gl 9P BwWIXew UQISUsix3y -

$3Avalvidoads3a sv1Svdaol vV SINNWOD vIILovdaid
avdaiNn v 3d s0J1d103dS3 A STTVINYOL SOLIO3dSV

(olunfl ap 7 ap INYO9g) sezueuasus seyolip sepezlone
uebua) anb s8)US00pP SOJJUBD SO| SOPO} Sp [IIUBU| UQIOBONPT
B| 9p [9AIU |9 ud ‘eidluelixe enbus| owod sg|bul [ap ugoejue|dwi
e| 929|geise as anb e| Jod ‘Gooz 9p oAew 8p (Z ap uapiIO

‘(@1gn3o0 Bp || 9p
INYOS) [11uBju] ugioedNp e| ap Ojo10 opunbas [@ ua ugloen|eAd
e| A ojjouesap ‘ugloejueldwi e| enbas as anb e| Jod ugloeonp]
ap euslesuo) e| ap ‘g0z oiqwiandas ap zz dp uapi0

"(o)soBe ap 9 ap INHO4g) eI op uoibay ej

Sp BWOUOINY peplunwo) B[ ua |ijuejul uoioeanpa e| ap o|Nd1IIND
[® @09|ge)se s anb | 1od ‘oysobe ap | |9p 800Z/¥SZ 012499(Q
TILNVANI

"BlOUR)OB| Op O Ozelequd |9 us obsall Jod 0)jeljuod
op ugisuadsns US ©SJBJJUODUS OWO0D |SB ‘BIouUddl| Sjuslpuodsallod e| opIpaduod eAey so| 8s anb
se| eled ‘so|eolpuls sapepiAljoe ap ololale us seuostad sejjanbe uaiq o0 ‘pepiuinBesuod o pepiulye
ap opelb .z |2 eisey obied ns e saseljwe} o solly ap opepind |e Japuale Jod solviAles opueysald
u9])Se® Ou souldlul sajuelidse so| [end [@ 8luelnp |anbe soloiAles ap odwal Owod BIBpISU0d 8

"SepIoou0oal oJ)sibal ap Seuldlo Seljo U o elslesuo)
B)SO op |elouan) oJjsibay |9 us sjuswsiualaeld ‘ewsiw e ap Jejdwsale un ‘opellad aiqos us (INYOg
[© US elLI0Je20AUOD | 3p uoloedlignd e| ap ajuainbis elp |9p Jied B sopejuod ‘sajeinjeu seip
02) opioajgelse oze|d |9 usa Jeyuasaid uelagep awlojul |9p ugisiwa e| Jod usydo anb sajuelidse so7

(uooedionued ap pnyol0S B| US) djUSWEIIBJUN|OA OJJE}IdI0S (]

‘INYOY |2 U BLIOJED0AUOD 8p USPIQ B| op ugiaealjqnd ap eyoay e| e sodljgnd Sosusd ud solisaely
p "D |op OuLISJUI OLIBUOIOUN) OWOD SBIP G9| op OWIUIW Un 0SInd djuasaid |o ayueinp Jeypaldy (e
:soyisinbai sajuainbis so| ue|dwno as opuend awoju| un Jod Jinjiisns elpod as z'g oi1o1sle |3

‘JINHO4NI NN ¥Od 29 Va3ndd V1 3d NOIDNLILSNS V1 ViVd SOLISIND3IY

(62 19P NHOE) EBlBWILIH UQIOBONPT 9p OJ10 18218} |© Ud ‘ s9oueld, eialuelixe enbus| epunbas e| ap
‘leyuswiiadxe Jsjoeled uod ugoiedwi e| 829|qelsa as anb |9 Jod ‘oinl ap zz 9p S00Z/ 06 ©3a199Q
‘oAew ap Q| ap INHOYG) elBWIld UQIDEONPT Ud ugIoeNn|eAs e| |nbal as

anb e| Jod ‘700z @p @iquwiLIdIp 8p Q| dp uspIO k| edyipow as anb e| Jod ‘o0z ap |1Ige ap L ap uapiQ
(21quisoip 8p #Z 8p INHO9) BleWId UoIoeoNp3 ap ugioen|eas

e| enbas as anb e| Jod ‘ugioeonpg op elslesuo) e| ap ‘2002 dP 2IqWIBIDIP dp (O dp udplio
‘(81qnjo0 8p || 9p INHOYg) eluewld ugioeonp3 e| ap ojjosesap A ugioejuejdwi e| ejnbas as anb e|

J0d ‘7002 @p 2iqwandas ap g1 ap uapiQ k| eaipow as anb e| Jod ‘gz di1qwandas ap ¢z ap uapiQ
‘(a1quiendas ap 9z ap INYOg) elewlld ugioeaonpg e| ap ojjoilesap A ugioejue|dwil

el einbas as anb e| iod ugioeonp3 op euslesuo) e| ap ‘200Z o4qwandas ap gL 9p udplo
‘(ausqwiandas ap Z| ap INHOg) eloiny ap ugibay e| ap ewouginy pepiunwo) e us euewnd
uQIOBONPS B| 8p O|N21LIND [ 8298|qe)sa as anb |8 Jod ‘200z ap alqwandas ap / ap 200Z/98Z 03a199Q

VIRIVINIRd

'VIODUNIN 3d NOID3Y V1 3d VINONOLNV AVAINNINOD V1 N3 SILNIOIA SANOIJISOdSIA A SOTNI™™END




ccog- .

ensefanza

"SOUBWINH S0SIN09Y 8p |BISUSD) J10}0alI] | Jod sopelquiou soo1ud9) sajuepnie A sejsijeloadse saiossese Jejodiooul ueipod ©G "N Bl 8p uaual sajuelidse soj anb oJUSIWIO0U0D |9
Jezjjeue eled ependape ugioewlIo) A Bjousadxe B| UOD SOLBUOIOUN) OJ)END B JOLB)UI OU SB|BO0A 8p oJswnu un Jod A oueyaloss un ‘ejuspisaid un Jod sepinyisuoo uelelss SauoisiWo) seT
"BLUSIW ] 8P BSNED B| BIRDIPUI 8S UQIOBLWINSSSOP 8p 0SBO U "8WIoju| 0Asnu un sjuesdse e ueliwal ‘sepejuasald ssuooebole se| seyensal A sepeipnisg

‘seunyodo uawnse as anb sauoloebs|e se| ojlose Jod ‘Jejuesald esed ssjeinjeu seip G ap eipuodsip sjuelidse [ opiqI0oal ZeA BUN "Bjusipuodsaliod [eunguy [e osed ns us ‘ebasue ns eled
‘0q1081 ©p 9SNOE UOD OPEINILSD 081100 SJUBIPAW SOPESaIBUl SO| B SOPIHWASI UBIaS ‘SaWIOojUl SOYDIJ "BLO}BO0AUOD 8p USPIQ €| Ud sopell} SOUaj0 SO| B SWIOJU0D ‘sajusuipad sauwlojul So|
Jniwe ap A sepejussaid seonoepiq sepepiun se| Jezijeue ap sepebieous se| ueias anb ‘pepijeroadss Jod UQISIWLOD BUN SOUSW |e BJEIqUIOU SOUBWNH SOSINDY 8p [Blauss) ugiodaliq e

S3INHOLNI 3d NOISING 3a SANOISINOD

"BLIO}JEDOAUOD) 8P USPIQ €| 8p ugoedlgnd ap eyos) e| e soloiAles ap ugioejsald ap odwal [9p ugioedipul uod ‘sjusjedwod oueblo | Jod epelsd A epeoyiuad ‘epipadxs ‘60/8002
0s.No |ap SOI21AI9S ap efoy 2| OWOD ISE ‘UQIOBN}OY 8p pPepIun O eoloepig pepiun el ep Jejdwsalfe un ‘ojje eied opeulwis}ep 0xauy [@ U0D ojun Jejussald ‘Ueiagep BolOEPIa PepIun
| 8P OJUBIWIOOUOD NS 8P BOISOE SWLIOUI UN 8p UQISIWS B Je}ioljos eled sojisinbal so| ueunal A SBA)EONPe SBUOIOBISIUILPY SEII0 US SOIDIAIeS opue)sald uasusnous as anb ssejuelidse so

SIANOIDVAULSININGY SVHLO N3 SOIJIAYIS NVLSIdd A 28 VE3Ndd V1 3d OAILNLILSNS FINHOLNI 13a NOISINT V1 NV.LIDOITOS 3ND SILNVAIdSY

*ajuelidse |ap BABIULSP UOISN|IXd k] BUIWIA)AP oze|d ap elany ouode ns o ese} e| ap obed ap ejjej e

"Sepe}o SeJOpeIOge|0D SOPePIUS SB| ap BOIUQIO0S[S BOUB] 9P SOIDIAISS SO| 9p SoAel) B 0dfjews|d) obed Jod o ‘VIDHNINYIYD A

HUVINVIYD “TVHLINID TVHNY VIO ‘WXIVO V1 VO ‘AIMAVIAVIYD ‘YASE “HILNIMNVE “TONVAST ¥V INdOd OONVE ‘HOSd Sepephus se| us osaibul Jod asiezijeal eipod ouoqe |3
"INHOS |8 Us elL0jed0Au0D B] ap ugioeolignd e| ap syuainbis ejp |e ssjeinjeu seip 0g) uoloeuawidwno ap oze|d [ap oJjusp Sese} Se| ueleuoqe as ,OAllULP Ojuswnooq, @ osaidw
"epeJjua ap oJjsiBal op osswnu A Yo} | ‘SOJEp SOJ}0 8JjUs UBIBISU0D anb |8 Us ,OAIULIBP 03UBWINDIO0Q,, OWOD PNJIOIIOS Bl Biillidwi 8S OLEeNWIO) [© opejuawidwng ZoA eun

"uUspIQ B| 8p SOXaUY SO| 8p oun us ueieinBly anb sauoldonssul se| A eopewa|a} ugloejuasald ap einb e| Je)NSU0D Uelagep sejuelidse So| ‘PN)IoIOS B] 8P oM OLIB|NWIOY [ Jeus|(al eled
Jos|dwaea}0/yyII/Sa WIed MMM//-0NY

19UIB}UI 8P UQIDOBIIP B US B|qiuodsip B1se anb gam ole|nwIo) [op SoAel) B uelejuawidwno as osjdw3 A ugioewlo ‘ugioeonpg ap oislesuod e sepibLip ‘sepnyiolos SeT

S3ANLIDOITOS 3d NOIOVLININITdINND 3d OZV1d A VINYO4

0lS5l SVZVld V1Ol €€l SOaVvLIOvdvOosSId VAYISIY V10l //€134917T ONYNL - IV10L
)43 0¢ 0Le eliewld uooeonpy 8¢0 8Ll 0l 801 oISl "p3 €0
1L 9 G9 alenBua A ugiolpny /€0 41} el 6EL sooueld €0
¢Cl L vl eolnadess] ejbobepad 9¢0 6.1 9l €9} s9|6u| Z€0
144 4 6¢ BOISN Ge0 1414 ey 6EY [ue| LE0
IVLIO0OL | VAY3S3Y Iy49n avanvioadsa | 091a0d TVLIOL | VAYM3S3Y | 3¥gI1| avanviodds3 | 091a09

OS3YUONI 3d ONANL A AVAITVIOIdSa ¥0d SVZV1d 3d NOIOVI3™

VAIN3IND N3 ¥3N3L V SOLD3dSV SO¥U10




ensefanza

sO}d 000S‘0 B}SeH EeoIsn\ ap pepijeioadss e| eled -

0}d | eiseH seJafuesyx3 senbua-] ap sapepiljeioadsa se| eied -
s0}d 0005°0 B}SeH 43 ap pepljeioadsas e| ered -

SOAISN|9X3 A sool1oadsa sopepedy-"9'¢

(so1d 0052‘0) odiend
|® us osaibul eled opebsje oy} |9 US OolIeUIPIORIIXD OlWAId-'G'E

(OLNNd L) (6661 op 0O1sobe) seioualajsuel) Se| 9p uglouUNSe ap
BYOS} B| PSSP BWOUOINY PEPIUNWOY) B}SS US SOPEZI|eal SOAJI9|9S
sosaooid us osssely ap odien) |ep pepieloadsa Juainbjend
ap ugloisodo ap asey e] opeladns eAey as anb zaA eped 10d-$'¢

(so1d 0520°0)
BlI0JnN} O/A UQIDBUIPIOOD ‘UQIDJBJIIP Sp Seloy (L eped Jod -
(soid 0050°0) ugIEdWI 8p SBIOY O} BPRD JOd -

(soid
0005‘0 eISeH) uoloeonpa k| ap elbojoioos e| o elbobepadooisd e
‘eonoepIp B ‘SO|L Se| ‘4ejoosa ugoeziuebio e| uod ‘pepieloadss e|
uoo sopeuoloe[al ‘sopejain} o sopeulpiood ‘sopibuip ‘sopnaedwi
ojuaiweuolddajad A sjusuewsad uoldoeWIO) 3P SOSIND 10d-"€’S

(00510 eISEeH)
pepieloadsa e| uod sepeuoloejal ou sauoloeslignd senO-z'¢

(0gg‘o eISBH) SoeJioqe| sobsau
ap uouanald A |eloge| pnjes ‘so|EsIoASEl} SBWwd) ‘UQIOBINPd
e| ap ejbojoos e| ‘elbobepadooisd e ‘eonoepip e| ‘ugloeINpa
e| e sepeojde sejfojouds) seasnu ‘Iejodse uoleziueblo e
uoo sepeuoloejas o ‘aydo as anb e| e pepieloadss e| ap seuldiosip
Se| 21qos 021)3Uald O 0213oepIp J3joeIed Bp Sauoldedl|qnd-'|'¢

00S°0 SO3PID Q) B JoudUI ON

00Z°0 SO¥PID ¢ B JOLdJUI ON
"3juaueuIdd UoIdewIo4-'G'g
(soid 2'0)
Jouadng oAluodag 021U29] ap ojnji] eped Jod -
(soyd z‘0) Ieuoisajold

uoloew.o4 ap Jouddng 021Ud9] ap ojn}I] eped Jod -
(soyd z‘0) oussig A

seoljse|d SOMY 9p Jouadng 021ud3] 9p o|nyi| eped Jod -
(so1d 5‘0) 103

e 9jud|eAlnba 0 opezueAe |9AIU 9P OpPEOYIME) BpPED JI0d -
(soyd s‘0)

ezue( O eJISN|\ 9p |euoisajo.id O[n}i] eped Jod -

‘eoiy109dsa jeuoisajoid uoloew.oy ej ap A
|le1oadsa uawibos ap sezueuasua ap Sauolde|n}} Jod-'t'Z

0]219 opunBas ap sauoioe|n}] -
0]219 Jawd ap sauoioe|n}] -
"Jesalbul esidse as anb |e odiend

| ua osalbul eied oysinbas owoo sepebaje opis uehey ou

anb |eioo 19)joeIed 8p SELIB}SISAIUN SBUOIdR|N}} SBIO-'€'Z

(OINNd })
(OINNd 1)

(SOLNNd S°‘0) SoueulpioeIIX] Solwadid
A (OLNNd 1) opeioyooq (OLNNd L) sopeiBysod-zZ

(SOLNNd S‘})  G‘Z ®p ewious uod

(OLNNd L)  S‘Zeisey 00‘9 @A
opebaje ojn}j} |8 us odlwdpese Aualpadxy -'|'Z

(oue ap ugiooely/saw eped sod £800‘0)
(039)dwio9 0sund 10d QL‘Q) "SOJUBD SOJJ0 UD
‘ajuelidse |9 eydo anb |e odiand |9 Jod opiedwi
[ anb oAljeonpa [9AIU ouNsIp 8p sapepleloadsa
us 9juddop elousleadxe Sp Ooue eped 10d -p)

(oue ap uolooely/saw eped iod GZ1L0‘0)
(039)dwo9s 0s1nd 10d GL‘Q) "SOJJUSD SOJJ0 UD
‘ajuelidse |9 eydo anb |e odiano |9 Jod opiuedwi
[ anb oAjeonpa |9AIU owsiw |ap sapepljeloadse
ua 8Judo0p elouslledxe ap oue eped Jod -'€°|

(oue ap ugiooely/saw eped uod L6Z0‘0)
(03a1dwio9 o0suno 10d Ggg‘g ) "soolqnd soljuso

us ‘sjuesidse |9 eydo anb | sodiend sojunsip
ap sopepleoadsa ua ajuaocop elpusauadxy -7 |

(oue ap uoiooeIy/SaW eped Jod £850°0)
(039)dwod o0sund 1od 20 ) "sooygnd

SOJjued us ‘syuelsidse |9 eydo anb |e odisnd
|1op sepepieloadsa us 8yuad0p epusuadxy -'L°L

‘sojund (| op S asej eJse Us sopluajqo sojund ap owixew |3

sojund z owixep

sojund gz owixep

sojund 7 owixep

SOLIMIN SOULO -'lIl

JLININVINAId A VOINIAVIV NOIQVINYOAL -l

VIAZAd 3LN3D0d VIONIRIIdXT -'|

IVNId VLON V13d %0r NN 3NOdNS (SOLNNd 01 OWIXYIN) OSH¥NONOD 3a 3SV4-"2




ensefanza

CONSIDERACIONES IMPORTANTES TRAS EL PROCESO SELECTIVO:
g SI HAS OBTENIDO PLAZA

Obtendras un destino provisional en los Actos de Adjudicacion de finales de julio (alin no contamos
con fechas) donde desarrollaras la fase de practicas.

Fase de Practicas

Esta fase tiene una duracidon de cuatro meses de servicio activo, con plenitud de funciones
docentes. Aquellos maestros/as que se incorporen a su centro el 1 de septiembre de 2009, las
practicas se consideran concluidas en 1 de enero de 2010, sin perjuicio de que sigan atendiendo
sus actividades docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Durante este periodo, a los funcionarios en practicas, se les sometera a un examen de salud en
sus dos vertientes fisica y psicologica, con el fin de descartar aquellas patologias de caracter
grave que, a criterio de la Inspeccion Médica de esta Consejeria, supongan un obstaculo manifiesto
para el desarrollo de sus funciones docentes o puedan generar riesgo al alumnado. Quienes no
superen dicho reconocimiento perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera.

Igualmente durante este periodo la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo disefiara y
ofertara un Curso de formacion especifico para los funcionarios en practicas, a realizar durante
el primer trimeste del curso 2009-2010, iniciAndose con una Jornada de Acogida.

Para la valoracion de esta fase se constituira una Comision Calificadora compuesta por:

- Un presidente designado por el Director General de Recursos Humanos.

- Un funcionario de la Direccion General de Centros.

- Un Inspector de Educacion.

- Un funcionario de la Direccién General de Promocién Educativa e Innovacion.
- Un funcionario de la Direccién General de Ordenacion Académica.

- Un funcionario de la Direccién General de Recursos Humanos.

Actuara como secretario de esta Comision, con voz pero sin voto, el funcionario de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Entre las funciones de la COMISION CALIFICADORA destacar el nombramiento de un Profesor/a
tutor a cada uno de los funcionarios en practicas con el que se organizaran reuniones periodicas.

Aquellos profesores/as que a 1 de enero de 2009 hayan prestado servicios efectivos por tiempo
inferior a cuatro meses, dichos servicios les seran computados, contados a partir de la incorporacion
al centro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello la Comisién Calificadora se
considerara constituida con caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente punto e irdn remitiendo las actas finales correspondientes,
en el plazo de cinco dias a partir del Ultimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y evaluada positivamente
la fase de précticas.
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g SI NO HAS OBTENIDO PLAZA
Pueden darse dos circunstancias:

- Que hubieses trabajado ya al menos un dia para la Consejeria de Educacion o se te hubiese
aceptado una Renuncia Justificada. En tal caso, estarias en la LISTA PREFERENTE DE
INTERINOS, en el mismo orden que antes del proceso selectivo. (Debe quedar claro que el
Proceso selectivo no altera en ningun caso el orden ya establecido)

- Que no hubieses trabajado para la Consejeria de Educacioén, por lo que formarias parte de la
LISTA NO PREFERENTE de acuerdo a la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de
oposicion.

Tales circunstancias vienen reguladas en el ACUERDO PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DOCENTES NO UNIVERSITARIO, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (Resolucién de 6 de Mayo de 2004, de
la Consejeria de Hacienda. BORM 22 Mayo) cuya prorroga hasta el 31 de agosto de 2013, ha
sido aprobada en Mesa Sectorial de Educacion el 23 de marzo de 2009 por los representantes
de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y las Organizaciones sindicales: ANPE,
STERM, CCOO, FETE-UGT y SIDI.

De este documento destacaremos los siguientes aspectos:
1.- REQUISITOS para formar parte de las listas:
a. Que asi se solicite, de acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente convocatoria.

b. Que se rednan los requisitos, generales y especificos, establecidos en la base 2 de Orden de
Convocatoria (Requisitos de los Aspirantes).

c. Haberse presentado a la primera prueba (Parte A) de la Fase de Oposicién. No es requisito
la Presentacion a la Oposicion en esta Comunidad Autbnoma. Si te presentas en otra comunidad
debes acreditarlo convenientemente, de acuerdo con el Anexo fijado en la Orden de Convocatoria.

2.- CRITERIOS para ordenar la lista de espera sera el siguiente:

a) Apareceran en primer lugar quienes, figurando en las listas vigentes inmediatamente anteriores,
hayan trabajado, por esa especialidad, en centros publicos de la Region de Murcia que impartan
las ensefianzas escolares o justificado su renuncia. Para figurar en la referida lista, deberan
presentarse por, al menos, una de las especialidades solicitadas.

b) A continuacion se incorporaran el resto de aspirantes, ordenados por el resultado de los
ejercicios de oposiciéon. En caso de igualdad en la puntuacion, para dilucidar el orden, se atendera
a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacién en cada una de las pruebas de la fases de oposicion, comenzando
por la del ultimo ejercicio.

* Letra del apellido resultante del Gltimo sorteo realizado por el 6rgano competente de la
Administracion Regional para la determinacion del orden de actuacién de los participantes
en procedimientos selectivos.
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3.- Convocatoria de BOLSAS EXTRAORDINARIAS.

Excepcionalmente, agotadas las listas de espera procedentes de procesos selectivos, la Consejeria
de Educacion y Cultura podra realizar convocatorias extraordinarias para la seleccion de personal
interino, en las especialidades y Cuerpos que sean necesarios. Estas listas se unirdn a continuacion
de las correspondientes al proceso selectivo.

Para la ordenacion de estas listas extraordinarias se tendra en cuenta el expediente académico
de los aspirantes. Aquellos que concurran con titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia
se ordenaran a continuacion de los anteriores, asimismo por la nota de su expediente. En caso de
igualdad en la puntuacion, para dilucidar el orden de prelacion en este colectivo, se utilizara como
criterio de desempate la letra del apellido resultante del ultimo sorteo realizado por el érgano
competente de la Administracion Regional para la determinacion del orden de actuacion de los
participantes en procedimientos selectivos.

4.- RENUNCIAS.

1. El candidato que no acepte una plaza que se le oferte, se entendera que renuncia a la condicién
de interino por la especialidad ofertada, a no ser que exista causa justificada debidamente
acreditada.

2. Se entenderan como causas justificadas las siguientes:

a) Por enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determine
la incapacidad temporal.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, durante el tiempo
marcado por la Ley. Asimismo, al personal interino le sera de aplicacion la reduccion de jornada
por guarda legal.

c) Por cuidado de hijo menor de tres afios o familiar de segundo grado en consanguinidad o
afinidad.

El profesorado interino que se acoja a la situacion asimilada a la excedencia por cuidado de
familiares, regulada en el articulo 59 de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este permiso, con
el limite de la duracién de su nombramiento.

d) Por tener contrato laboral o relacion juridico funcionarial en cualquier Administracién Publica.
Esta circunstancia no podra servir de justificacion cuando el nombramiento se oferte por un curso
completo o con una duracion minima de ocho meses.

e) Por encontrarse trabajando en el extranjero en algin programa docente convocado por la
Administracion Estatal o por esta Administracion Autonémica.

f) Por la prestacion de servicios por un periodo de al menos seis meses, en periodos continuados
o interrumpidos, en organismos 0 empresas publicas o privadas. Esta circunstancia no podra
servir de justificacién cuando el nombramiento se oferte por un curso completo o con una duracion
minima de ocho meses.

g) Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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h) Por causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General
de Personal.
5. Desarrollo de los ACTOS PRESENCIALES DE ADJUDICACION

1. Se requiere la presencia de los participantes en el acto de adjudicacion, aunque se
permite la representacion de terceros.

En este sentido sefialar, que CC.OO. realizara labores de representacion de
aquellos afiliados que lo soliciten. Para ello sera preciso cumplimentar la ficha de
solicitud de representacion que adjuntamos mas adelante y enviarla por fax a nuestra
sede (968221038) o a través del delegados/as presentes en los actos de adjudicacion.
(TF. ADJUDICACIONES DE PRIMARIA 680.232.406)

IMPORTANTE

Durante los meses de Julio y a lo largo del mes de Septiembre se realizaran Actos de Adjudicacion
extraordinarios.

Durante estos meses conviene consultar de forma frecuente la web
de la Consejeria por si se producen variaciones o nuevas citaciones.

A partir de entonces los Actos de Adjudicacion Ordinarios se fijaran una vez a la semana
(generalmente Viernes) siendo convocados con cuarenta y ocho horas de antelacion (los miércoles).

Si estas convocado y quieres que te representemos ponte en contacto con nosotros a lo largo
de la tarde del miércoles (de 17:00 a 19.30 horas) o durante el Jueves en jornada de mafiana o
tarde. Dado que las plazas ofertadas suelen publicarse en la pagina web de la Consejeria, a lo
largo de la tarde del jueves, es conveniente que nos comuniques tus prioridades sobre lo ofertado,
bien ese misma tarde o la mafiana del viernes, en horario de 9.00 a 10:00.

Los aspirantes a interinidades, que no hayan prestado servicios anteriormente en esta Consejeria,
deberan acudir a los actos de adjudicacion provistos del Titulo de acceso al cuerpo, el Documento
de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia) y del Niumero de la cuenta bancaria donde desee
depositar su nébmina.

2. Antes del inicio de la adjudicacion de plazas deberan realizarse las siguientes actuaciones:

a) Incluir en la relacién de adjudicatarios al profesorado interino cuyo cese se haya producido o
se vaya a producir con anterioridad a la fecha de inicio del nuevo nombramiento. Para efectuar
esta inclusién debera existir constancia fehaciente, avalada por el director del centro, de que el
cese es efectivo.

Si cesas un viernes porque el compafiero/a al que sustituyes se incorpora el
lunes, podréas pedir en el Acto de Adjudicacion de ese mismo viernes, siempre
gue el director del centro anticipe tu cese de nombramiento a la tarde del jueves,
con fecha del viernes. En todo caso, conviene insistir alos equipos de direccién
para que no se demoren en comunicar los ceses a la Consejeria y a los
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compaferos/as interinos a que acudan siempre con una copia del cese al Acto
de Adjudicacion.

b) Afadir, en su caso a la relacion de plazas vacantes, aquellas que se hayan producido con
posterioridad a la publicacion de las mismas.

3. Que todos los maestros/as poseemos la Especialidad de Primaria, lo que nos permite pedir
plazas de caracter singular. Denominamos asi los puestos de Compensatoria, Aulas de Acogida,
Aulas Hospitalarias, Garantia Social, Escuela Hogar y Adultos, siempre que estemos convocados
por Primaria.

R Las especialidades anteriores asi como las plazas itinerantes, o a tiempo parcial no
son obligatorias.

R Los Tiempos parciales punttan a nivel de antigliedad como un tiempo completo y no
podran extenderse por tiempos inferiores a 9 horas en el caso del Cuerpo de maestros y
6 horas en el resto de cuerpos.

4. Llegado el momento cuando no existan plazas de una de mis especialidades sera posible
ejercer el derecho de Opcion.

Ejemplo de derecho de Opcidn: He sido convocado por la especialidad de Educacién Infantil,
pero la Unica plaza libre esta muy lejos de mi domicilio habitual. Decido Optar por Primaria,
especialidad de la que ya no quedaba ninguna plaza. Esto significa que hasta que no trabaje por
Primaria no recuperaré la posibilidad de pedir por Infantil. Desde nuestra Federacion te aconsejamos
gue antes de Optar consultes con alguno de nuestros delegados /as presentes en los actos.

5. Finalizado el acto de adjudicacion, se hara publica la relacion de personas convocadas que
no han asistido al mismo. El plazo para presentar alegaciones por el apartado sera de cinco
dias habiles.

iANIMO Y SUERTE A TODOS Y A TODAS!
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Recuerda que nuestros medios de contacto son:
Web: www.murcia.ccoo.es/fe

SEDE DE MURCIA
Domicilio: C/ Corbalan n° 4, 32 Planta (junto al Hotel Floridablanca, barrio del Carmen)

Mafanas, de 9h a 14h - Tardes, de 17h a 19h30’

TIfnos: 968.21.90.80 / 968.21. 98.80 Fax: 968.22.10.38.
Sandra Fueyo: sfueyo@murcia.ccoo.es
Nuria Sanchez: nsanchez@murcia.ccoo.es

Joaquin Garcia: jgmartinez@murcia.ccoo.es

SEDE CARTAGENA

Domicilio: Alameda de San Anton, n°4 (lunes, miércoles y jueves)

Tlfno: 968.12.07.37 Fax: 968.52.68.95
Lucia Lozano: llozano@murcia.ccoo.es
Lali Moreno: emoreno@murcia.ccoo.es

SEDE LORCA

Domicilio: Avda. Juan Carlos I, 30 entresuelo. (Martes y jueves, de 17h a 20h)
Pedro Caparros: pcaparros@murcia.ccoo.es

Tlfno: 968.47.32.32. Fax: 968.46.93.19

SEDE ALTIPLANO
Domicilio: C/ Barén del Solar. Bajos A Jumilla.
Movil: 686.75.33.37

Benito Santos Siglenza besansi@gmail.com

VIERNES TARDES NO LABORABLES
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SOLICITUD DE REPRESENTACION ACTOS DE ADJUDICACION
Fax 968221038 CURSO 2009/10
PRIMARIA: SECUNDARIA:

Consigna con una X

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

AFILIADO/A REGISTRADO EN:

LA REGION DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA
MURCIA
TIPO DE LISTA: PREFERENTE NO PREFERENTE BOLSA EXTRAOR.

Senala con X
ESPECIALIDAD /ES:
No LISTA:

PUNTUACION:

DOMICILIO ACTUAL:

PROVINCIA: ¢VEHICULO PROPIO?:

TELEFONOS DE CONTACTO:

E-MAIL:

SABES QUE NO SON OBLIGATORIOS, PERO LLEGADO EL CASO, ESTARIAS INTERESADO EN...

TIEMPOS PARCIALES: PLAZAS ITINERANTES:

ZCONOCES LA REGION?

ZONAS DE PREFERENCIA:

El abajo firmante autoriza a los compaiieros/as de la Federacion de Ensefianza de
CC.00, para que me representen en los actos de adjudicacion que se desarrollen

durante el presente curso, previa comunicacion

En Murcia, de 200
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confederacion sindical de comisiones obreras
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION - U.A.R.

SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00 ALTA DE AFILIACION []
MODIFICACION DE DATOS [ ]

DATOS PERSONALES

DN.I-NLE. T '|_APELLn)os NOMBRE
| L1 L]

DIRECCION NUMERO | PISO-PTA-LETRA ] CODIGO POSTAL | LOCALIDAD

| 1 ||

FECHA NACIMIENTO] NACIONALIDAD SEXO | PROFESION O ESTUDIOS REALIZADOS
| 1| 1]

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL
LA L]

DATOS SINDICALES

FECHA ANTIGUEDAD | MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL
| 11|

DATOS EMPRESA

N.LF. EMPRESA NUMERO SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO

HEEEEEEE NN

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO NUMERO PISO-PTA-LETRA = |CODIGO POSTAL | LOCALIDAD CENTRO TRABAJO

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA / RAMA DE LA PRODUCCION

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL EN LA EMPRESA TIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

FORMA DE COBRO COD. PRIMER MES A COBRAR MES ANO | TIPO CUOTA COD. | IMPORTE
| > | ]

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

ORGANIZACION SOLICITANTE

NOMBRE ORGANIZACION FECHA

L L]

FIRMA'Y SELLO DE LA ORGANIZACION De conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal, te FIRMA DEL AFILIADO/A:
informamos que tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO, integrado
por los ficheros pertenecientes a la Confederacién o Unién Regional correspondiente
segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la Federacion del sector al que
pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como a la Confederacion Sindical de
CCOO. La finalidad del tratamiento la constituye el mantenimiento de tu relacién como
afiliado/a conforme las finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado,
tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informaciéon sobre las
actividades y acuerdos de colaboracién que se establezcan con ofras entidades.

3’< _________________________ T L T ¥ U U

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

ENTIDAD CC.00. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (U.A.R.) a1
DETALLE CONCEPTO: CUOTA SINDICAL DE AFILIACION
DOMICILIACION TITULAR (DEL RECIBO):
TITULAR CCC ENTIDAD |OFICINA |D.C.|NUMERO DE CUENTA
CUENTA DE CARGO EENERERRRRRREEREER
ENTIDAD NOMBRE: Muy Sres. mios: . . .
DE Con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan la
CREDITO OFICINA: presente orden d? domicil?aci(m.
DIRECCION: (Firma del titular de la cuenta)
LOCALIDAD:




