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PERMISOS Y
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PERMISOS Y LICENCIAS

Permiso retribuido a las empleadas en estado de gestacion:

e Del dia primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha
del parto.

 En el supuesto de gestacién mdltiple, del primer dia de la se-
mana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

e 16 semanas. Las 6 semanas posteriores al parto.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6
primeras semanas obligatorias:

e Podra disfrutar ininterrumpidamente desde la finalizacion del
descanso obligatorio hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses.

e Debe preavisar con 15 dias de antelaciéon en caso de disfru-
tar de manera interrumpida cada periodo de descanso.

e Se realizara el descanso por semanas completas.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica:

El Real Decreto-Ley 6/2019 establece que la duracion del permiso
serd de 16 semanas, exactamente igual que el permiso para la ma-
dre bioldgica o por adopcion, guarda o acogimiento, tanto temporal
como permanente.

Permiso para examenes prenatales:

Por el tiempo indispensable cuando deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.



Permisos de lactancia:

Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses: 1 hora de ausencia
del trabajo que podra dividirse en dos fracciones.

Podra sustituirse por una reduccién de jornada normal en media hora
o una hora al inicio y al final de la jornada, con la misma finalidad.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra cosa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto:

e Un maximo de 2 horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

e Hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

Reduccion de jornada por cuidados de menor o persona con dis-
capacidad:

Tendra derecho a una reduccién de un tercio o un medio de la jorna-
da por encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segun-
do grado de cosanguineidad o afinidad, que por razones de edad
(menor de 12 afos), accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Ausencias del trabajo por deberes inexcusables (I y Il Plan de
igualdad):

e Por asistencia médica en caso de hijos/hijas menores o as-
cendientes a cargo, mayores de 65 afios o personas con dis-
capacidad.

e Por asistencia a las tutorias de los hijos e hijas en edad es-
colar.



e El personal que tenga hijos con discapacitacion psiquica, fisi-
ca o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion
de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento.

e Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospi-
talizacion o intervencion quiridrgica sin hospitalizacion que preci-
se de reposo domiciliario de un familiar:

Segun las modificaciones del art. 48.a del TREBEP introducidas por
la ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado, por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitali-
zacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise de
reposo domiciliario (incluido el parto), de un familiar dentro del pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Si el hecho causante se produce en
Grado de parentesco
Misma localidad Distinta localidad
Primer grado 3 dias habiles 5 dias habiles
Segundo grado 2 dias habiles 4 dias habiles

’— Trabajador/Cényuge —’

GRADO 12

GRADO 22




El permiso por enfermedad grave de un familiar se podra iniciar y
fraccionar en cualquier momento mientras dure la enfermedad o pe-
riodo de hospitalizacion.

En el caso de intervencién quirdrgica mediante cirugia mayor ambu-
latoria que no conlleva ingreso, el permiso sera de un dia adicional
ademas del dia de la operacidn. (art. 48 a)

Permisos para el cuidado de un familiar de primer grado:

Para atender el cuidado de un familiar en primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccidn de hasta el 50% de la jorna-
da laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Permiso por cuidado de hijo menor de edad afectado por cancer u
otra enfermedad grave:

Tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al me-
nos la mitad de la duracién de aquéllas, percibiendo las retribucio-
nes integras, cuando el menor requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servi-
cio publico de salud y como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afnos.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funciona-
ria y victimas de terrorismo:

e Las faltas de asistencia tendran la consideracion de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales o de salud seguin proceda.

e Tendran derecho a la reducciéon de la jornada con disminu-
cién proporcional de la retribucion, a través de la adaptacion
del horario o de la aplicacién del horario flexible.



Permiso de reduccion de jornada por interés particular:

El personal funcionario de carrera y el personal estatuario fijo podran
solicitar voluntariamente la reduccidn de su jornada de trabajo, con
la correspondiente reduccién proporcional de retribuciones, con el
limite maximo de un tercio de la jornada efectiva, y siempre que no
afecte a las necesidades del servicio.

Permisos por asuntos particulares:

Son 6 dias al afio 0 0,5 por mes trabajado. No son acumulables a las
vacaciones.

Se podran disfrutar hasta el 31 de enero del ano siguiente al que
corresponde.

Los dias 24 y 31 de diciembre las oficinas administrativas permane-
ceran cerradas. Cuando estos dias coincidan con festivo, sabado o
dia no laborable se podran disfrutar dos dias de permiso mas en el
ano correspondiente. En el caso de que uno o dos festivos naciona-
les caigan durante el fin de semana vy, por tanto, no pueda ser dis-
frutado, se dard un dia de asuntos personales. Aunque en un mismo
ano se dé la coincidencia de que dos festivos nacionales transcurran
durante el fin de semana, solo se dara un dia.

Dias adicionales por antigliedad:

Estos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia siguiente al
del cumplimiento del correspondiente trienio.

TRIENIOS ANTIGUEDAD DIAS ADICIONALES TOTAL DIAS
62 18 ANOS 2 DiAS 8 DIAS
82 24 ANOS 1 DiA 9 DIAS

Se afiade 1 mas por cada trienio cumplido
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Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad:

El personal integrante de la Funcidén Publica tendra derecho a dis-
frutar durante cada afio natural, unas vacaciones de 22 dias habiles
o de los dias que en proporcién les correspondan cuando el tiempo
realmente trabajado fuera menor. Adicionalmente, por antigliedad,
se podran disfrutar los siguientes dias de vacaciones, que se podran
adosar por encima o por debajo de las establecidas, o bien como dias

sueltos.

ANOS DE SERVICIO | DIAS ADICIONALES TOTAL DIiAS
DE VACACIONES
MAS 15 ANOS 1 DIA 23 DIAS
MAS 20 ANOS 2 DIAS 24 DIAS
MAS 25 ANOS 3 DIAS 25 DIAS
MAS 30 ANOS 4 DIAS 26 DIAS

Al menos 18 dias de
vacaciones

En periodos de al menos 5 dias
habiles consecutivos en el afo
natural

4 dias + los dias adicio-
nales por antigiiedad de
vacaciones

De forma independiente hasta
el 31 de enero del afo siguiente.
Se podran juntar con los asun-
tos particulares en el caso de
que las necesidades del servi-
cio lo permitan

Permiso por traslado:

Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, un dia.




Permiso por examenes:

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

Licencia por estudios:

Para la realizacion de estudios sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo con informe favorable del jefe de la unidad organi-
ca en la que el funcionario preste sus servicios.

Licencia por matrimonio o por union de parejas de hecho:

Tienen una duracién de 15 dias naturales. Debera realizarse de for-
ma ininterrumpida y podra acumularse al periodo vacacional, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

El inicio del permiso de 15 dias naturales podra ser anterior al dia de
la celebracion del matrimonio, del acto de comparecencia para la
constitucién de la unién de parejas de hecho, siempre que este dia
esté incluido dentro del permiso. Asimismo podra iniciarse el primer
dia laborable posterior al dia de la celebracion.

Licencia por asuntos propios sin ninguna retribucion:

Cuya duracién acumulada no podra exceder en ningun caso de tres
meses cada dos afos. La concesion de esta licencia se subordinara
a las necesidades del servicio. Esta licencia solo la pueden solicitar
funcionarios de carrera o personal laboral indefinido. (Art.76.1, letra
b) del TRLFPRM.

Respecto a la concesion de esta licencia al personal interino, conti-
nua vigente la circular 8/2012 de 14 de mayo, de la Direccién General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por lo que solo se
le concedera cuando el motivo de la solicitud sea la atencion y cui-
dades de los hijos e hijas menores a su cargo. (I Plan de Igualdad)
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Dias de indisposicion:

No superior a tres dias. A partir del cuarto dia el funcionario debe
presentar una baja laboral con fecha desde el primer dia de ausencia
en el puesto de trabajo. R.D. 575/1997, de 18 de abril, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestidon y control de la presta-
cion econdmica de la Seguridad Social por incapacidad laboral.



AYUDAS DE
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o




(sopej3ay soipnis3 soa1Q 1u ‘|03 Je11d1j0s dpand ou SoLI_IISIDAIUN SOIPNIST B1IDI|OS IS) oliedlyauaq Jod solpnisy ap epnAy ap pepijepow eun Jejdijos apand 3s 0]0S ()

"(sefiy @ sol1y so| sopinjoul ueiss oN)

3 S68 oN
jeuos.ad |2 0]0S :SOIYV.LVNILS3A
*(e1a(4e1 03.eD ‘Ol4EIUER(Q 0S943Ul 9P S93ULQOIdWOD O SOPEl|IdIWop (soliejisiaAluUN saJa3sew so| @An[oul o—m“ quo““”mw: mO%.FO
soqoa) 9p oZue) ‘eliedueq eppuasdjsued]) soded SO| Sp UOIDBUPSY ‘T ‘uoisajold o peplAlzoe eun ap oR1RJS[B $0| 3P %05 %UH..O%
"0J3U32 Ud UQIdE[NJLIEW O UOoIddLIISUl 9p UodeNpadY T || |9 eded sauoldelljigey o sauoloez|edadsy)
a4quiandas ap 0€ |2 eIseH
(sewolpr
9p S9|ePIO Se|]PNdsS3 Uud  SOIph}sa
A sajusjeainbs o |euoissjo.d uopew.od
9p ‘saJouadns sopl) ‘ojess|iyoeqg)
‘0JauQa ° e soue C] —_—
*91U31puU0dsa1i0d pepiIud e| ap uolesausp saiokew |euosiad _wmw mm.:r_z womw.:_m o (103 3 00T) (x) PS6T oN
0 UQIS?OUO0D A BI3Q Bp pniIIOS ap opJengsas [9p e1dod ‘Osed NS uj e ‘|leuosiagd e sSoavioad
*.23nAuod ap uogldese|daQ, e| Jezuswijdwnd ‘pnjes ap OueRJIN|Al OIJIAISS :SV/SOINMV.LVNILS3A 3 002 soianis3
[9p O 23ul00p 02i|qnd |euostad eas Jopuadosd 0430 |9 anb 9p 0Sed uj e NOIJV1S3dd
*93UaWi|eUSWNIOP 3sJedlyasnf eiaqap aleqesy oLIeIDIJOUd(q aniidIios
ou Jojua304d 0430 |9 anb ap osed uj '03daduod owsiw [ Jod sepnAe eped Jod pn3pIjos eun edejudsaad 3s
9P OU O UQIS9JU0D 34qOS J0}IuaSoud 0430 [9p esaJdwd e 3p OPEIJIMA) e
‘UQIoB|NJLIIBW B| 3P UOIJBIPIIIY e oz.lew 9p T€ |I° ejseH
‘leuos.tad |9p sefly o soliH e
‘leuosied e
J OST ejsey
‘sapepijensusw ¢ ap oded ap uoldelpaJde A ‘Ojusiwepualle 03eIIUOD iSY/SOIYVLIVNILlS3a :ap10dsued)
0 ‘elpuapisay ‘JoAe| 0189|100 UD UQISIWPE 3P OPEDIHIIIDD :BIUSPISAY ‘9 -onePLBUSq
28nAugd ap ugioeleda(,, Jeauswijdwnd ‘pnjes ap OueRIN|A| OIDIAIDS eped Jod pn3dIos eun m._mH.:w.mw.._n_ oS G ZP6T oN
|9p 0 33ud30p 02)|qnd |euossad eas Joyuadosd o410 |9 anb ap osed uz  °g - ~ 2 00€ eisey §
‘epnAe ap ugIS9IU0d OU 0 01da2U0d owsiw |3 Jod OPIPSIUOD 'so|qrredwooul uos :eIDUDPISIY ==
auodwi @ opuedipul Joyuasosd oJ30 |9p esaidwa e| Ip opedyid) p || 9Hodsueld] A epuspisay Jod sepnAe se : : soranis3
'91U31PU0dsa410d PEPISISAIUN O OLIBISIUIA 9P ‘OSed -s04915B Z%&
Ns ud ‘uoloe3aUapP O UOIS3DUOI A BISQ Bp PNIIDIjOS 9p opJendsal |9p eldo)  °€ 50| OpUSAN|OUI OU ‘OpeIS) 3P SeZUBUSSUD wm_ 2 009 eisey
'SOPeN12349 s08ed SO 3p UQIEUPANY " || » gphpysap UBISE [RIDOS UOIDDY Bp Ueld || ‘SEINdlaew
‘eanjeusise eped 9p a10dwi 3 ‘ou 0 gndlijew etswlid s9 IS opuedipul 1op mo_l_m.u_m‘_w>_c~3 mo__uruww \_om sepnAe se seJawlid
opuaudwod anb seanjeudise A 0sind |9p ugisaJdxa uod ‘uolde|ndlilew T : :
e| 9p OAIlBlIpPaJOe |eulSIIO dwlojul/opedlyilia)/endliel\ ap oplendsay °T oz.iew 3p T€ |° eiseH
(pnad1|0s e| B 32EUB)
OWIXYIN
anyiidiios v1 Vv dvINNrav v NOIDV.LN3IINND0a SOozvid JLHOdI aN

OLN3INId3Id0Yd

€20¢C TVIDO0S NOIDOV



https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1947&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1947&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1947&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1947&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1947&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1947&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1954&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1954&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1954&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1954&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1954&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=895&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=895&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=895&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=895&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

(TZTTTWSZEVZo=091SYYR00T=0dILAIRE0E05=0AINILNODAI; euiSed /qam/sa wied esln//:sdi1y) eauoada|g apas ajuelpaw sauoidelsasd ap pnidijos ej esed eino e| Jejnsuo)

WSI=0Y1SYY800T=0dILAI"888C07=0AINILNODIAI¢ eulded/qam/sa wied apas//:sdny
*(e21u04393)3 elA Jod Sjuawell0les)|qo Isiejuasald uagap sapnidljos se1) SOLNIINIAII0Yd 3 VIND A OYLSIDIY :SIANLIDINO0S

sajensuaw 299 oN
S9SaW 9¢ A £T 2J3uj :UQIDN|OASP Oze|d SseleuIpio J79VUD3LNIINY
‘pnIdIOS sauolNqL1a. OdIJILINVY
‘oue |9p ob.e| o] ¥ se| ap 9|qoQ dn.iidIios
ob.ed e elly o ofiy eped Jod sajeuoipe |euoiddadxa
owxew ajodw apesed —
‘(Jeuorddadxa J330e.IED Bp EpPNAE B 3 005 + 3 005 s . I e TESTC oN
oue |9p ob.ie| o] ¥ ap epnAy —===
eled 0|0s) sosa48ul ap BIDUBIDINSUI B[ P [EIUSWINIOP UOIDBPIIDY ¢ OYINID
"0J3U8 9P BIDUI|OIA BP BWIIDIA UQIDIPUOD B[ 3P UQIDRIP3IIY ‘T 3d VIDN3TOIA
'3 0009 owixew auodw] a|qes3ajuias 3d SVWILOIA
sosaW 98 A ¢€T a243ug -UoIdN|OASp OzZe|d odpnuy ZOHU<._.WWN_A_
oue |9p ob.ej o] v dniidIios
*,28nAuod -
ap uoloele|da(, Jeiuswiidwnd ‘pnjes ap OUBIDINIAl OIDIAISS [9p __E68 oN _
0 93ud20p 021|qnd |euossad eas Joyuadosd oo | anb ap osea ug - "2juesned E
. p od1jqna | 1o I P ER 1 3 IST O AVarivivN
epnAe ap UQIS9IUO0I OU O ‘03d33U0d Ows|W |3 Jod OPIPaIUOD oydoay [o 9psop sajednjeu seip 09 NOIDVIS3ud
ap0dwy |3 opuedipul Joyuagosd 0430 [9p esaidwa | Bp OPeIYIHd) T GNLIITI0S
eljiwe4 ap 0.4qI] [9p e1d0d 0 03UBIWIORU B3P OPEIIISD) T
"oziew
9p TE eIp |2 BlSey epezijjewlou epueisul Z68 oN
9sJejuasald eiagap sosed so| ap 03sal |9 uJ JvNOSH3d
. ‘0zJew 9p € e solisinbad so| ebusjuew 3 00T avaidvdvosia
(0140de
A Joueiue opipiale |9 us opiulgo edsigny NOIDV1S3idd
anb pepioededsip ap 03UBIWIIOUOIDI BP UQIIN|OS3J B| JOSIA U Je1Sd B e e
. e| anb |euosiad |e oplo ap eieuoge IS anlidIios
OU O ‘9}USW.IOIJBIUE OPIUSIQO BlJ3CERY OU 9P OSED U3 0|0S) PNIIOS e 7
‘sepIpaduod
sauoloeysald se| ap opediylad A elpuapuadap ap opelo [9p UQIdN|0SAY ‘B
‘pepioedeasiq ap opedo [3p UoIdIN|osaY ‘€ 588 oN
(sapepijensusaw se| sepoy Jod 3 000'T SVCIH/ SOCIH
$9|e0|S Seunjde) uRIWPE 3 ou) *(e1a[Je] U SO8.1ed O OlIedUR( 0S3J8UI ap owixew avaidovdvdosida
ap s21UeqOo.IdWO) ‘SOpel|IdIWOop SOqIdaL 9p 08.1ed ‘eliedueq eloUIR)SURI]) un ejseH NOIDV1S3add
§ § danliidIiios
wu.cm__um& €207 olunl e gzzog 24qwandas apsap ‘Osed ns ud . olUnL op OF [° E35EH
Jopawod A anodsuesy opusaAn|oul sopen3dald soded So| ap UOIDLPADY T
‘OAI3BINPT 0J1U3) [@ UB UQIIdIIISUl 3P UQIDRPaIDY T



https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=885&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=885&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=885&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=885&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=885&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=892&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=892&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=892&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=892&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=892&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=893&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=893&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=893&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=893&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=893&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2531&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=662&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=662&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=662&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=662&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=40288&IDTIPO=100&RASTRO=c$m
https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=50303&IDTIPO=100&RASTRO=c2437$m11171

CARRERA
PROFESIONAL Y
GRADO PERSONAL




CARRERA PROFESIONAL

De los cuatro tramos de los que consta la Carrera Profesional, sola-
mente se ha negociado el primero, el cual se ha terminado de con-
solidar y cobrar en 2022. Esta pendiente de negociarse el segundo

tramo.

GRADO PERSONAL

CCOO ha conseguido que todo el personal, sea funcionario interino o
de carrera tenga derecho al grado personal.

La siguiente tabla muestra los intervalos de niveles (minimos y maxi-
mos) de los diferentes puestos de trabajo adscritos a cada uno de
los Grupos de Titulacién existentes en la Administracién Regional.

Grupo/Subgrupo de titulacion de

funcionarios Nivel minimo Nivel maximo
Agrupacién, profesional de 12 15
servicios publicos (anterior grupo E)

Subgrupo C2 (anterior Grupo D) 14 18
Subgrupo C1 (Anterior Grupo C) 16 22
Subgrupo A2 (anterior Grupo B) 20 26
Subgrupo A1l (anterior Grupo A) 22 30
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VESTUARIO

CCOO lleva luchando ano tras afio con la Consejeria de Educacion
para que al inicio de cada curso a todos los empleados publicos de
los centros educativos los doten del vestuario que les corresponde y
no genere tanta burocracia y dejadez a la hora de realizar la entrega
del mismo. A partir del curso 2023-2024 el vestuario se dotara con
una partida econdmica diferenciada dirigida a cada centro y se
justificara con el tique de compra de la ropa.

A junio de 2023 en la Consejeria de Educacidon aun queda vestuario
del 2022. El personal que no tenga vestuario tiene que pedirselo al
director del centro educativo para que mande un correo a personal
no docente con los datos personales y tallas del personal que le
corresponde vestuario. Cuando lo tienen preparado avisane ir a
recogerlo. Estd presupuestado el vestuario de este afio y nos han
comunicado que se repartira antes del verano de 2022.
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TARJETA CARM
¢NO PUEDES ACCEDER A TU CORREO CARM?

¢Sabias que si no entras en tu correo CARM en un periodo de 6 me-
ses el sistema te da de baja automaticamente?

Para solicitar el correo CARM.

Teléfono. 968368900 o ver informacion en: www.educarm.es / Menl
centros / PAS / servicios RICA.

Cambiar o reconocer contrasefia de acceso al correo CARM
Llamar al teléfono: 968368900

Si no puedes contactar por el camino anterior, te puedes poner en
contacto con el servicio de informatica a través de la Consejeria
llamando a los niimeros de informacion: 968279873; 968279894 o
902075064; opcién 5 (centros directivos); opcion 3 (Direccidon Ge-
neral de Recursos Humanos); opcion 2 (informatica). Ellos te pasa-
ran con los responsables.

Informacion y peticion de tarjeta inteligente de la CARM:

Para poder solicitar la tarjeta inteligente CARM debes de seguir los
siguientes pasos:

1. En primer lugar debes de tener activo el correo CARM.

2. Desde tu centro de trabajo tienes que acceder al RICA donde te
aparecera la peticién de la tarjeta.

3. Pulsamos dentro de ella y apareceran todas las Consejerias, bus-
camos la nuestra y entramos dentro.

4. En el préximo paso sélo tenemos que rellenar el formulario y en-
viarlo.
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Recibiremos un correo electronico en nuestro correo CARM que ten-
dremos que devolver para confirmar la llegada.

5. El Ultimo paso es llamar a 968362000 para que nos pasen con el
responsable de las tarjetas digitales y nos confirme el dia que tene-
mos que recogerla.

Si no te funciona la tarjeta CARM puedes ponerte en contacto con
el CAU de los Servicios Informaticos de la Consejeria de Educa-
cion, llamando al 968368900.



VENTAJAS DE
ESTAR AFILIADO




LAS MULTIPLES VENTAJAS DE ESTAR AFI-
LIADO A CCOO.

Informacion, Orientacion y Formacion.

* CCOO te ayuda para que tengas acceso a la INFORMACION
(oposiciones y bolsas de empleo CARM, SMS, ESTADO, AYUN-
TAMIENTOS, etc.), ORIENTACION y FORMACION, decisiva para
encontrar, mejorar el empleo o preparar una oposicién CARM a
precios asequibles.

e Llevamos a cabo formacion valida para oposiciones y actua-
lizacién de personal no docente de Administracion y Servicios
Complementarios (PSEC), con importantes descuentos y ac-
ceso preferente para afiliados/as. Puedes acceder a nuestra
web de formacion en: https:/ /femurcia.ccoo.es o buscando
formaccoo.

e Asesoramiento sobre jubilacion y calculo de la pension. Ser-
vicio al que hay que acudir con cita previa llamando al nUmero
659442211.
Descuentos en IRPF.
La cuota sindical es deducible 20% en la declaracion de la renta.
Ademas, gratuitamente tienes derecho a un seguro de vida en caso
de accidente.
Proteccion y representacion ante la Administracion.
e Te podemos representar, en los actos de adjudicacién ante
la Consejeria de Educacioén o la Direccion General de Funcién

Publica.

e Te ayudamos a resolver diversos tramites relacionados con la



salud laboral y tu futura pensién de jubilacién.
Defensa legal y gratuita.

Dispones de cobertura legal en multiples aspectos de tu vida labo-
ral con un importante descuento en los Servicios Juridicos que va
mejorando conforme dispones de una mayor antigiedad en CCOO,
llegando a su gratuidad pasado un tiempo.

e Mas de 1 afo de afiliacion: bonificacion 33,3%
e Mas de 2 afos de afiliacion: bonificacion 66,6%
e Mas de 3 aros de afiliacion: bonificacion 100%

Servicios, ofertas y descuentos.

Como afiliado o afiliada, CCOO pone a tu disposicién diversos ser-
vicios en ambitos como la vivienda, los seguros, los fondos de pen-
siones, viajes o el tiempo libre, Disposiciones de servicios con im-
portantes descuentos para afiliados/as. (http://servicios.ccoo.es/
servicios/). Teléfonos de los delegados PSEC.

Sede Murcia

Teléfono 968219080 www.murcia.fe.ccoo.es
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Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, por la que
se dictan instrucciones en materia de permisos, licencias y vaca-
ciones

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENID0=22733&IDTI-
PO=100&RASTRO=c79$m22720



TELEFONOS DE LOS DELEGADOS PSEC

Antonio Lopez Garcia
alopezg@fe.ccoo.es / Teléfono 618999839
M2 Angeles Garcia Pefialver
magarciap@fe.ccoo.es / Teléfono 620839497
Informacion de contacto sede Murcia:
Teléfono 968219080

www.murcia.fe.ccoo.es
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