
Tienes un convenio de 
prácticas con la Universidad, 
centro de formación, 
empresa o entidad

El convenio concreta 
contenido, duración, jornada, 
centro de trabajo y horario

Tienes un tutor que te 
supervisa y obtienes un 
certificado al finalizar

Existe un programa 
formativo vinculado a las 
prácticas

Ni desarrollas la actividad con 
total autonomía, ni sustituyes 
a un trabajador que está de 
vacaciones, baja o permiso

El normal desarrollo de la 
actividad de la empresa no 
depende de tu estancia

#NoMásBecasPorTrabajo

  ¿BECAS 

    O TRABAJ
AS?

Si no cumplen
 alguno de es

tos puntos 
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