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Las retribuciones docentes explicadas
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Introduccion

El presente documento tiene por objeto explicar tanto la naturaleza como la historia de las
retribuciones del personal docente de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia. Este objetivo se
justifica no so6lo desde la la posibilidad de que el profesorado pueda conocer qué es lo que se le
retribuye y cual es la evolucidén de sus retribuciones desde la Ley 30/1984 hasta nuestros dias, sino
fundamentalmente como punto de partida desde el que articular las reivindicaciones retributivas del
personal docente para el futuro inmediato. Ponernos en situacion de comprender nuestras ndminas
desde su evolucion en la historia de la negociacién colectiva y la lucha sindical nos permite ver de
ddénde venimos y, sobre todo, qué nos queda por conseguir.

A lo largo del documento el lector podra apreciar que CCOO, como sindicato representativo en todos
los ambitos de negociacion estatales y autondmicos, ha tenido un papel fundamental en todas las
mejoras retributivas de calado que se han producido en los ultimos 30 anos. En tiempos de ascenso del
ombliguismo corporativista en nuestro sector no esta de mas mostrar la capacidad del sindicalismo de
clase, frente a otros modelos de sindicalismo, para estar en todos los ambitos de negociacion colectiva
y actuar de modo coordinado y eficaz por la mejora de las retribuciones del personal docente.

Las cuantias que aparecen se corresponden con la actualizacién producida en enero de 2026 que
eleva en 1,5% las retribuciones para el ejercicio 2026 con respecto a 2025. Estas vienen recogidas en
la Resolucion de 16 de diciembre de 2025 de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.

Esta subida corresponde al desarrollo previsto del Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo
Publico suscrito por CCOO como primer sindicato de la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas que culminara con una subida acumulada del 11,4% durante los ejercicios
2025-2028.

Retribuciones comunes

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que son retribuciones basicas aquellas que son
comunes a todos los empleados publicos y que dependen unicamente del grupo o subgrupo de
clasificacion funcionarial al que se pertenece. Estas retribuciones se fijan todos los afios mediante la Ley
de Presupuestos Generales y son el sueldo base y los trienios. Ambas cuantias se determinan por el
grupo/subgrupo de clasificacion y, en nuestro caso, todos los cuerpos docentes estan clasificados en
los subgrupos A1 o A2. El resto de conceptos constituyen las retribuciones complementarias.

SUBGRUPOS DE CLASIFICACION FUNCIONARIAL

SUBGRUPO CUERPO SUELDO TRIENIOS

Catedraticas/os e Inspectoras/os
A1 Profesorado de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de 1.387,24 € 53,39 €/trienio
Idiomas, Artes Plasticas y Disefio y Musica y de Artes Escénicas.

Profesorado Técnico de FP, Maestras/os de Taller, Maestras/os y

A2 profesorado especialista en sectores singulares de F.P.

1.199,62 € 43,54 €/trienio

Los trienios se cobran por cada 3 anos de servicio desempefiados en cualquier puesto de la
Administracién y la cuantia se determina por el grupo de clasificacién funcionarial en el que se estaba
prestando servicio en el momento de su cumplimiento.


https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/6124/pdf?id=840275

El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo que se desempefia. Cada puesto
tiene asociado un nivel y éste determina la cuantia del complemento. También se fija en los
Presupuestos Generales del Estado de cada afio y es comun para todos los funcionarios. En el caso de
los cuerpos docentes, el complemento de destino esta vinculado al cuerpo al que se pertenece.

COMPLEMENTO DE DESTINO

P.T.F.P, P.E.A.S.F.P, SECUNDARIA, CATEDRATICAS/OS E
CUERPO MAESTRAS /OS EOl Y ERE INSPECTORAS/ES
Nivel 21 24 26
Cuantia 592,11 € 729,14 € 873,38 €

Los complementos especificos retribuyen las condiciones particulares del puesto de trabajo. El
personal docente cobra un complemento especifico general que retribuye las caracteristicas del
trabajo docente en una cuantia que varia significativamente entre las distintas CCAA. En el caso de la
Regién de Murcia es inusualmente bajo en comparacion con el resto de CCAA porque parte de la
retribucion que corresponderia a este complemento se abona en el complemento de productividad fija
docente que no existe en otras administraciones. La razén de este desglose radica en el intento de
evitar incompatibilidades. La Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas impide el reconocimiento de la compatibilidad para el desarrollo de otras
actividades profesionales fuera de las Administraciones Publicas cuando la suma de los complementos
especificos supera el 30% de las retribuciones basicas. En este sentido, un complemento especifico
general muy elevado habria impedido que las y los docentes pudiesen compatibilizar su trabajo con
otras actividades. Por ello, a partir del Acuerdo de Mesa Sectorial de 12 de junio de 2002, suscrito por
CCOO, comienza a abonarse el complemento de productividad fija docente. Este complemento
experiment6 una subida de 175 € en 2008-2009 a raiz del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacién
sobre la aplicacidn al personal docente no universitario de la jornada de 35 horas semanales también
suscrito por CCOO.

CUANTIAS DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICO GENERAL Y

PRODUCTIVIDAD FIJA DOCENTE

CONCEPTO MAESTRAS /OS| pEgASFP EOl y ERE /0S /ES
Complemento Especifico 369,21 € 369,21 € 369,21 € 428,60 € 463,70 €
General
Productividad Fija 437,91 € 444,36 € 444,36 € 447,68 € 394,50 €

El complemento especifico singular retribuye el desempefio de puestos o cargos singulares. En la
Regién de Murcia, a raiz del | Pacto Social por la Educacion, se retribuye a todos los docentes una
cuantia por este concepto entendiendo que todo el profesorado desempefia una funciéon de accién
tutorial. En aplicacion del | Pacto Social por la Educacién, a partir del Acuerdo de Mesa Sectorial de
Educacién de 30 de mayo de 2006, suscrito por CCOO, se empieza abonar 50 € a todo el personal
docente que no desempefia ningun otro cargo unipersonal. Este acuerdo no sélo implicé el abono de
esta cantidad a todo el personal docente, sino que incrementé en 50 € todas las cuantias del
complemento especifico singular relativas a otros cargos y puestos docentes. Por lo tanto, fue una
subida lineal de 50 € para todo el personal docente. En la actualidad, tras las actualizaciones salariales
que ha habido desde 2006, la cuantia que se abona por accion tutorial es de 64,21 €.



El complemento de formacion permanente se cobra por cada periodo de 6 afos en el que se
acredite la realizacién de 100 horas de actividades de formacién permanente del profesorado. El
perfeccionamiento de un sexenio implica el cumplimiento de los dos requisitos (antigliedad y formacion)
y, por lo tanto, sélo se considera perfeccionado a partir de la fecha en la que se cumplen los dos
requisitos. La cuantia que se abona por cada uno es variable en funcién del nimero de sexenio.

COMPLEMENTO DE FORMACION PERMANENTE (SEXENIOS)

N° DE SEXENIO 1 2 3, 4 5
Cantidad por sexenio 70,45 € 88,89 € 118,44 € 162,07 € 47,77 €
Cantidad acumulada 70,45 € 159,34 € 277,78 € 439,85 € 487,62 €

Las actividades formativas que cuentan como formacion permanente a efecto de sexenios vienen
reguladas en la Orden de 28 de julio de 2017. Dicha orden establece que 60 de las 100 horas de
formacion de cada sexenio deben hacerse dentro de alguno de los itinerarios formativos preferentes, el
resto pueden completarse con otras actividades formativas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS VALIDAS PARA SEXENIOS

Itinerarios Actividades Horas

Tobos
excepto Actividades de formacion relacionadas con los itinerarios convocadas por la Consejeria de Segun
Actualizacién || Educacion, el CPR, el MECD o consejerias de educacion de otras CCAA. convocatoria
cientifica
Titulo de Doctor. 300
Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura. 250
Actualizacion|—;

Sentiics Titulo de Master. 200
Proyectos de investigacion educativa relacionados con la materia de la que el profesor es Segiin
especialista. convocatoria

Con(;%%::rcla Acreditacién de los niveles B2, C1 y C2 de competencia digital. 60

Titulaciones oficiales de la EOI. 100

Competencia| Certificado del nivel C1 expedido por la Consejeria de Educacion. 100
lingliistica

Acreditacion de los niveles B2, C1 y C2 de competencia en lenguas extranjeras diferentes

a los emitidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. 60

Actividades HoRras

Actividades de formacion permanente convocadas por la Consejeria de Educacion, el CPR, el MECD, Seqt
consejerias de educacion de otras CCAA y entidades colaboradoras que tengan convenio firmado con la egun
. convocatoria
Consejeria .
Participacion en programas y actividades internacionales reconocidas en el Registro de Formacion Segun
Permanente del MECD. convocatoria
Formacion recibida en cursos o seminarios realizados por las universidades, siempre que se trate de Segiin
actividades relacionadas con el ejercicio profesional del solicitante. convocatoria

Los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y las titulaciones oficiales de las Ensefianzas

Artisticas y Deportivas. 100
Las titulaciones de Ensefianzas Artisticas equivalentes a titulaciones universitarias. 250
Coordinacion o tutoria de estudiantes universitarios de practicas académicas externas que realicen
estudios oficiales de grado, master, doctorado o conducentes a la obtencion del Certificado Oficial de
Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente. 50

Tutorizacién de funcionarios en practicas.



https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2017/numero/5860/pdf

La carrera profesional es un complemento retributivo por tramos de antigliedad vinculados a la
realizacion de formacién y a la evaluacion del desempefio profesional. En el caso de la carrera
profesional docente los requisitos de antigledad y formacidon se ven satisfechos con el
perfeccionamiento del sexenio correspondiente. De modo excepcional, en tanto no se negocie el modo
en el que se realizara la evaluacién de desempefio docente, se esta encuadrando en el Tramo | a todas
las personas que perfeccionan su primer sexenio sin necesidad de evaluacion del desempefio docente.
Actualmente solo esta implantado el Tramo | y las condiciones de implantacién del Tramo |l estan
pendientes de negociacion.

La carrera profesional de los docentes se origina en el Acuerdo de 12 de noviembre de 2018, de la
Mesa General de Negociacion, firmado por la Administracion y los sindicatos FSES (ANPE + SATSE),
CESM y STT RM-L.I. (INTERSINDICAL RM + SPS). CCOO no suscribié este acuerdo y mantuvo una
posicién muy beligerante con él porque instauraba una carrera profesional discriminatoria para el
personal docente. Viendo la siguiente tabla comparativa con las cuantias percibidas por carrera del
personal de la CARM es facil apreciar la discriminacion salarial del profesorado a este respecto.

CARRERA PROFESIONAL (TRAMO 1)

PERSONAL A1 A2

PERSONAL SANITARIO ESPECIALISTA DEL SMS 326,52 € -
PERSONAL SANITARIO NO ESPECIALISTA DEL SMS 261,21 € 217,68 €
PERSONAL NO SANITARIO DEL SMS 227,60 € 158,29 €
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 227,60 € 158,31 €
PERSONAL DOCENTE 160,60 € 90,26 €

Lo realmente problematico del infausto acuerdo de noviembre de 2018 es que compromete también
los siguientes tramos de la carrera profesional vinculando cada uno de ellos al descuento de la cuantia
del sexenio correspondiente con respecto a la cuantia de la carrera profesional del personal de
administracién y servicios. Por lo tanto, si no conseguimos ir mas alla de lo pactado en ese acuerdo, la
cuantia de los siguiente tramos ira decreciendo hasta llegar a cantidades irrisorias.

En la siguiente tabla, un resumen de las retribuciones mensuales comunes a todos los docentes
desglosadas por cuerpo:

RETRIBUCIONES COMUNES

P.T.FP SECUNDARIA, |[CATEDRATICAS| INSPECTORAS
CONCEPTO MAESTRAS /0S| pE'A'SEP EOl y ERE /0S /ES

Sueldo Base 1.199,52 € 1.199,52 € 1.387,24 € 1.387,24 € 1.387,24 €
Complemento Destino 592,11 € 729,14 € 729,14 € 873,38 € 873,38 €
Complemento Especifico 369,21 € 369,21 € 369,21 € 428,60 € 463,70 €

General

Productividad Fija 437,91 € 444,36 € 444,36 € 447,68 € 394,50 €
Comp. Especifico Singular 64,21 € 64,21 € 64,21 € 64,21 € 989,90 €

Complemento de Formacion || A |a retribucion mensual se suma el componente de formacion permanente (sexenios) con los
Permanente (Sexenios) [siguientes importes acumulados: 1°: 70,45 €; 2°: 159,34 €; 3°: 277,78 € ; 4°: 439,85 €y 5°: 487,62 €

Trienios 43,54 €/trienio || 43,54 €/trienio || 53,39 €/trienio || 53,39 €/trienio || 53,39 €/trienio
Carrera profesional
(Tramo ) 90,26 € 90,26 € 160,60 € 160,60 € 160,60 €
oAz 1) SR 2.806,44 € 2.994,16 € 3.201,11 € 4.108,72 €

(sin antigiiedad) ESO: +139,10 €



Pagas semestrales

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que las pagas extraordinarias seran dos al afio,
cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones bésicas y de la totalidad de las
retribuciones complementarias. Sin embargo, la realidad no es esa en la mayoria de los territorios,
cuerpos o escalas de las distintas administraciones en las que sigue habiendo diferencia entre la cuantia
que se percibe en las pagas mensuales y en las semestrales. La historia de las pagas semestrales de
los empleados publicos es larga y compleja, con avances y retrocesos, y en la que se entremezclan
avances producidos en la negociacidn colectiva a nivel estatal y en la CARM.

Desde la Ley 30/1984 que establecia que las pagas extraordinarias estaban constituidas cada una
por "una mensualidad del sueldo y trienios" hasta llegar a la situacion actual, el recorrido ha sido largo y
tortuoso incluyendo avances y retrocesos. Actualmente sigue habiendo una diferencia considerable
entre las pagas mensuales y las semestrales del profesorado de las CARM que, ademas, se
acrecienta cuanto mayor es la antigliedad del docente.

DIFERENCIA RETRIBUCION MENSUAL - PAGAS SEMESTRALES

(SIN ANTIGUEDAD)

P.T.FP SECUNDARIA, EOly | CATEDRATICAS INSPECTORAS
s S SO PE.AS.FP mm—‘ JES

‘ 170,75 € H 121,57 € H 328,07 € H 231,57 € H 1.081,60 € ‘

Paraddjicamente, pese a que el recorrido histérico ha ido de desde una situacion de partida en la que
s6lo se cobraban las retribuciones basicas en las pagas semestrales hasta la progresiva incorporacion
de las retribuciones complementarias, la primera gran diferencia que nos encontramos es que no
cobramos el 100% de las retribuciones basicas en las pagas de junio y diciembre.

En el ano 2010 el Gobierno acomete un recorte histérico de las retribuciones de los empleados
publicos reduciendo su masa salarial en un 5% mediante el RDL 8/2010. En él se justificaba el recorte
en unas ‘"circunstancias econdmicas extraordinarias" y se acometia siguiendo ‘“criterios de
progresividad" para "minimizar sus efectos sobre los salarios mas bajos". En la practica, supuso una
reducciéon drastica de las retribuciones basicas de la paga extraordinaria de diciembre de 2010 que,
siguiendo la anunciada progresividad del recorte, fue mayor para los grupos funcionariales mas
elevados. Las siguientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado consolidaron este recorte que
sigue vigente a dia de hoy.

RETRIBUCIONES BASICAS EN LAS PAGAS SEMESTRALES

SUBGRUPO CUERPO SUELDO TRIENIOS

Catedraticas/os e Inspectoras/os
A1 Profesorado de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de 856,05 € 32,96 €/trienio
Idiomas, Artes Plasticas y Disefio y Musica y de Artes Escénicas.

Profesorado Técnico de FP, Maestras/os de Taller, Maestras/os y

profesorado especialista en sectores singulares de F.P. 87483 ¢€ 31,74 &/trienio

El complemento de destino se ha ido incorporando paulatinamente a las pagas semestrales
mediante los acuerdos suscritos por CCOO entre los afios 2002 y 2005 en el seno de la Mesa General
de Negociacién de las Administraciones Publicas. Desde diciembre de 2006 cobramos el 100% del
Complemento de Destino en las pagas semestrales.



Ese mismo mes de diciembre, se incorpora el 40% del Complemento de Destino al concepto
retributivo productividad semestral: factor complemento de destino de tal modo que, en la practica,
cobramos el 140% del complemento de destino en las pagas semestrales. La explicaciéon de esta
peculiaridad retributiva se encuentra en el modo en el que durante esos afios se entrecruzan los pactos
a nivel autondmico y estatal para conseguir la incorporaciéon del complemento de destino a las pagas
semestrales. El 15 de abril de 2002 CCOO alcanza un Acuerdo en la Mesa General de Negociacion de la
Funcion Publica de la CARM para incorporar paulatinamente el Complemento de Destino a las pagas
semestrales. En noviembre de ese mismo afio CCOO suscribe con el Ministerio de Administraciones
Publicas un acuerdo para comenzar a incorporar paulatinamente dicho complemento a las pagas
extraordinarias. Con este acuerdo estatal, durante los primeros anos, se absorbe lo que se habia
pactado a nivel autonémico.

Sin embargo, en julio de 2005, cuando ya teniamos incorporado el 60% del complemento de destino
a las semestrales, CCOO vuelve a suscribir un acuerdo con el Ministerio de Administraciones Publicas
para incorporar el 100% en la paga de diciembre de 2006 pero esta vez el sindicato consigue incluir en
el acuerdo una clausula que prohibe que los incrementos pactados puedan ser absorbidos o
compensados por otros acuerdos suscritos en otros ambitos. Por ello, argumentado que ya teniamos
pactado en 2002 con la CARM llegar al 100% del complemento de destino en las extras, que el recién
firmado | Pacto Social por la Educacién volvia a recoger la incorporacion del complemento de destino
integro en las pagas extraordinarias y que la incorporacion del 40% restante pactado en el acuerdo
estatal no podia ser absorbido por lo pactado a nivel autonémico, CCOO consigue mediante el Acuerdo
de Mesa Sectorial de Educacién de 27 de julio de 2006, incorporar ese 40% a la productividad
semestral: factor complemento de destino.

La consolidacion de la parte general del complemento especifico en las pagas extraordinarias
siguié un camino bastante mas tortuoso debido fundamentalmente a que no es un concepto retributivo
homogéneo en todas las CCAA y a la singularidad murciana que lo desglosa en los conceptos de
componente especifico general y productividad fija docente. Hay dos conceptos retributivos en las
nominas de las pagas semestrales que persiguen la completa inclusién del complemento especifico en
las pagas extraordinarias: la productividad semestral: factor complemento especifico y la paga
adicional del complemento especifico. El primero de ellos proviene de una negociacién netamente
autondémica que condujo al | Pacto Social por la Educacion en 2005 firmado por CCOOQO y a los acuerdos
de Mesa Sectorial en los que se concretaron las mejoras retributivas incluidas en dicho pacto. El
segundo tiene que ver con el Acuerdo con el Ministerio de Administraciones Publicas para los afos
2007-09, suscrito por CCOO el 25 de septiembre de 2006, que perseguia el abono pleno de la parte
general del complemento especifico en las pagas extras, y con su concrecion autonémica en la Region.

Empecemos, por la productividad semestral: factor complemento especifico. Este concepto
retributivo, aunque no aparece desglosado asi en las nodminas, es el resultado de adicionar al 100% del
complemento especifico general una cantidad fija destinada a consolidar parte la productividad fija
docente y que, tras los acuerdos de Mesa Sectorial de julio de 2005 de aplicacién de las mejoras
retributivas del | Pacto Social por la Educacién, se concretaron en las ndminas diciembre de 2008 en
128,29 para Catedraticos y 125,26 para el resto de cuerpos. Estas cuantias, como es légico, se han ido
revalorizando a lo largo de los afios con las sucesivas actualizaciones salariales.

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL:
FACTOR COMPLEMENTO ESPECIFICO

CUERPO MAESTRAS /OS, FP, CATEDRATICAS
SECUNDARIA, EOI Y ERE /0S
Factor Complemento
Especifico 100% 369,21 € 428,60 €
Factor productividad fija 154,86 € 158,17 €

Total 524,07 € 586,77 €




El otro concepto semestral relacionado con el complemento especifico es la paga adicional del
complemento especifico. Este concepto tiene su origen en el Acuerdo MAP de 2006 que perseguia
que todos los empleados publicos cobrasen el 100% del complemento especifico en las pagas
semestrales. El procedimiento para ello no podia ser el mismo que se llevd a cabo con el complemento
de destino puesto que se trata un concepto sujeto a una mayor variabilidad entre las distintas
administraciones publicas. Por ello, el mecanismo que se buscé fue el de proveer un fondo adicional del
1% de la masa salarial bruta durante los ejercicios 2007/09 para que cada administracion, en funcion de
sus particularidades, negociase con las organizaciones sindicales la incorporacién de estos fondos a la
paga adicional del complemento especifico.

El acuerdo estatal se plasmé en la Region de Murcia en el acuerdo de 5 de julio de 2007 que CCOO
suscribié con la administracion regional para incorporar ese 1% en los ejercicios 2007-2009. En 2007
ese 1% sirvid para incorporar a ese concepto el 35,4% del complemento especifico general y de los
sexenios y, en 2008, el 64% de ambos conceptos junto con 20 € del complemento especifico singular
que cobramos todos en concepto de accidn tutorial. Sin embargo, aunque en 2009 el 1% de la masa
salarial habria bastado para la incorporaciéon del 100% de los componentes general y singular del
complemento especifico y de los sexenios, el Gobierno Regional di6 el pistoletazo de salida a un duro
periodo de recortes robando a los empleados publicos ese 1% que ya habia sido provisto por el
Gobierno Central en cumplimiento Acuerdo MAP de 2006.

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

CUERPO MAESTRAS /0S, FP, CATEDRATICAS
SECUNDARIA, EOI Y ERE /0S
Factor Complemento
Especifico 64% 236,29 € 274,30 €
Factor Comp. Especifico
Elrou 24,67 € 24,67 €
Sexenios 64% 1°: 45,09 €; 2°: 101,98 €; 3°: 177,78 €; 4°: 281,50 € y 5°: 312,08 €
Total (sin antigliedad) 260,96 € 298,98 €

En la siguiente tabla, un resumen de las retribuciones semestrales comunes a todos los docentes
desglosadas por cuerpo:

PAGAS SEMESTRALES: JUNIO Y DICIEMBRE

P.T.F.P SECUNDARIA, |CATEDRATICAS || INSPECTORAS/
CONCEPTO MAESTRAS /0S| pE's's.Ep EOly ERE P S
(rec or;‘f;d:a?:f: extra) 874,83 € 874,83 € 856,05 € 856,05 € 856,05 €
Trienios 31,74 €/trienio || 31,74 €/trienio | 32,96 €/trienio | 32,96 €/trienio | 32,96 €/trienio
Complemento de Destino 592,11 € 729,14 € 729,14 € 873,38 € 873,38 €
Productividad semestral:
Factor C. Destino 240,24 € 295,87 € 295,87 € 354,36 € 354,36 €
P“I’:ggf;'r"g’ags::';%itga': 524,07 € 524,07 € 524,07 € 586,77 € 621,89 €
0 sexenios| 260,96 € 260,96 € 260,96 € 298,98 € 321,44 €
1 sexenio 306,00 € 306,00 € 306,00 € 344,04 € 366,55 €
Paga adicional -
del 2 sexenios| 362,87 € 362,87 € 362,87 € 400,88 € 423,38 €
Complemento |3 ooy onios| 438,60 € 438,60 € 438,60 € 476,64 € 499,14 €
Especifico
4 sexenios| 542,28 € 542,28 € 542,28 € 580,35 € 602,81 €
5 sexenios| 572,85 € 572,85 € 572,85 € 610,85 € 633,33 €
TOTAL PAGA SEMESTRAL
(sin antigtiedad) 2.492,21 € 2.684,87 € 2.666,09 € 2.969,54 € 3.027,12 €




Complementos especificos singulares

El desempefo de puestos o cargos singulares se retribuye en el complemento especifico singular.
Dicho complemento no se puede acumular y, por lo tanto, el desempefio de varios cargos no implica la
adicion de las cuantias que llevan asociadas, sino el abono del complemento singular mas elevado. Esa
es la razon por la que, como hemos visto mas arriba, cuando en aplicacion del | Pacto Social de
Educacién, comienza a abonarse 50€ a todos los docentes que no desempefian ningun cargo en
concepto de accion tutorial, fue necesario subir 50€ todas las otras cuantias de los complementos
especificos singulares (Acuerdo de Mesa Sectorial de Educacion de 30 de mayo de 2006). Lo contrario
habria implicado un descenso de facto de 50€ a todos los cargos y puestos singulares.

Las cuantias del complemento especifico singular que cobran las personas que desempefian algun
cargo en los equipos directivos depende de dos factores: el cargo y el tipo de centro. La tipologia de
los centros se determina en la Orden de 27 de marzo de 2013 por el numero de horas lectivas
semanales de cupo de profesorado. En las siguientes tablas figuran los tipos de centros y las cuantias.

TIPOS DE CENTROS

(*) Todos los Centros Integrados de FP tienen la consideracién de Tipo A.
(**) Todos los centros superiores de ensefianzas artisticas tienen la consideracién de Tipo A.

EQUIPOS DIRECTIVOS

CENTROS DE CENTROS DE CENTROS QUE
EDUCACION CENTROS DE ESCUELAS
EDUCACION IMPARTEN
TIPO DE CENTRO INFANTIL, EDUCACION OFICIALES DE o
PRIMARIAY || SECUNDARIA (*) | PERMANENTE DE S —— ENSENANZAS
ESPECIAL AbuLtos ARTISTICAS (**)
A MAS DE 1.333 MAS DE 1.529 MAS DE 1.159 MAS DE 492 MAS DE 1.529
B 736 - 1.333 1.105 - 1.529 640 - 1.159 221 - 492 1.020 - 1.529
°U::::;"°§i‘;°° c 460 - 735 731 - 1104 400 - 639 119 - 220 510 - 1.019
LECTIVOS D 276 - 459 MENOS DE 731 240 - 399 MENOS DE 119 | MENOS DE 510
E 115 - 275 100 - 239
F MENOS DE 115 MENOS DE 100

CENTROS DE
EDUCACION CENTROS DE CENTRO DE CENTROS DE CoLEGIOS
CARGO THE® G5 GESEE INFANTIL, EDUCACION EDUCACION EDUCACION RURALES
PRIMARIA SECUNDARIA Y | ESPECIAL CON | PERMANENTE DE
UNIPERSONAL L 5 AGRUPADOS
SPECIAL Y ASIMILADOS RESIDENCIA AbuLtos
ASIMILADOS
A 913,32 € 1.100,32 € 1.337,90 € 1.060,77 €
B 832,82 € 956,65 € 832,82 € 980,30 €
(o] 646,54 € 872,05 € 646,54 € 793,99 €
LLIEEEY D 526,08 € 795,56 € 526,08 € 674,44 €
E 395,02 € 395,02 € 542,47 €
F 204,86 € 352,33 €
A 621,24 €
B 544,01 €
VICEDIRECCION c 498,55 €
D 457,39 €
A 520,74 € 621,24 € ‘ 748,96 € ‘ 600,00 €
B 477,45 € 544,01 € 477,45 € 556,72 €
LR EE c 377,27 € 498,55 € 377,27 € 456,55 €
EsTupios
D 313,01 € 457,39 € 313,01 € 392,29 €
E 242,09 €
A 459,70 €
JEFATURA DE B 404,85 € 404,85 €
oS c 372,55 € 372,55 €
D 343,39 € 343,39 €
A 520,74 € 621,24 € ‘ 748,96 € ‘ 600,00 €
B 477,45 € 544,01 € 477,45 € 556,72 €
SECRETARIA (o] 377,27 € 498,55 € 377,27 € 456,55 €
D 313,01 € 457,39 € 313,01 € 392,29 €
E 242,09 € 242,09 € 321,31 €
A 342,72 €
) B 304,10 €
VICESECRETARIA c 281,36 €
D 260,79 €



https://www.borm.es/services/anuncio/563207/pdf

Ademas de los equipos directivos hay otros puestos singulares que comportan el abono de
complemento especifico singular como puede verse en la siguiente tabla.

OTROS PUESTOS SINGULARES

PUESTO CUANTIA

Puestos de trabajo ejercidos por profesores/as que no desempefen otro puesto

docente singular (accion tutorial) 64.21¢
Maestro o maestra que imparte Educacion Secundaria: 139,10 €
Profesorado de los Colegios Rurales Agrupados: 147,50 €
Jefatura Seminario/Jefatura Departamento 147,50 €
Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formacién Profesional 147,50 €

Tipo A (¥) 453,44 €
Tipo B 350,39 €
Tipo A (¥) 273,36 €
Tipo B 168,77 €

Tipo A 750,72 €
Asesor/a Técnico/a docente Tigo 5

Direccion de Equipo del Servicio de Orientaciéon Educativa y Psicopedagodgica

Secretaria de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

492,11 €
Coordinador/a para la Convivencia Escolar (cargo uUnico del Observatorio para Ia 77799 €
Convivencia Escolar) ’
Direccion CPR Regién de Murcia 1.100,32 €
Secretaria CPR Regién de Murcia 621,24 €
Asesor /a de Formacién Permanente 273,36 €

(*) Los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica tienen consideracion de Tipo A cuando
tienen 9 o mas docentes

En el Cuerpo de Inspectores también se retribuye un complemento especifico singular en funcién del
cargo como puede verse en la siguiente tabla:

SERVICIO DE INSPECCION

PUESTO CUANTIA

Jefe de Inspeccion 1.357,99 €
Inspector Jefe Adjunto 1.265,49 €
‘Inspector Coordinador de Distrito 1.065,28 €
‘Inspector Coordinador de Area 1.065,28 €
‘Inspectores de Educacién 989,90 €

Horas extraordinarias

Todas las horas que se trabajen mas alla de la jornada semanal de 35 horas como pueden ser las que
se trabajan en el SAED o en el programa de refuerzo tienen la consideraciéon de horas extraordinarias y
se retribuyen, en funcioén del subgrupo funcionarial, como figura en la siguiente tabla.

Horas extraordinarias
(Refuerzo educativo, SAED, etc.)

CUERPOS CUANTIA
Secundaria, EOIl, ERE y Catedraticas/os 25,86 €
Maestras/os, P.T.F.P Y P.E.S.S.F.P 20,41 €




Los descuentos generales que se aplican a las ndminas docentes dependen de la situacion

administrativa (personal funcionario o interino) y de la fecha de ingreso en el cuerpo como funcionario
de carrera. Son los siguientes:

e Retencién a cuenta del IRPF: Porcentaje de los ingresos brutos que varian segun la situacion
personal, el numero de hijos y las retribuciones anuales.

e MUFACE: Lo paga todo el personal funcionario de carrera. Es la cotizacion por la asistencia
sanitaria, farmacéutica y accion social. Es una cantidad fija que representa el 1,69% de los haberes
reguladores de cotizaciones establecidos para cada grupo/subgrupo funcionarial. Se descuenta en
cada una de las 14 pagas y, por lo tanto, en los meses de junio y diciembre la cuantia es doble.

e Derechos Pasivos: Lo abona soélo el personal funcionario de carrera anterior a 1 de enero de
2011. Es la cotizacién para la pension de jubilacion de clases pasivas. Se trata de una cantidad fija
que representa el 3,86% de los haberes reguladores de cotizaciones establecidos para cada grupo/
subgrupo funcionarial. Se descuenta en cada una de las 14 pagas y, por lo tanto, en los meses de
junio y diciembre la cuantia es doble.

MUFACE Y DERECHOS PASIVOS

CONCEPTO A2 Al
HABER REGULADOR 33.695,42 € 42.813,66 €
DE COTIZACIONES
MUFACE (1,69%) 40,68 € 51,68 €
DERECHOS PASIVOS
(3,86%) 92,90 € 118,04 €

e Cuota obrera para personal funcionario posterior a 1 de enero de 2011: Es la cotizacion para
jubilacion y supone un 4,48% de la base de cotizacion (la suma de las retribuciones brutas
mensuales y 1/6 de la paga semestral)

e Cuota obrera para personal interino: 6,45% Es la cotizacion por contingencias comunes,
desempleo y formacion profesional. Supone un 6,45% de la base de cotizacién.

e Mecanismo de equidad intergeneracional: Es una cotizaciéon destinada a dotar de mayores
recursos al Fondo de Reserva de la Seguridad Social. En 2025 supone un 0,13% de la base de
cotizacion.

A1

A2
CONCEPTO MAESTROS/AS, PT.FP Y SECUNDARIA, £OI, ERE,
s INSPECTORAS/ES
I.R.P.F En correspondencia con situacién personal y retribucion
MUFACE 40,68 € 51,68 €
Derechos pasivos 92 90 € 118.04 €
(Funcionarias/os anteriores a 2011) ’ ’

e paga extra): 6,45% para profesorado interino y 4,519% para profesorado
uncionario de carrera posterior a 1 de enero de 2011.

Porcentaje de la base de cotizacion (retribuciones mensuales brutas + 1/6
Cuota obrera

Mecanismo de equidad

o .
intergeneracional 0,13% de la base de cotizacion




Trabajo a tiempo parcial

La referencia que se toma para el trabajo parcial del profesorado es el nimero de horas lectivas
semanales vy, por lo tanto, el célculo del porcentaje de la jornada depende de la jornada lectiva semanal
ordinaria. Este curso la jornada lectiva semanal es de 23 horas en Centros de Educacion Infantil y
Primaria (y asimilados) y de 18 horas en Institutos de Ensefianza Secundaria (y asimilados). En este
sentido, la bajada de jornada lectiva conseguida por CCOO en el Acuerdo de las 35 horas semanales
supone un incremento retributivo para las jornadas parciales.

En la siguiente tabla figuran las retribuciones mensuales brutas en funcidén del numero de horas
lectivas semanales en la horquilla que va de 7 a 14 y que constituye los limites en los que se pueden
realizar nombramientos de profesorado interino a tiempo parcial. También figuran los tipos posibles de
reducciones de jornada de 1/3 y 1/2 asi como los porcentajes de jornada que corresponden con las
horas lectivas semanales tal y como vienen recogidos en la Orden de 30 de junio de 2025 de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por la que se establecen procedimientos en materia

de recursos humanos para el curso 2025-2026. Las cuantias que aparecen no tienen en cuenta ni la
antigtiedad ni el desempefio de puestos singulares.

JORNADAS A TIEMPO PARCIAL

MAESTRAS /0S P.T.F.P SECUNDARIA, |CATEDRATICAS| % JORNADA
Ol Lk IR EN IES P.E.S.S.F.P EOIl Y ERE /0S CEIP |RESTO
Sueldo Mensual
(sin trienios ni sexenios) 2.662,96 € 2.737,85 € 2.806,44 € 2.994,16 € 3.201,11 € 100% | 100%
J: |1.736,78€ | G: |1.82532€ | G: | 1.871,05€ | G: || 1.996,21 € | G: | 2.134,18 € ||65,22% |66,67%
Reduccion de 1/3 K: |[1.852,62 €| H: |1.977,28 € | H: ||2.026,81 € | H: |2.162,38 € | H: |2.311,84 € |69,57% (72,22%
L: |1.968,19€ | I: |2.12950€ || I: ||2.182,85€ | I: ||2.328,86€ || I: |2.489,82 € |73,91%||77,78%
F: |1.273,69€ | D: |1.368,93€ || D: | 1.403,22 € | D: ||1.497,08€ | D: | 1.600,56 € |47,83% | 50%
Reduccion de 1/2 G: [ 1.389,27 € || E: |[1.521,15€ | E: |1.559,26 € | E: || 1.663,56 € | E: | 1.778,54 € |52,17% /55,56 %
H: ||[1.505,10€ | F: |1.673,10€ || F: |[1.715,02€ | F: | 1.829,73 € | F: || 1.956,20 € |56,52% (61,11%
Tiempo parcial de 14h. 1.620,94 € 2.129,50 € 2.182,85 € 2.328,86 € 2.489,82 € 60,87% | 77,78%
Tiempo parcial de 13h. 1.505,10 € 1.977,28 € 2.026,81 € 2.162,38 € 2.311,84 € 56,52% (72,22%
Tiempo parcial de 12h. 1.389,27 € 1.825,32 € 1.871,05 € 1.996,21 € 2.134,18 € 52,17% 66,67 %
Tiempo parcial de 11h. 1.273,69 € 1.673,10 € 1.715,02 € 1.829,73 € 1.956,20 € 47,83% 61,11%
Tiempo parcial de 10h. 1.157,86 € 1.521,15 € 1.5659,26 € 1.663,56 € 1.778,54 € 43,48% |55,56%
Tiempo parcial de 9h. 1.042,02 € 1.368,93 € 1.403,22 € 1.497,08 € 1.600,56 € 39,13% | 50%
Tiempo parcial de 8h. 926,18 € 1.216,70 € 1.247,18 € 1.330,60 € 1.422,57 € 34,78% 44,44%
Tiempo parcial de 7h. 810,34 € 1.064,75 € 1.091,42 € 1.164,43 € 1.24491 € 30,43% 38,89%
Tiempo parcial de 6h. o
(S6lo ERE) 997,95 € 1.066,93 € 33,33%
Retribucién / Hora lectiva 115,78 € 152,10 € 155,91 € 166,34 € 177,84 € 417% || 5,26%



https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=orden%20rrhh%202025-3218.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=200092&IDTIPO=60&RASTRO=c798$m4328,5002,74896

Reivindicaciones retributivas

A continuacion os presentamos las reivindicaciones retributivas mas inmediatas de CCOO. Se trata
de cuestiones que deben pelearse en todos los ambitos de negociacion colectiva ya sean sectoriales,
generales, autondémicos o estatales. La peculiaridad del personal docente como perteneciente a un
cuerpo estatal pero transferido a las autonomias implica que las grandes cuestiones y luchas laborales
del profesorado deben abordarse desde ambitos de negociacién superiores y, por lo tanto, requieren un
modelo como el sindicalismo de clase confederal representado por CCOOQO:
=» Recuperacion del abono integro de las retribuciones basicas en las pagas extraordinarias.

=» Incorporacion a la Paga Adicional del Complemento Especifico el 100% del Complemento
Especifico, los Sexenios y el Complemento Especifico Singular.

=» Mejorar el complemento de Accién Tutorial.

=» Incorporar todos los cuerpos docentes al subgrupo A1 de clasificacion funcionarial.

=>» Elevar los niveles de complemento de destino de todos los cuerpos docentes.

=» Carrera Profesional en condiciones de igualdad con el resto de empleados publicos de la CARM.
=> Retribucion especial de los puestos de dificil desempefio.

=» Retribucion del complemento de Maestro en IES para todo el profesorado del Cuerpo de Maestros
que trabaje con alumnado de secundaria.
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