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En mayo de 2023 se enviaron unas instrucciones de funcionamiento y

organizacion a los centros publicos que implantaron por primera vez las aulas de 2-3
afnos, pasados estos dos cursos escolares se ha comprobado que las instrucciones
precisan de modificaciones para la mejora de la atencién del alumnado y sus
familias. Y esas mejoras estan relacionadas con las funciones y organizacion de las
técnicos especialistas en educacion infantil (TEI) que trabajan en las aulas. Esas
instrucciones se han vuelto a enviar en las instrucciones de comienzo de curso
25/26 a través de un enlace.

Las modificaciones necesarias para la actual RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS Y DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA Y EVALUACION POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA FACILITAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
PARA EL CURSO 2023/2024, DENTRO DEL PROGRAMA “AULAS 2-3 PARA LA
ESCOLARIZACION ANTICIPADA EN CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA DEL ALUMNADO DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL”, son:

PLAN DE ACOGIDA.
- Informacion a las familias y resto de alumnado del centro acerca de la incorporacion del

aula de 2-3 afos.

- Presentacion y acogida al Claustro de los profesionales que componen el equipo educativo
del primer ciclo de Educacion Infantil.

- Planificacién de reunién inicial entre los profesionales del EOEP-General y del
EOEP-Atencion Temprana que atienden al alumnado del centro, prever los espacios
necesarios para facilitar su trabajo en el centro y mantener una reunion inicial con el
EOEP-Atencion Temprana y el maestro responsable del primer ciclo.

PERIODO DE ADAPTACION.

La incorporacion del alumnado de primer ciclo de Educacion Infantil al centro supone
siempre la primera separacion respecto de su familia. Por ello, es de especial relevancia
garantizar que esa incorporacion se produzca de modo que se favorezca que las familias se
sientan confiadas y seguras al dejar a sus hijos e hijas en el aula.

En el periodo de adaptacion tiene una especial importancia habituarse a las rutinas diarias
(alimentacion, aseo, descanso, entrada/salida...) por lo que es importante que durante los
primeros dias las estancias de los nifios y las nifias en el centro sean escalonadas y que los
padres, madres o tutores legales puedan permanecer algun tiempo en el aula para que el
personal educativo observe la interaccion entre los nifos y las nifias y la familia (entradas y
salidas, adaptacién a las rutinas, etc).

Por ello, el periodo de adaptacion debera planificarse y contemplara entre otros aspectos: la
participacién y colaboracion con las familias, la planificaciéon de actividades especificas y la
flexibilizacion del horario de los nifios y las nifias para facilitar su mejor adaptacion,
contando siempre con las posibilidades de las familias.
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COMPOSICION Y ORGANIZACION.

El Equipo Educativo del primer ciclo de Educacion Infantil estara integrado por el
maestro responsable del primer ciclo de Educacion Infantil (funcionario perteneciente al
cuerpo de Maestros de la Especialidad de Educacion Infantil) v dos educadores por grupo
(Técnicos Especialistas opcion Educacién Infantil).

Ademas, contara con la colaboracion de los profesionales del EOEP de Atencion Temprana
que atiendan al centro.

El maestro funcionario con habilitacion en Educacién Infantil que desempefie la funcién de
I nsabl rdinador del primer cicl E i6n Infantil v transicién al n
ciclo, ademas de su labor de atencidon educativa directa al alumnado desarrollara las
siguientes funciones:

- Elaborar la Propuesta Pedagogica para el primer ciclo de Educacion Infantil en
colaboracién con el resto del equipo educativo del primer ciclo y bajo la supervision del Jefe
de Estudios y el Director del centro.

- Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagogica del centro y trasladar a la
misma las propuestas del equipo educativo del primer ciclo de Educacién Infantil.

- Coordinarse con el EOEP-EAT y con el coordinador del segundo ciclo de Educacion
Infantil.

- Controlar las ausencias de los alumnos y traslado de la informacion a la Secretaria del
centro.

- Detectar y organizar las necesidades de equipamiento y material para el primer ciclo de
Educacion Infantil una vez iniciado el curso.

- Colaborar con la Jefatura de Estudios para concretar el horario semanal del equipo
educativo del primer ciclo de Educacion Infantil.

En el caso de los educadores, sus funciones son las siguientes:

a) Programar, organizar, realizar y evaluar los procesos de intervencion educativa de centro
y del grupo de nifios y de nifias, asi como realizar la evaluacién del alumnado, a partir de las
directrices de la Propuesta Pedagdgica del maestro responsable y de las caracteristicas
individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y las nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disefar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades
y procedimientos del centro, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y de las nifias, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.
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g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando
la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad educativa del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando
las lineas pedagogicas y de actuacion de la Propuesta Pedagdgica del maestro
responsable, en la que desarrolla su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y las nifias y sus familias, miembros del grupo
en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se
presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

I) Establecer y mantener relaciones fluidas con el equipo educativo y con otros
profesionales.

Il) Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud,
asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.

m) Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo
infantil.

n) Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nina como medio de
crecimiento personal y social.

i) Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con
los objetos; relaciones del nifio o de la nifia con sus iguales y con las personas adultas.

p) Participar en la elaboracién, el seguimiento y la revision de la documentacion de gestion
pedagdgica del centro (proyecto educativo, programacion general, memorias, etc.) y el Plan
de Actuacioén personalizado del alumnado.

q) Realizar la acogida y la despedida de los nifios y las nifias y el control constante de su
bienestar en cada actividad.

r) Mantener una relacion fluida con las familias del alumnado mediante entrevistas iniciales,
informes trimestrales, reuniones particulares o especificas, etc.

s) Coordinar y participar en reuniones con el personal docente de los centros de educacion
infantil y primaria del entorno para favorecer la promocién de su alumnado.

t) Elaborar, organizar y mantener el material educativo del centro.

h) Participar en las sesiones de coordinacion del equipo multidisciplinario del alumnado en
las cuales intervienen en tiempo coincidente.

i) Cualquier otra de las establecidas en la programacién general anual, de acuerdo con su
categoria profesional y las necesidades del centro.

Ambas educadoras ejerceran la labor de tutoras: ademas de las anteriores funciones
también ejerceran las siguientes actuaciones destinadas a facilitar la organizacion y el
funcionamiento del primer ciclo de Educacion Infantil:

- Realizar actividades de tutoria con padres, madres y tutores legales del alumnado.
Asignandose la mitad del alumnado a cada educadora. Esto facilitara la labor de
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observacion, interaccién y ejecucién del proceso de ensefianza -aprendizaje individualizada,
garantizando una mayor calidad educativa.

- Relacionarse con la empresa de comedor para planificacién y seguimiento de los menus,
introduccion de nuevos alimentos, seguimiento de dietas, alergias y registro del numero
diario de comensales.

TEI ITINERANTE:

Funciones y horario especial; Se le asignara seis aulas concretas a las acudir para cubrir las
ausencias de las TEI en cualquier momento que falten. (Citas meédicas, enfermedad,
asuntos particulares). Si fuera necesario podran cubrir ausencias en otras aulas que no
tengan asignadas y que estén dentro de las aulas asignadas a su escuela infantil de
referencia.

La primera semana de septiembre se presentara en las aulas asignadas para conocer el
centro, el equipo educativo, el horario,...

Una vez pasado el periodo de adaptacion repetira las visitas para conocer al alumnado y el
funcionamiento del aula.

El horario que realizaran cuando tengan que acudir a un aula de dos afios fuera de la
localidad de su escuela infantil seran las seis horas de atencion directa al alumnado, la otra
se le guardara para la compensacién horaria por los desplazamientos.

PLAN DE FORMACION

La implantacién del primer ciclo de Educacion Infantil en los colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria, merece un Plan de Formacién que incluya acciones formativas
diferenciadas destinadas a:

a) Equipos Directivos de los centros.

b) Maestros responsables del primer ciclo de Educacion Infantil y educadores.

c¢) Equipo educativo del primer ciclo de Educacién Infantil.

d) Plantilla de los colegios publicos en los que se implanta el primer ciclo de Educacion
Infantil.

Inclusion de las TEI en los cursos de formacién del CPR. Creacidon de programas para
compartir experiencias entre los distintos centros educativos de infantil y primaria entre ellos
y con las escuelas infantiles publicas de primer ciclo dependientes de la Consejeria de
Educacion.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

- Las familias participaran en las elecciones al Consejo Escolar del centro.

- Durante el periodo de adaptacion se facilitara la presencia en el aula del padre, madre o
tutor del alumno.
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HORARIO Y CALENDARIO ESCOLAR.

Los centros deberan elegir cada curso escolar una de las cuatro modalidades de horario
para el alumnado de las que aparecen abajo que mejor se adapte a la mayoria de las
familias:

A) Horario de entrada a las 8:00 con salida a las 14:00:
Horario de 12 entrada de 8:00 a 8:15.
Horario de 22 entrada de 8:45 a 9:00.
Horario para el desayuno a las 10:00 a 10:30.
Tiempo de relajacion o descanso de 12:30 a 13:00.
Horario de salida sin comedor de las 13:00 a 13:15.
Horario de salida con comedor de las 13:45 a las 14:00.

B) Horario de entrada a las 8:30 con salida a las 14:30:
Horario de 12 entrada de 8:30 a 8:45.
Horario de 22 entrada de 9:00 a 9:15.
Horario para el desayuno a las 10:30 a 11:00.
Horario de salida 13:00 a 13:15 sin comedor.
Horario de salida con comedor de 14:00 a 14:30.

C) Horario de entrada a las 9:00 con salida a las 15:00:
- Horario de entrada de las 9:00 a 9:15.
- Horario para el desayuno a las 10:30 a 11:00.
- Horario de salida sin comedor de las 13:00 a 13:15.
- Horario de salida con comedor de las 14:00 a 14:15.
- Horario de salida con relajacion o descanso de las 14:45 a 15:00.

D) Horario de entrada a las 8:00 y salida 14:00 para centros que no pueden ofrecer
comedor:

Horario de 12 entrada de 8:00 a 8:15.

Horario de 22 entrada de 9:00 a 9:15.

Horario para el desayuno a las 10:30 a 11:15.

Horario de 1?2 salida de 12:45 a 13:00.

Tiempo de relajacion o descanso de 13:00 a 13:45.

Horario de 22 salida sin comedor de las 13:45 a 14:00.

La entrada y salida del alumnado tiene un caracter individual, y constituye un momento de
intercambio de informacién entre familia y educador, por lo que podra desarrollarse durante
un periodo minimo de 15 minutos.

HORARIO SEMANAL DEL EQUIPO EDUCATIVO DEL PRIMER CICLO.
El horario semanal para los integrantes del equipo educativo sera el establecido en la
normativa de referencia aplicable para cada uno de los perfiles profesionales:
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En el caso del maestro responsable del primer ciclo de Educacién Infantil y transicion al
segundo ciclo sera preferiblemente la maestra de apoyo al segundo ciclo y futura tutora del
grupo en el segundo ciclo de infantil. También sera preferiblemente quien cubra los
descansos de las educadoras, por lo que tendra minimo cinco horas lectivas semanales
para la atencién directa al grupo. Asi mismo, dedicara un periodo complementario a la
realizacion de las tareas de coordinacion del equipo educativo, de al menos dos horas
semanales.

Las educadoras tienen un horario semanal de treinta y cinco horas que se distribuye del
siguiente modo:

Horario lectivo: treinta horas semanales.

Horario complementario y de libre disposicién: incluye cinco horas semanales hasta
completar las treinta y cinco horas semanales para la realizacion de las funciones propias
de su categoria profesional (para la preparacién de las actividades, reuniones, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad educativa complementaria). Se
distribuira de acuerdo con las necesidades organizativas de cada centro.

Dentro de las treinta horas lectivas tendran derecho a una pausa retribuida (descanso) de
veinte minutos durante la jornada de trabajo que se podra disfrutar, con caracter general, a
partir de la segunda hora de haberla iniciado cuando la jornada continuada sea igual o
superior a cinco horas, y de quince minutos si es igual o superior a tres horas e inferior a
cinco horas diarias.

El personal cuyo horario de trabajo finalice a partir de las 15:30 tendra derecho a la comida
en el mismo, con cargo a los presupuestos del centro, siempre y cuando su grupo tenga
alumnado de comedor, y dispondra de treinta minutos para comer dentro de las treinta
horas lectivas.

El tiempo de descanso y comida se realizan fuera del aula; en el comedor, sala de
profesores, o un lugar habilitado. Estas pausas seran retribuidas y se consideraran tiempo
de trabajo efectivo. Estos descansos no podran ser compensados econémicamente ni
acumulables para su disfrute posterior.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La intervencion educativa contempla la atencion individualizada y la atencion a la diversidad
del alumnado, con el objetivo de garantizar la equidad y asegurar una inclusion efectiva.
Para ello, se adaptara la practica educativa a las caracteristicas personales, ritmo, proceso
de maduracion, intereses y estilo cognitivo de los alumnos y las alumnas.

Dado que en muchos casos supone la primera separacién del entorno familiar, es
importante en la practica educativa diaria el respeto a los estilos de crianza y rutinas del
entorno familiar favoreciendo una adaptacion paulatina del alumnado al entorno escolar.

El equipo educativo, en colaboracion con los profesionales del EOEP de Atencién Temprana
que corresponda al centro, identificara aquellos indicadores que puedan tener incidencia en
la evolucidn escolar al objeto de una deteccidn precoz de necesidades educativas
especiales o de apoyo educativo. Del mismo modo, se estableceran actuaciones y
mecanismos de prevencion de dificultades en los diferentes ambitos del desarrollo para todo
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el alumnado, dado el caracter preparatorio que el primer ciclo tiene para futuros procesos de
aprendizaje.

En aplicacién de la vigente normativa de admisioén del alumnado de primer ciclo de
Educacion Infantil, se podran escolarizar alumnos que presenten necesidades educativas
especiales. Con caracter general, el alumnado con necesidades educativas especiales
ocupara dos plazas escolares.

La valoracion psicopedagogica, la determinacién de las necesidades especificas de apoyo
educativo, el apoyo especializado y el asesoramiento psicopedagdgico sobre la puesta en
marcha de las medidas de atencion a la diversidad corresponde a los EOEP de Atencién
Temprana segun se establezca en la regulacion de su organizacion y funcionamiento para
cada curso escolar.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, TIEMPOS, MATERIALES Y RECURSOS.

Aula: Es necesario crear zonas de aprendizaje ajustadas al momento evolutivo tales como
zonas de juego; area de movimiento, zona de exploracion, manipulacién y observacién, de
desarrollo psicomotor, juego simbdlico, zona de alfombra, espejo, ...

Mesas y sillas pequefas para la alimentacién y actividades de motricidad fina.

El aula ha de contar con una zona con colchonetas para el descanso.

El aula de 2-3 afios requiere zonas que permitan un movimiento cada vez mas auténomo y
el desarrollo de todo tipo de actividades que los nifios ya pueden realizar.

Aseo: Debe incorporar dos lavabos y dos inodoros infantiles, un mueble cambiador y su
escalera homologada para nifios y nifias de 3 afios, asi como mobiliario para organizar los
productos, ropas y materiales relacionados con el aseo del alumnado.

Patio de recreo, contara con zona de juegos, zonas de sombra, arenero...

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE COMEDOR.

La alimentacién en el primer ciclo de Educacion Infantil tiene un papel muy importante,
contribuye al desarrollo fisico, psiquico y emocional de los nifios y las nifias, es la etapa de
mayor cambio en el tipo de alimentacion de toda la vida. Una buena alimentacion previene
alteraciones posteriores y es un momento fundamental en la creaciéon de habitos y actitudes
de salud.

El alumnado podra hacer uso del servicio complementario de comedor escolar, se prestara
en las propias aulas o en los comedores de los centros y sera atendido por las educadoras
infantiles del aula.

Sera proporcionado por la empresa de comedor escolar del centro, que elaborara los menus
adaptandose a las peculiaridades propias de su edad cronoldgica asi como a las dietas
especiales por alergias o intolerancias a determinados alimentos o por enfermedades
especificas, deberan estar justificadas por certificados médicos.

La empresa del comedor escolar trasladara la comida al aula del primer ciclo de Educacion
Infantil, cuando se dé el caso, y colaborara en la organizacion de la comida, llevara a cabo
la recogida del menaje y limpieza del aula una vez finalizada la comida, asi como en el
comedor del centro.
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Donde no se pueda satisfacer de esta forma el servicio de comedor, se prescindira de él, y
el el horario escogido sera el modelo D).

ACERCAMIENTO A LA SEGUNDA LENGUA

La ensefianza de la lengua extranjera podra iniciarse desde el primer ciclo de Educacién
Infantil, con caracter general la lengua extranjera sera inglés. La lengua castellana se
utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera. Se
priorizara la comprension y la expresién oral.

ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO:

Consejo Escolar: Las familias del alumnado matriculado en el primer ciclo de Educacion
infantil participaran en los procesos de eleccién o renovacion de representantes de madres
y padres del centro.

Claustro: Al ser el maximo organo de participacion de los profesores en el control y gestion
del centro, responsable de la planificacion, coordinacion, informacién y, en ciertos casos,
decision sobre todos los aspectos docentes, es un 6rgano esencial en la estructura de los
centros educativos de la Regién de Murcia, permite la participacién de los profesores en la
gestion y mejora de la calidad educativa. El equipo del primer ciclo, incluidos los
educadores, podran participar, en las sesiones del Claustro de Profesores, con voz y voto
cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar asi lo aconseje.

Comision de coordinacion pedagdgica: contara con la participacion del maestro responsable
del primer ciclo de Educacion Infantil y transicion al segundo ciclo.

ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO.

Los Centros autorizados a impartir el aula 2-3 anos actualizaran el Proyecto Educativo de
Centro, la Propuesta Pedagdgica, la Programacién General Anual y el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro para incorporar, en aplicacién de la normativa
vigente y que sea de aplicacion, los aspectos referidos al primer ciclo de Educacién Infantil.
Actualizacion del Proyecto Educativo de Centro.

El Proyecto Educativo de centro recoge los propdsitos, objetivos, prioridades y las
ensefianzas que un centro imparte. Debe dar respuesta a las necesidades de cada centro y
esta sujeto a los cambios y demandas del entorno y del contexto en el que esta situado. Los
centros a los que se dirigen las presentes Instrucciones deben actualizar el Proyecto
Educativo del centro para incorporar todo lo relativo al primer ciclo de Educacion Infantil al
menos en los siguientes apartados:

. Caracteristicas del centro.

. Valores y sefas de identidad.

. Prioridades de actuacion.

. Concrecion del curriculo establecido.

. Aspectos metodoldgicos.

. Plan de Acci6n Tutorial.

Elaboracién de la Propuesta Pedagdgica para el aula de 2-3
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La Propuesta Pedagdgica es el documento que recoge y concreta el caracter educativo de
cada ciclo de Educacién Infantil. En el ejercicio de su autonomia pedagdgica, los centros
disefiaran este documento que incluira, con caracter prescriptivo, los siguientes elementos:
a) Concrecion del curriculo en unidades de programacién para cada curso.

b) Organizacion educativa de los espacios.

c¢) Organizacién del tiempo y criterios de secuenciacion de rutinas.

d) Criterios para la seleccion y uso de los recursos materiales.

La elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica estaran bajo la responsabilidad
del maestro responsable del primer ciclo.



