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EL ACUERDO DE LAS 35 HORAS EXPLICADO

(18 Y 23 HORAS LECTIVAS)

Historia de un recorte y su reversion

La jornada semanal de los empleados publicos y la jornada lectiva del profesorado han sufrido un
destino paralelo desde el inicio de los recortes. En el ano 2012, mediante los famosos Reales
Decreto-Ley de recorte del gobierno de Mariano Rajoy la jornada semanal de los empleados
publicos pasé a ser de 37,5 horas semanales mientras que la jornada lectiva del profesorado pasé a
ser de 25 horas semanales en los centros de infantil y primaria y de 20 en los centros que imparten
el resto de ensefianzas. En la Region de Murcia partiamos de una jornada lectiva de 23 y 17 horas
semanales en infantil y primaria y resto de ensefianzas respectivamente. El incremento de la jornada
lectiva supuso, ademas del deterioro de nuestras condiciones de trabajo, la destruccion de mas de
2000 puestos de trabajo.

En 2018 CCOO, como primer sindicato de las administraciones publicas, suscribe en la Mesa
General de la Funcién Publica Estatal, el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico. Este acuerdo
constituyd un hito en la reversién de los recortes en el sector publico pues buscdé compensar las
congelaciones salariales sufridas por los empleado publicos durante los recortes, eliminé el
descuento salarial que sufriamos en situacion de baja por incapacidad temporal y permitié a las
administraciones publicas negociar jornadas inferiores a las 37,5 horas siempre que se
cumpliesen los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de
gasto. Este acuerdo permiti6 que muchas administraciones publicas retornasen a la jornada de 35
horas. No fue asi en la Region de Murcia que a dia de hoy sigue teniendo datos catastréficos en
materia deuda publica.

En noviembre de 2018 CCOO rechaza la firma de un acuerdo en la Mesa General de la Funcién
Publica de la CARM (suscrito ANPE, CESM y SPS) porque supeditaba la recuperacion de la
jornada lectiva de 18 y 23 al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
deuda publica y regla de gasto. En CCOO defendimos en aquel momento que la jornada lectiva
debia poder recuperarse con independencia de la jornada de 35 y de las condiciones de déficit.

En 2019, la norma que venia a revertir los recortes en Educacion, la Ley 4/2019, fue un absoluto
fiasco en lo que a jornada lectiva se refiere. Al tiempo que en su propio preambulo establecia que es
competencia del Estado regular la jornada lectiva del profesorado, delegaba en las comunidades
autéonomas la potestad para establecerla recomendando, eso si, 23 horas en centros de infantil y
primaria'y 18 en los centros que imparten el resto de ensefianzas.

La Ley 4/2019, permitié la bajada progresiva de la jornada lectiva en la mayoria de las CCAA. En
cambio, la Regién de Murcia, caracterizada por sus politicas educativas de asfixia al sistema
educativo publico, siguié manteniendo la jornada lectiva en 25 y 20 horas saltandose la
recomendacion contenida en la Ley y amparandose para ello en el acuerdo firmado con ANPE
en 2018.

Acuerdo Marco para una Administracion del S. XXl

En noviembre de 2022, CCOO vuelve a liderar la reversion de los recortes y la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos firmando en la Mesa General de la Funcion
Publica Estatal el Acuerdo Marco para una Administracién del Siglo XXI. Dicho acuerdo, que incluia
un incremento salarial acumulado en los ejercicios 2022-2024 de hasta el 9,8%, elimina las
limitaciones para que cada Administracion Publica establezca, previa negociacion colectiva,
una jornada de 35 horas semanales.



Negociacion sobre las 35 horas en la CARM

Tras la firma del acuerdo estatal CCOO Region de Murcia se puso manos a la obra y exigio el
comienzo de las negociaciones para aplicarlo en la Regioén. La aplicaciéon del Acuerdo Marco para
una Administracion del siglo XXI, se negocio6 inicialmente con las organizaciones firmantes de dicho
acuerdo (CCOO y UGT).

CCOO volvié a liderar la reversion de los recortes y la mejora de las condiciones de trabajo
exigiendo desde el principio que la bajada a las 35 horas semanales tuviese efecto sobre la
jornada lectiva del profesorado. Una vez eliminadas a nivel estatal las limitaciones vinculadas al
déficit para la reduccion de la jornada a 35 horas, no tenia sentido mantener esas limitaciones,
impuestas por el acuerdo firmado con ANPE en 2018, a la jornada lectiva.

Una vez obtenido el preacuerdo con el Gobierno Regional de que la reducciéon debia
aplicarse a la jornada lectiva y hacerse de forma escalonada en dos cursos, la negociacién se
abrio al resto de organizaciones con representacion en la Mesa General de la CARM culminando el
10 de mayo en el Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo Publico y Recuperacion de Condiciones
de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia.

Calendario de implantacion de las 35 horas

SEPTIEMBRE 2023 ENERO 2024 SEPTIEMBRE 2024
DOCENTES 19y 24 horas lectivas 19y 24 horas lectivas 18y 23 horas lectivas
36,5 horas semanales 35 horas semanales 35 horas semanales
RESTO DE EMPLEADOS
PUBLICOS 37,5 horas semanales 35 horas semanales

La desigual implantacién en el sector educativo se debe al hecho de que la organizacion de las
plantillas docentes se hace por curso escolar en vez de por afio natural y a que la reduccion de dos
horas lectivas tiene un impacto presupuestario muy superior a la reduccion de 2,5 horas de trabajo
al resto de los empleados publicos como veremos a continuacion.

¢ Cuanto cuesta reducir dos horas lectivas?

R O DE PLA AS BAJANDO ORA A CADA RSO
MAESTROS RESTO DE CUERPOS TOTAL
CURSO 23/24 423 488 911
CURSO 24/25 460 542 1002
TOTAL 883 1030 1913

COSTE DESGLOSADO POR LEYES DE PRESUPUESTO

INCREMENTO PRESUPUESTARIO NUEVO COSTE PRESUPUESTARIO ACUMULADO
e 4 MESES 14.597.075,10 € | 14.597.075,10 € 4MESES 14.597.075,10 € 10.947.806,33 €
2023 1 HORA 1 HORA
E:ﬁ“:;f: 29.194.150,20 € 11:'525\3 43.791.225,30 €
PRES:(;L:ESTO 45.261.107,77 € 50.858.182,67 €
4 MESES 16.066.957,57 € 4 MESES 16.066.957,57 €
2° HORA 2° HORA
12MESES | 15 701.225,30 €
PRESUPUESTO | 8 MESES 17 HORA
2025 - HORA 32.133.915,14 € | 32.133.915,14 € 91.992.098,01 €
12 MESES 48.200.872,70 €
2° HORA
TOTALES 91.992.098,01 € 166.447.355,98 €
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¢ Qué quieren decir estos datos?

->» Sin duda la medida mas cara del acuerdo de las 35 horas es la reducciéon de la jornada
lectiva del profesorado. De los 130 millones de incremento presupuestario que anuncié el
Consejero de Hacienda que costaba la implantaciéon de la jornada de 35 horas, casi 92 millones
corresponden a la reduccién de la jornada lectiva del profesorado.

=» El recorte mas costoso que sufrié el profesorado es el de la jornada lectiva. La eventual
reversion de cualquiera de los otros recortes aun vigentes no se aproxima en cuantia al coste que
supone reducir la jornada lectiva en dos horas.

=» El elevado coste de la reduccion de dos horas lectivas hace necesaria una temporalizacion
distinta a la del resto de empleados publicos. Bajar las dos horas de golpe supondria un incremento
en el presupuesto de 2024 de casi 92 millones.

¢Por qué no volver a las 17 y 23 lectivas de golpe?

Desde que se conocid que la administracion estaba negociando con CCOO el acuerdo de las 35
horas no han tardado en aparecer sindicatos que piden la reduccion de 2 o 3 horas lectivas de
golpe. Afirmar algo asi no sb6lo supone un desconocimiento de la realidad presupuestaria de la
Regidén y de las politicas fiscales del PP, sino que fundamentalmente es una impostura: ninguno de
los sindicatos de la Junta de Personal Docente y de la Mesa Sectorial de Educacion han
pedido durante los ultimos afnos en ninguno de estos foros otra cosa que una
“calendarizacion de la reversion de los recortes” porque entendian cabalmente que no era
asumible revertir todos los recortes de golpe, especialmente, el recorte mas caro de todos: la
reduccion de la jornada lectiva.

La unica explicacién de este cambio hacia posiciones maximalista es que estas organizaciones
sindicales se han quedado fuera de juego por no tener representatividad suficiente para estar en
la Mesa General de la Funcién Publica. Las Unicas organizaciones criticas con el calendario de
aplicacion son aquellas que no han tenido posibilidad de firmar el acuerdo por no tener
representatividad suficiente para hacerlo. El resto han avalado y celebrado el acuerdo.

¢Y el resto de recortes?

Este acuerdo no supone ningun tipo de conformidad mas que con lo que efectivamente se firma,
es decir, la temporalizacion de la reduccion de dos horas lectivas en dos cursos escolares. Por lo
tanto, no supone ni una claudicacion con respecto a nuestras otras reivindicaciones, ni olvidarnos
de que hay otros recortes aun vigentes. Seguiremos peleando y animando al profesorado a
movilizarse por mejorar las condiciones del profesorado y de la Escuela Publica.

CCOO seguira liderando la apuesta por la reversion de los recortes como sindicato
representativo en todos los ambitos autonédmicos y estatales de negociacién colectiva.
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