AL CONSEJERO/A DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE....cccovvneennnn.

D./ D con DNI , €N su propio

nombre y derecho, como personal funcionario, destinado en
, y con domicilio sito a efectos de

notificaciones en , con

mail..................... L. telf , comparece y como mejor proceda en

Derecho, DICE:

pncesion del
siguientes

Que por medio del presente escrito vengo a reclamar e

disfrute del permiso parental de 8 semanas o en base a

PRIMERA. - Que el ibe' es progenitor, de................ hijos. A efectos
acreditativos se adjunta al i

a de género o de violencia sexual y para las victimas de
iliares directos.

"En todo caso se” concederdan los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas: (...)

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho arios: tendra una duracion no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.



Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderda a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con una
antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que
ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el térmi re biologica incluye
también a las personas trans gestantes."

TERCERA.- El Real Decreto-ley 5/2023, que
pretende enriquecer las mejoras y aportacione , Idad de trato y

ipacion, y va mas alla
rmisos, en pro de las

de oportunidades entre mujeres y h
de las cuestiones de la doble jorn
formulas de trabajo flexible cias’ laborales lo que permite
avanzar en la igualdad
reconocimiento del derech
persona trabajadora".

CUARTA. -P irectiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
Europeo y i 19 relativa a la conciliacién de la vida

familiar i esional de los progenitores y los cuidadores, se refiere

meses que isfrutarse antes de que el hijo alcance una determinada edad, como

mdximo ocho an ue se especificard por cada Estado miembro o por los convenios
colectivos. Los Estados miembros o los interlocutores sociales determinaran dicha edad
de modo que se garantice que cada progenitor pueda ejercer efectivamente su derecho

a un permiso parental de manera efectiva y en condiciones equitativas.”
Asimismo, el articulo 8.3 de la Directiva establece:

"En lo que respecta al permiso parental a que se refiere el articulo 5, apartado 2, el
Estado miembro o los interlocutores sociales definiran dicha remuneracion o
prestacion economica, y lo haran de manera que se facilite el que ambos progenitores
puedan disfrutar el permiso parental.”

Esta Directiva prevé en su articulo 20.1:



"Los Estados miembros pondran en vigor, a mas tardar el 2 de agosto de 2022, las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva. Informaran de ello
inmediatamente a la Comision".

Y, el articulo 20.2 de la misma Directiva prevé:

"No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, para
la remuneracion o la prestacion economica correspondientes a las ultimas
dos semanas del permiso parental previsto en el articulo 8, apartado 3, los Estados
miembros pondran en vigor disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para cumplir la presente Directiva a mas tardar el 2 de agosto de 2024".

agosto de 2022; habiéndose recibido carta de emplazam
de 20 de septiembre de 2022, ademas del dicta 3

proceder a dicha transposicion,
infraccion abiertos por la Comision

SEXTA. - Sobre este p
determinacion del permiso
legislacion espanola, a pe.
para su transposicion, lo qu

fa que, efectivamente, la
una cuestion no resuelta en la
anol tenia hasta el 02/08/2024

que, las&sposiciones de la Directiva (UE) 2019/1158 del
del Consejo'de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion de
ida sional de los progenitores y los cuidadores, son

OCTAVA. - Es por ello, que el permiso parental tiene caracter retribuido, como en
general lo son otros permisos que se incluyen en el art. 49 TREBEP, permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

NOVENA. - Este permiso parental de 8 semanas remunerado ha sido concedido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Barcelona y por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Cuenca.



Por lo expuesto,

SOLICITO: que se tenga por presentado este escrito junto con los documentos y copias
que se acompafian, se admita a tramite, se tengan por efectuadas las manifestaciones
que anteceden, y en su virtud se reconozca al compareciente el derecho y le sea
CONCEDIDO ADEMAS DE REMUNERADO el permiso parental de 8 semanas.

Fecha y firma electronica




