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La implantacion de las 35
horas en la Comunidad
comenzara esteanoy
costaramas de 130
millones

El Gobierno regional propone que se
empiece a aplicar en septiembre, pero los
sindicatos UGT y CC OO insisten en que
deberia ser a partir de junio

Los secretarios generales de CC OO0 vy UGT reunidos
con el presidente el pasado b de diclembre.
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L.a semana laboral de 35 horas
empezara a ser una realidad este mismo
ano para los casi 60.000 empleados
publicos de la Comunidad Auténoma,
segin las negociaciones que mantienen
los sindicatos CC OO0 y UGT con la
Consejeria de Economia, Haclenda,
Fondos Europeos y Administracion
Digital v que estan proximas a cerrarse
de forma satisfactoria para ambas
partes, segun las fuentes consultadas
por LA VERDAD. El principal escollo son
los mas de 130 millones de euros que la
medida le costara a la Administracion
regional, y que el Ejecutivo intentar
reducir lo mas posible.

L.os sindicatos dan practicamente por
cerrado el acuerdo con el Gobierno
regional, pero aun hay flecos relevantes
que pueden dilatar las conversaciones.
En concreto, uno de los puntos que
mantienen las posiciones distantes es
cuando comenzara a implantarse la
reduccion de dos horas y media
semanales para alcanzar las 35. La
Consejeria ha aceptado que sea este
mismo ano, pero difiere sobre el mes
que seria mas adecuado. UGT y CC OO
sostienen que sea a partir de junio
cuando se reduzca una primera hora
para los 9.565 empleados del area de
administracion y servicios y los 27.881
del Servicio Murciano de Salud. El
personal docente no universitario, cuya
plantilla al servicio de la Comunidad
Auténoma asciende a 21.397
empleados, segun los datos actualizados
a enero de 2022, tendra el primer
recorte de la jornada en septiembre,
coincidiendo con la apertura del nuevo
curso escolar.
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La historia de las mujeres de
Correos que abrieron el camino de
la igualdad

La Consejeria de Economia y Hacienda,
que en principio no habia reservado
cantidad alguna para este asunto en el
Presupuesto de la Comunidad de 2023,
asegura gue no dispone de recursos
para empezar a aplicar la medida en
junio, vy defiende que se posponga hasta
septiembre, con lo que el recorte de
jornada comenzarian a disfrutarlo todos
los empleados publicos al mismo
tiempo.

La segunda fase de la implantacion de la
nueva jornada laboral se adoptaria en
2024, Los sindicatos proponen que la
hora v media restante se reduzca entre
el personal de administracion y
servicios y del SMS a partir de junio, y
en septiembre de nuevo para los
empleados dependientes de la
Consejeria de Educacion.

Las negociaciones para volver a aplicar
en la Comunidad Autonoma la semana
de 35 horas, que fue suprimida en el ano
2011 como consecuencia de los recortes

salariales y sociales adoptados para
hacer frente a la profunda crisis
economica, se iniciaron en diciembre
del pasado ano, en un encuentro
celebrado en el Palacio de San Esteban
entre los secretarios generales de UGT,
Antonio Jiménez, y CC 00, Santiago
Navarro, con el presidente regional,
Fernando Lopez Miras, v el consejero de
Economia y Hacienda, Luis Alberto
Marin.

Desde entonces, las reuniones se han

sucedido entre ambas partes. Los
sindicatos han tratado de acelerar las
negociaciones en las ultimas semanas,
sobre todo ante las elecciones sindicales
previstas en la Comunidad Autonoma
para el dia 22 de este mes. Pero la
Consejeria de Economia y Hacienda se
resiste a aceptar un compromiso que
tenga un coste excesivo para las arcas
regionales.

3.000 nuevas contrataciones

El acuerdo final se ha retrasado debido a
que la Consejeria de Economia y
Hacienda ha tratado de alargar lo mas
posible la aplicacion de la nueva
jornada, con el fin de repartir en varios
ejercicios el coste que tendra en el
erario publico. De hecho, en un principio
planted que la implantacion se
produjera de forma progresiva en un
plazo de tres anos.

Los sindicatos calculan que con esta
medida la Comunidad debera realizar
entre 3.000 y 3.500 nuevas
contrataciones para cubrir la reduccion
de jornada, pero discrepan con la
Consejeria sobre el coste economico que
tendra. Mientras que Funcion Publica
prevé que la semana laboral de 35 horas
le supondra al erario regional un gasto
extra de mas de 130 millones de euros,
fuentes sindicales precisan que la
dotacion presupuestaria necesaria
podria rondar entre 40 y 50 millones de
euros.
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