ensenanza

PROPUESTAS DE RE§OLUCI()N QUE PRESENTA LA
FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO.

PROPUESTA DE RESOLUCION N°1
CARRERA PROFESIONAL

La Junta de Personal Docente no Universitario expresa su rechazo a la
discriminacion de la que es objeto el profesorado de la CARM en la
aplicacién de la carrera profesional.

La diferencia del importe del primer tramo de la carrera profesional
asignado al profesorado con el importe de ese mismo tramo asignado al
resto de los funcionarios no sanitarios de los subgrupos Al y A2 supone
una insoportable, injusta e intolerable discriminacién y menosprecio al
profesorado de la Regidén de Murcia.

La Junta de Personal Docente no Universitario manifiesta, igualmente, su
rotundo rechazo a la discriminacion de la que es objeto en la aplicacion de
la carrera profesional el personal de empleo interino, discriminacion
absoluta consistente en su ilegal e injustificable exclusiéon de la carrera
profesional.

La Junta de Personal Docente no Universitario reclama:

1.- la inmediata inclusién del profesorado interino en la
aplicacion de la carrera profesional con efectos de 1 de enero pasado.

2.- la inmediata equiparacién, con efectos de 1 de enero
pasado, del importe del primer tramo de la carrera profesional del
profesorado murciano con el del resto de funcionarios y empleados
publicos no sanitarios de los subgrupos Al y A2. Asi como la equiparacién
entre los propios cuerpos docentes.

PROPUESTA DE RESOLUCION N°2
FONDOS ADICIONALES

La Junta de Personal Docente no Universitario expresa su preocupacion
por la actitud absentista del Gobierno regional en lo que se refiere a la
aplicacion de los Fondos Adicionales establecidos en el Acuerdo Estatal de
Mejora del Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo.

Ante esa situacion la Junta de Personal Docente no Universitario reclama:

A) De la persona que ocupe la Consejeria de Economia vy
Hacienda, la inmediata convocatoria con caracter urgente y extraordinario
de la Mesa General de Negociacidén con el Unico objeto de “habilitar a las



respectivas Mesas Sectoriales de Negociacidén la negociacidon de la forma
de distribuir los Fondos Adicionales de 2018 (0,2% de la Masa Salarial
Bruta) y 2019 (0,25% de la MSB)”

B) De la persona que ocupe la Consejeria de Educacion, la
convocatoria con caracter urgente y extraordinario de la Mesa Sectorial de
Educacién para proceder a la negociacién de los mencionados Fondos
Adicionales en su ambito competencial.

PROPUESTA DE RESOLUCION N° 3
COMPLEMENTO DEL INCREMENTO SALARIAL 2019.

La Junta de Personal Docente no Universitario reclama que se aplique en
la ndmina del mes de Julio la subida adicional del 0,25% de las
retribuciones del personal docente de la Consejeria de Educacion, al
cumplirse sobradamente las previsiones establecidas para la efectividad
de la misma en el Acuerdo Estatal de Mejora del Empleo Publico y de las
Condiciones de Trabajo (incremento del PIB superior al 2,5%).

PROPUESTA DE RESOLUCION N°4
ACTOS DE READJUDICACION

La Junta de Personal Docente no Universitario exige, por un lado que
todas las vacantes de plantilla existentes salgan a los actos de
adjudicacion del mes de julio, y por otro, la recuperacion de los actos de
readjudicacion de plazas en la primera semana de septiembre, incluyendo
en dicho acto todas las plazas surgidas hasta la fecha de realizacion.

La supresién unilateral de una medida que fue fruto del acuerdo alcanzado
en Mesa Sectorial ha supuesto -ademas de un desprecio y una agresién a
la negociacién colectiva- una situacion de flagrante injusticia para quienes
deben conformarse con plazas adjudicadas en julio y ven como personas
con peor prioridad obtienen otras plazas que se ofertan en septiembre
(cuando ya estaban previstas y existian en julio) y a las que no se les
permitio optar.

La recuperacion de los actos de readjudicacidon contribuird ademas a evitar
cualquier tipo de maniobra para retardar la oferta de unas u otras plazas.

PROPUESTA DE RESOLUCION N° 5
SUPRESION DE UNIDADES.

La Junta de Personal Docente no Universitario rechaza la decisién de la
Consejeria de Educacién de suprimir una unidad de educacién infantil de
tres afios en el CEIP “Fernando Garrido” de la cartagenera pedania de
Canteras.

La Junta de Personal Docente no Universitario expresa su apoyo a la
iniciativa de la comunidad educativa de este centro y considera que ésta



(la movilizacién ciudadana) es la mejor manera de defender la integridad
de nuestros centros educativos frente a los ataques a la escuela publica.
La Junta de personal Docente insta a la administracién a tener en cuenta
las segundas opciones en la matricula de los escolares antes de tomar
medidas de supresidén de unidades.

La Junta de Personal Docente no Universitario manifiesta su oposicion al
cierre de unidades escolares, con la consiguiente destruccion de puestos
de trabajo, y llama a utilizar la caida de natalidad de los ultimos afios
para proceder a una disminucién generalizada y significativa de la ratio
alumnado/aula en la etapa de la educacién infantil.

PROPUESTA N° 6
NUEVOS PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL DE MUFACE.

La Junta de Personal Docente no Universitario expresa su satisfaccion de
las modificaciones adoptadas por MUFACE a partir del pasado 10 de abril
de 2019 con la publicacion de los nuevos partes de Incapacidad Temporal,
distinguiendo entre dos tipos de modelo, el basico y aquel otro exclusivo a
las situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia.

En cuanto a su periodicidad, la Junta de Personal aplaude el que MUFACE
regule lo siguiente: “Deben expedirse quincenalmente, pero si por motivos
de mejor asistencia al paciente es preciso demorar esta frecuencia,
podran expedirse por mas tiempo, con un maximo de 30 dias”, abriendo
asi la posibilidad de que personas aquejadas de dolencias cuya
recuperacion tiene una duracién estimada entre media y larga, espacien
visitas médicas con el doctor/a de cabecera, que en muchos casos tienen
como unico cometido la emisién de dicho parte.

La Junta de Personal Docente no Universitario requiere a la Direccion
General de Personal y a su servicio de Inspeccion médica que nos
expliquen las razones por las cuales se limita esta medida, la posibilidad
de emisidon de partes de baja mensuales, sélo a los casos puntuales que
determina la Inspeccidon Médica de la Consejeria de Educacién, excluyendo
de entre éstos aquellos que pudieran argumentar las y los facultativos de
los afectados y afectadas. En el mismo sentido, solicitamos la concrecién
de los criterios en base a los cuales se conceden dichas extensiones.
Ademas, esta Junta de Personal “ruega” a la Direccidn General citada,
que ponga en nhuestro conocimiento el conjunto de medidas adoptadas
para informar de esta limitacién al conjunto del profesorado.

PROPUESTA DE RESOLUCION N° 7
AULAS ABIERTAS

El pasado 29 de noviembre de 2018 y en respuesta a una resolucion
aprobada por esta Junta de Personal en la que mostrabamos nuestra



disconformidad con la eleva ratio en muchas de nuestras Aulas Abiertas,
asi como la escolarizacion de alumnado de distintas etapas educativas en
la misma aula, la Consejeria de Educacién zanjaba la cuestién con la
emision de un escrito en el que no ofrecia compromiso alguno, soélo datos
vagos, sobre una modalidad de escolarizacidén por la que dicen apostar.

La Consejeria de Educacién, sefalaba en dicho texto la existencia de 101
Aulas Abiertas (66 de ellas en centros publicos y las 35 restantes en
centros privados concertados), apuntando como ratio media general la de
5,6 alumnos por AA, segun datos extraidos de Plumier XXI y para los
gue no hacia ninguna distincién entre las distintas redes de centros
educativos.

La Administracién Educativa, resalta y sefala también en el mencionado
escrito que “/a ratio de alumnado en estas unidades oscila entre 3-6
alumnos en las Aulas de Infantil y Primaria y 4-7 alumnos en las de
Secundaria, segun la gravedad de las necesidades educativas que
presenten. A este respecto, la Consejeria de Educacion, entiende que el
criterio meramente cuantitativo no siempre es determinante de la calidad
de la respuesta educativa, ya que una misma ratio puede esconder
realidades cualitativamente muy diferentes”.

Pues bien, la Junta de Personal Docente no Universitario denuncia que
son muchas las Aulas Abiertas de nuestros centros publicos en las que se
supera la ratio de 3-6 en Educacién Infantil y Primaria y de 4-7 en
Secundaria, escolarizando ademas alumnado con realidades
cualitativamente muy complejas y en algunos casos de distintas etapas
educativas.

La Junta de Personal Docente exige que la Direccién de Atencién a la
Diversidad y Calidad Educativa identifique los casos concretos de los que
estamos hablando y proponga soluciones, que pudieran ser en forma de
una dotacion extra de recursos personales, que alivien el dificil dia a dia
de profesionales docentes cuyas condiciones de trabajo son
extremadamente duras.

Por otro lado, la Junta de Personal Docente demanda la adopcion de las
medidas necesarias tanto por parte de la Direccién General de
Planificacion y Recursos Humanos como de la Direccion de Atencidon a la
Diversidad y Calidad Educativa, para que profesorado en el desempeno
profesional en estas aulas tenga continuidad. Son muchas las Aulas
Abiertas sin profesionales definitivos, y el Servicio de Atencién a la
Diversidad deben no sélo conocer la situacién, en cuanto a recursos
personales de cada una de ellas, si no también procurar que desde
Planificacion se adopten las medidas necesarias que garanticen Ila
continuidad del profesorado, primando entre estas, la oferta de las plazas
en Concurso General de Traslados y recurriendo a la oferta de Programas
Educativos cuando lo primero no sea posible y por razones debidamente
justificadas.



