comisiones obreras Region de Murcia

: : n n LU Personal de administracion
.2y servicios - PSEC
fede.ra_cién de enseﬁanza_ i} .

GACETA INFORMATIVA PAs-PSECc N2 10
HASTA ABRIL 2014

publlc
s

SRS O ) n J) 9} #espiblicoSalvalo

ST TN e ((n),«-x

CCOO ENSENANZA EXIGE A FUNCION PUBLICA LA NEGOCIACION DE UNA RATIO DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS ACORDE A LAS NECESIDADES ACTUALES Y LA INMEDIATA INCORPORACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO REDUCIDOS POR LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS QUE NO SE AJUSTAN A LA
RATIO NEGOCIADA CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

enseﬁqp&. uﬁ

Calle Corbalan, 4, 3? planta. 30002 Murcia
Telfs.: 968219080 968219880 E-mail: femurcia@fe.ccoo.es

Www.murcia.ccoo.es/fe




NO MAS DESTRUCCION DE
EMPLEO.
LOS CENTROS EDUCATIVOS SE

MANTIENEN BAJO MINIMOS POR FALTA
DE PERSONAL

LAS CONTINUAS REVISIONES DE LAS RPT
NO SE AJUSTAN A LO ACORDADO POR
CCOO Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Exponemos:

12) Que recientemente hemos tenido conocimiento
de la existencia de unas directrices determinadas
por la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios a la Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa acerca del
numero de personal administrativo maximo de los
Institutos de Educacién Secundaria (IES), segun el
cual los IES con menos de 700 alumnos sélo pueden
disponer de un auxiliar administrativo.

29) Que hasta ahora, seglin negociacion sindicatos
administracion educativa, las ratio que establece la
dotacién minima en los centros educativos de
secundaria estaban en: hasta 500 alumnos, un
auxiliar administrativo; de 500 a 1000, dos
auxiliares y a partir de 1000 alumnos, tres
auxiliares.

39) Que si bien la ratio establecida en el apartado
segundo nos parecia obsoleta y caduca, la
determinada actualmente de un auxiliar cada 700
alumnos, nos parece inaceptable para el normal
desarrollo y funcionamiento de la actividad laboral
diaria en las secretarias de los centros y estd
provocando serias irregularidades para el normal
funcionamiento de los centros educativos, son los
cargos directivos los que asumen la falta de\
personal haciéndose
administrativas.
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4%) Que no entendemos el oscurantismo
determinado por la Direccidn General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios al no asumir el
error de esta modificacién y no querer hacer
publicos las directrices respecto al nUimero maximo
de personal de administracién y servicios en los
centros docentes publicos de nuestra Comunidad
Auténoma. Esta situacion queda lejos de una
administracion transparente y moderna que predica
el Director General de Funcién Publica, e indica una
grave falta a la legalidad al no asumir lo negociado
con las organizaciones sindicales.

59) Que el PAS-PSEC de la Federacion de Ensefianza
de CCOO de Murcia considera que la ratio en los
centros docentes publicos de nuestra Comunidad
Autonoma deberia establecer en base a las cargas
de trabajo; y que para el establecimiento de la
misma, habria que tener en cuenta el numero de
alumnos, las etapas educativas (distinguiendo entre
educacion secundaria, bachillerato y los ciclos
educativos de grado medio, superior y de iniciacion
profesional), el niumero de centros adscritos, asi
como otros pardmetros educativos que la Direccion
General de la Funciéon Pulblica y Calidad de los
Servicios desconoce o ignora. Por todo ello,

Que esta Federacion de Ensefianza presenté sendos
escritos dirigidos al Director General de Recursos
Humanos y Calidad de los Servicios de Funcién
Publica y al Director General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacion
con fecha de registro 18-10-2013, sin que hasta la
fecha haya habido respuesta alguna en ningun
sentido.

SOLICITO:

Que con caracter urgente se nos convoque a una
reunion a fin establecer cual debe ser la ratio
segun las necesidades educativas actuales de los
centros educativos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
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CCOO exige a la administracion la cobertura de 29 puestos de

trabajo en los centros educativos

EXPONEMOS:

19) Q,ue como consecuencia de la publicaciéon

de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas
extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas
publicas (BORM n2 231, de 31 de diciembre), el
Gobierno Regional puso en marcha un Plan General
de Redistribucion de Efectivos que ha incidido
considerablemente en la disminucion del personal
de Administracion y Servicios de los centros
docentes publicos de la Regidn de Murcia.

292) Que el numero de Ordenanzas, personal de

limpieza y Auxiliares Administrativos,
Administrativos, y del resto de personal de Servicios
Educativos Complementarios de los centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, se ha
visto reducido. En las unidades administrativas la
reduccion media se situa por encima del 30% y en
los Centros Educativos, en algunos casos superan el

50% de la plantilla.

39) Que los Centros Educativos disponen de una
ratio que la Administracién negocié con las
organizaciones sindicales que de manera unilateral
ha sido alterada por la administracién. Dicha ratio la
estd interpretando Funcion Publica para adelgazar
las plantillas hasta el punto de dejar bajo minimos
los centros de trabajo, cambiando a funcionarios
por interinos contratados por programas,
cesandolos a 30 de junio cuando mas se necesita en
los centros, desmantelando asi unos centros, para
vestir otros. Ademads la informacién sobre RPT se
nos manda a los sindicatos a finales de semana, con
el fin de mermar nuestra capacidad de reaccion. Por
supuesto a los directores de los centros no se les
informa de la reduccion de personal, siendo ellos
los responsables del buen funcionamiento de su
centro. Estos hechos los hemos denunciado en los
grupos de trabajo previos a las reuniones de la
Mesa Sectorial y en la propia Mesa. También ha
incidido la desaparicién de manera unilateral por
parte de la Administraciéon del 22 Pacto por la

Educacidn donde se disponia dinero para llegar a los
Colegios Publicos con menos de 11 unidades.

49) Del citado acuerdo de ratios que hoy esta
desfasado y caduco, se desprendia que el personal
administrativo en los centros de hasta 500 alumnos
debia ser el Jefe de Secretaria; que en los centros
entre 500 y 1.000 alumnos debia haber 1
Administrativo mas ; y por ultimo, aquellos centros
de mds de 1.000 alumnos le correspondia 1
Administrativo mas. En lo referente a Ordenanzas, a
los IES de hasta 600 alumnos le corresponderia 2;
en aquellos entre 600 y 1000 alumnos deberian ser
3; los que superan los 1000 alumnos deberian tener
4 ordenanzas. Por ultimo, en lo que a limpieza se
refiere, en los centros de hasta 4.000 m? : 2
limpiadores, centros de 4.000 a 6.000 m% 3
limpiadores, centros con mas de 6.000 m?: 4
limpiadores; por ultimo, en los Centros de Primaria
con 22 unidades o mas: 1 Auxiliar Administrativo y
hasta 11 unidades uno compartido.

592) Que seguln este acuerdo firmado en su dia, son
muchos los centros educativos que carecen del
personal que les corresponde. Entre ellos
relacionamos los centros detectados hasta hoy:

- LE.S Sanje, Alcantarilla, tiene 1.182
Alumnos, le corresponden 3 Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 2 y % Auxiliares
Administrativos, el medio comparte con el
C.E.I.P. Las Tejeras.

Falta 2 . Auxiliar Administrativo.

- I.E.S Mariano Baquero Gollanes, Murcia,
tiene 620 Alumnos, le corresponden 2
Auxiliares Administrativos. Hoy hay 1y %,
el medio comparte con C.E.I.P. Santiago el
Mayor.

Falta % Auxiliar Administrativo.

- LE.S. Rey Carlos Ill, Aguilas 550 alumnos,
le corresponden 2 Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 1 Auxiliar
Administrativo.

Falta 1 Auxiliar Administrativo.



I.E.S. Ramoén Arcas Meca, Lorca 1.076
alumnos, pertenecen 3  Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 2 Auxiliares
Administrativos.

Falta 1 Auxiliar Administrativo (crear 1

Auxiliara Administrativo RPT)

I.E.S. Ibanez Martin, Lorca 1.384 alumnos,
le corresponden 4 Ordenanzas. Hoy hay 3
Ordenanzas.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

RPT)

I.E.S. Valle de Leiva, Alhama de Murcia
673 alumnos, le corresponden 2 Auxiliares
Administrativos y 3 Ordenanzas. Hoy hay 1
y % Auxiliar Administrativo y 2
Ordenanzas.

Faltan % Auxiliar Administrativo y 1

Ordenanza (crear 1 Ordenanza RPT).

I.E.S. Prado Mayor de Totana, 756
alumnos, le corresponden 3 Ordenanzas.
Hoy hay 2 en plantilla, uno de ellos en
excedencia, sin cubrir el puesto desde
septiembre.

Faltan 2 Ordenanzas (crear 1 Ordenanza

R.P.T.)

I.E.S. San Juan de la Cruz de Caravaca,
1.068 alumnos, debe haber 3 Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 2 Auxiliares
Administrativos, uno de ellos en
desempeiio de funciones. Le
corresponden 4 Ordenanzas. Hoy hay 3
Ordenazas.

Faltan 1 Auxiliar Administrativo y 1
Ordenanza (crear 2 Auxiliares
Administrativos, uno de ellos por

jubilacién y 1 Ordenanza R.P.T.)

I.E.S. Bartolomé Pérez Casas de Lorca, 250
alumnos. Le corresponden 2 Ordenanzas.
Hoy hay 1 Ordenanza.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

R.P.T.).

I.E.S. San Juan Bosco de Lorca, 1.400
alumnos, le corresponden 4 auxiliares
Administrativos, hoy hay 3 Auxiliares
Administrativos.

Falta 1 Auxiliar Administrativo (crear 1

Auxiliar Administrativo R.P.T.)

I.E.S.O. Librilla, 195 alumnos. Le
corresponde 1 Auxiliar Administrativo y 2
Ordenanzas. Hoy hay % Auxiliares
Administrativos y 1 Ordenanza.

Faltan % Auxiliar Administrativo y 1

Ordenanza (crear 1 Ordenanza R.P.T.)

I.E.S. Europa de Aguilas, 750 alumnos, le
corresponden 3 Ordenanzas. Hoy hay 2
Ordenanzas.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

R.P.T.).

Conservatorio de Mdusica de Cartagena,
732 alumnos, debe haber 2 Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 2 Auxiliares
Administrativos, uno de ellos contratado
hasta el 31 de marzo.

Falta 1 Auxiliar Administrativo (crear 1

Auxiliar Administrativo RPT).

I.E.S. Ruiz de Alda San Javier, 1.049
alumnos y 7.200 metros cuadrados sin
contar patios. Le corresponden 4
Ordenanzas y 4 Limpiadoras. Hoy hay 3
Ordenanzas y 3 Limpiadoras una de ellas
contratada por programas.

Faltan 1 Ordenanza y 1 limpiadora (crear

1 Ordenanza y 2 Limpiadoras R.P.T.)

I.E.S. Gil de Junterdn Beniel, 702 alumnos,
debe haber 2 Auxiliares Administrativos.
Hoy hay 1 Administrativo vy %
Administrativo.

Falta 2 Administrativo.

I.E.S. Abanilla, 280 Alumnos, Ile
corresponden 2 ordenanzas. Hoy hay 1
Ordenanza.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

R.P.T.)

C.E.A. Garcia Alix Murcia, debe haber 1
Auxiliar Administrativo y 2 ordenanzas.
Hoy hay % Auxiliar Administrativo y 1
Ordenanza a 24 hora semanales.

Faltan % Auxiliar Administrativo, 1
Ordenanza de maifiana y % Ordenanza
por la tarde (crear 2 Ordenanzas y 1

Auxiliar Administrativo R.P.T.)

I.E.S. Poeta José Sabater Torres de
Cotillas, 730 Alumnos, debe haber 2
Auxiliares Administrativos. Hoy hay 2
Auxiliares, una de ellas compartida a 25
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horas.
Falta 1/3 de Auxiliar Administrativa (1

Auxiliar Administrativa R.P.T.)

I.E.S. Sangonera la Verde 650 alumnos,
debe haber 3 Ordenanzas. Hoy hay 2
Ordenanzas.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

R.P.T.)

I.LE.S. Aljada Puente Tocinos 1.268 y el
C.E.A. de Puente Tocinos por la tarde,
debe de haber 4 Ordenanzas para el I.E.S
Aljada y 1 Ordenanza para el C.E.A. de
Puente Tocinos.

Faltan 1 Ordenanza para el ILESS. y 1

Ordenanza para el C.E.A. (crear 2
Ordenanza RPT, 1 en el l.E.S Aljaday 1 en
el C.E.A.).

Escuela Superior de Disefio Murcia 400
alumnos. Debe haber 2 Ordenanzas y 1
Auxiliar  Administrativo. Hoy hay 2
Ordenanzas en desempeiio de funciones y
una Auxiliar Administrativo interina. El
centro fue <creado hace 4 afos,
antiguamente estaba junto a la Escuela de
Disefo.

Falta crear 2 puestos de Ordenanzay 1 de
Auxiliar Administrativo RPT.

I.LE.S. Mediterrdaneo Cartagena 1.161
alumnos, debe haber 4 Ordenanzas. Hoy
hay 3 Ordenanzas.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

RPT)

C.E.Il.P. Santo Angel, Santo Angel Murcia
22 Unidades, debe haber 1 Auxiliar
Administrativo. Hoy hay 1 un Auxiliar

Administrativo compartido con C.E.I.P
Ntra Sra Virgen de la Fuensanta La
Alberca.

Falta %2 Auxiliar Administrativo en C.E.I.P.

Santo Angel para que sea jornada
completa.

- LE.S. San Isidoro Los Dolores Cartagena
604 alumnos, de haber 3 Ordenanzas. Hoy
hay 2 Ordenanzas.

Falta 1 Ordenanza (crear 1 Ordenanza

RPT)

- LE.S. Juan Sebastidan el Cano Cartagena
640 alumnos, debe haber 2 Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 2 uno de ellos
comparte con el C.E.I.LP. Antonio de Ulloa
Cartagena.

Falta 1 Auxiliar Administrativo en el I.E.S.

- LES. Felipe de Borbdén Ceuti, 798
Alumnos, debe de haber 2 Auxiliares
Administrativos. Hoy hay 1 Auxiliar
Administrativo.

Falta 1 Auxiliar Administrativo (crear RPT

por jubilacion).

SOLICITA:

Que con caracter urgente la Direccion General
de Funcidn Publica incorpore a los centros los
puestos antes indicados y sean anadidos a la
RPT, asi como que se convoque un grupo de
trabajo a fin de acordar cudl debe ser la ratio
segln las cargas de trabajo y necesidades
educativas actuales de los Centros Educativos
Publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.




NOTA DE PRENSA

Federacion de Ensenanza de Comisiones Obreras
Secretaria de Comunicacion

cubrir en toda la Comunidad Auténoma.

CCOO ha remitido a la Administracion un listada?@epuestos de trabajo que estan por

CCOO exige la inmediata cobertura de todas las plaz
Federacion de Ensefianza de CCOO denuncia la no cobe
servicios educativos y complementarios en centros e

26 de Marzo de 2014

El pCISCIdO 5 de Marzo la Federacion de
Ensefianza de CCOO presentd un escrito
dirigido a la Direccion General de Funcion
Publica y Calidad de los Servicios denunciando
el incumplimiento del Acuerdo entre la
Direccion General de Gestion de Personal de la
Consejeria de Educacion y las Organizaciones
sindicales el 12 de Julio de 2001.

El citado Acuerdo recoge la ratio minima de
personal de servicios educativos
complementarios que debe haber en los
Centros educativos: personal administrativo,
ordenanzas, personal de limpieza, auxiliares

as de PAS-PSEC La
rtura del personal de
ducativos.

aplicacion la linea directriz que ha guiado la
actuacion de la Administracién, y que lo ha
hecho teniendo en cuenta la eficacia en la
asignacién y utilizacion de los recursos
publicos. Asi mismo, D. Enrique Gallego
asegura que su Direccién General ha velado, y
seguira haciéndolo, por la aplicacion del
Acuerdo.

En base a esta respuesta, la Federacién de
Ensefianza de CCOO, exige a Funcion Publica
gue se cubran los 29 puestos de trabajo que -
conozcamos hasta el momento- adn no se han
cubierto y que deberian estarlo si realmente se

técnicos educativos,
fisioterapeutas, etc.

Recientemente el sindicato
tuvo conocimiento de la
existencia de unas
directrices de la Direccion

General de Funcion
Pdblica que  vulneran
abiertamente el Acuerdo

mencionado. Entre otros
extremos estas directrices
internas recogen que a los
IES con menos de 700
alumnos les corresponde
tan sb6lo un auxiliar
administrativo, cuando
segun el Acuerdo a partir
de 500 alumnos Iles
corresponderian dos.

Conocimos estas nuevas
directrices, por la
comunicacion que se le

CC 00 exige que se cubran
82 vacantes en la Comunidad

puestos de trabiajo que debe con
deCCOO  vocarse en los proximos diass.
Latiltima actuacion en este sen
tido se ha producido con la Reso
lucion del Concursa de Méritos de
Agrupaciones Profesionales. En
concreto, sostiene el sindicato,
- yhan quedado vacantes 82 pues-
3 Regional, los denominados  tosde trabajo, mmjnm?ma!men
e de méritos (concursosde  te personal de la hmpuzmza de los
tra i - inst ablicos de Educacion
traslados), ha supnimido los pues-  Institutos pu
tos de trabajo, condenandoadece-  Secundariay de los Centros de Set-
nas de personas al paroy, vicios Sociales del IMAS».
Por ello, exigio la cinmediata co- «la Admmnsmmg! solova acu:
berturas de todas las plazas que  briralrededor de 6D mg:les
han quedado vacantes «tzas el con- tos de trabajo, la mayoria de ellos
curso de traslados de lasagrupa-  mediante mnmmpmmn::.
i i ofer-  loque supone, al menos, 22 de-
Tead oy :

LA VERDAD

mente que
omunidad Au

vela por la aplicacion de este Acuerdo.

El listado de los puestos se ha
remitido a la Direccion
General de Funcién Publica el
martes 25 de Marzo junto con
un estudio pormenorizado de
cada uno de los 29 casos,
recogiendo el nombre del
Centro, nimero de unidades,
cuanto alumnado tiene y qué
personal de servicios
educativos complementarios
le corresponde segun baremo.

En el transcurso de la Mesa
Sectorial de Servicios
Generales, que ha tenido
lugar en la mafana del jueves
27, el Sr. Director General
interpelado por el sindicato
sobre este asunto ha
expresado que “si estos

realiz6 a un equipo directivo que solicité el
personal que correspondia en su Centro.

Como respuesta a nuestro escrito, con fecha
18 de marzo, el Director General de Funcion
Pdblica, Enrigue Gallego, nos asegura a
despecho de la evidencia- que a la hora de
asignar efectivos en los centros educativos se
ha aplicado el Acuerdo en vigor, siendo esta

puestos de trabajo deben ser
dotados, se dotaran”, por lo que -—aunque
desconfiamos de la voluntad de Ila
Administracion de cumplir con  sus
compromisos- estaremos vigilantes en los
proximos dias para ver lo que finalmente
ocurre.

CCOO considera que hasta el momento
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estamos ante una clara vulneracion del
Acuerdo de ratios con la que se continda en la
linea de destruccion de empleo publico, de
deterioro de los servicios publicos y del
empeoramiento de condiciones laborales que
viene caracterizando la accién de gobierno en
los ultimos tiempos.

Para CCOO la ratio minima establecida en el
Acuerdo —recuérdese que éste es de 2001- ya
nos parece obsoleta, caduca e insuficiente,
nada adaptada a las necesidades reales de los
centros educativos. Por ello, consideramos
totalmente inaceptable que ni tan siquiera se
cumpla el citado Acuerdo de ratios, reduciendo
aun mas las plantillas y asfixiando a los centros
gue no pueden dar una respuesta adecuada al
alumnado y a sus familias.

Asi mismo, desde la Federacion de Ensefianza
de CCOO, denunciamos el oscurantismo

empleado por la Direccién General de Funcion
Pdblica, que no so6lo no cumple los acuerdos en
vigor, sino que ademas emplea unas directrices
internas que los contradicen y que no hace
publicas ni a las organizaciones sindicales ni a
los centros educativos.

La FE-CCOO considera que la ratio de los
centros docentes publicos se deberia
establecer en funcién de la carga de trabajo,
teniendo por tanto en cuenta el numero de
alumnos, los turnos, las etapas educativas que
se imparten en el centro y el nimero de centros
adscritos al de referencia, asi como otros
parametros que puedan influir en el buen
desempeiio de sus funciones, por lo que
reclama la apertura de un proceso de
negociacion para la actualizacion del
mencionado Acuerdo de ratios.

RESPONDE LA ADMINISTRACION

Region de Murcia
e oONSEjeria de Economia y Hacienda

Murcia, a 17 de marzo de 2014

reccion General de la Funcién Publica y

2 2 Ratios personal administracién y servicios e
BElHad dB e SeritiBe personal administracién y servicios en

centros educativos

D. José Angel Clemente Giménez.
CCOO-Federacion de Ensefianza
cf Corbalan, 4, 3" Planta

30002 Murcia.

Region de Murcia
Sonsejeria de Economia y Hacienda

Ddireccion General de la Funcion Pablica y
Salidad de los Servicios

establecidos para la asignacion de personal administrativo y ordenanzas en centros de
educacion secundaria.

I .

Esta Direcciéon General, como no puede ser de otra forma, estd por ¢l cumplimiento de
los criterios acordados en su dia por la Consgjeria de Educacion con las Organizaciones
sindicales en el afio 2001, hasta tanto no sean modificados por los Organos
competentes, previas las actuaciones que correspondan,

SALIDA
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Estimado Sr.: Sin otro particular reciba un cordial saludo.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNC DM PUBLICA Y CALIDAD DE LOS

Con fecha 5 de marzo de 2014, sc ha recibido su escrito en representacion de la

Federacion de Ensciianza de CC.00 de la Regién de Murcia, por el que se solicitaba \a de @g VI
establecer cudl debe ser la ratio de personal de administracion y servicios necesario para N L\aden 9
A . . v 5 - . n &
cubrir las neeesidades de los centros educativos publicos de la Comunidad Auténoma -’ﬂ(‘ 3 einy %
de la Region de Murcia. 1§
H
{8
Se alega en el cscrito recibido sobre la existencia de unas directrices de la DG de la VT pegien

Fdo.: Enrigeediallego Martin.
“Ccign ge“ggz%
ey caidt

Funcion Plblica y Calidad de los Servicios por las que se fija en 700 alumnos el niimero
minimo para la adscripcion de un auxiliar administrativo cuando conforme a lo
negociado estaba establecido en 500 alumnos.

Cabe recordar que la fijacion de ratios para personal administrativo, ordenanzas y
personal de limpieza en centros educativos se llevd a cabo mediante acuerdo entre la
Direccion General de Gestion de Personal de la Consejeria competente en materia de
educacion y las Organizaciones sindicales, entre ellas CC.00., €l 12 de julio de 2001.

El mismo recogia en documento adjunto unos criterios para establecer los ratios
minimos de personal en funcién del nimero de alumnos matriculados o, en el caso del
personal de limpieza, de metros cuadrados del centro, asi se establecieron tres tipos de
puestos y para cada tipo trcs tramos que determinaban el nimero de personal
administrativo, ordenanzas y personal de limpieza que correspondia a cada centro
educativo.

La practica de la Administracion regional a la hora de asignar cfectivos en los centros
de enscfianza secundaria ha sido la de la aplicacion de lo acordado en su dia. Tal
aplicacion conforme a la escala ha sido la directriz que ha guiado la préctica
administrativa teniendo en cuenta ¢l principio de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos pablicos, sin que por ello se produzca menoscabo en la
correcta prestacion del servicio de que se trata.

En definitiva, la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios ha
velado, y se seguira haciendo, por la aplicacién de lo acordado respecto a los ratios



RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON EL
DISFRUTE DEL CUARTO DIA DE PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES DERIVADO DE LA
LEY ORGANICA 9/2013, DE 20 DE DICIEMBRE, DE CONTROL DE LA DEUDA COMERCIAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO 2013 (N°. 5).

Con fecha 22 de noviembre de 2013, la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, dicto mediante Resolucion las instrucciones sobre permisos
durante el periodo navidefio 2013-2014, que contemplaban el régimen de disfrute
durante este periodo de los dias de permiso para asuntos particulares para el personal
al servicio de la Administraciéon Regional.

Por lo que se refiere el mencionado permiso, en el «Boletin Oficial del Estado>> del pasado sabado 21
de diciembre de 2013 se ha publicado la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la
deuda comercial en el sector publico, cuya disposicion adicional cuarta ha modificado la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, afiadiendo un dia mas de permiso por
asuntos particulares en su articulo 48, letra k), pasando los mismos de tres a cuatro dias

Como quiera que la Disposicion final séptima de la Ley Organica mencionada establece que la
misma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado>>, se
hace necesario que por esta Direccién General se dicten los criterios de aplicacion y disfrute del cuarto
dia de permiso para el ejercicio 2013

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 56 del
Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura Organica de la Consejeria de
Economia y Hacienda, esta Direccidon General ha resuelto dictar las siguientes INSTRUCCIONES:
PRIMERA .-

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a los empleados publicos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que prestan servicios en el ambito
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, incluyendo al personal funcionario de las
Entidades Publicas Empresariales de la misma.

SEGUNDA .-

1.- De conformidad con lo sefialado en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 9/2013, de
20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, los empleados publicos a
los que se refiere la instruccion anterior gozaran de un cuarto dia de permiso por asuntos particulares.

2.- El cuarto dia de permiso anterior sera efectivo ya en el presente ejercicio 2013, pudiendo el
mismo ser disfrutado por los empleados publicos a | 0s que se refiere esta Instruccion hasta el
31 de marzo de 2014 .

3.- El dia de permiso anterior podra ser objeto de acumulacién con los dias de permiso derivados
de las instrucciones segunda, tercera y cuarta de la Resolucion de 22de noviembre de 2013, de la
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se dictan instrucciones
sobre permisos durante el periodo navidefio 2013-2014, sin que lo anterior suponga alteracion de
las condiciones y plazos de disfrute de los dias de permiso a los que se refieren las mencionadas
instrucciones.

4.- La concesion del dia al que se refiere esta Resoluciéon esta subordinada a las necesidades del
servicio y, en todo caso, debera garantizarse que la misma unidad organica donde el
funcionario presta sus servicios asumira las tareas de este sin menoscabo para el
funcionamiento del servicio o unidad organica, y sin que el disfrute del mismo pueda, en ningldn caso,
determinar sustituciones o refuerzos.

Murcia, a 23 diciembre de 2013.

es publico
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PROFESORES DE ADULTOS

Comparieras y compafieros Profesores de Adultos,
como consecuencia de la toma de posesidbn como
funcionarios de carrera, se os reconoce todo el tiempo
de laborales fijos como funcionarios de carrera a
efectos administrativos. Por ello, tenéis derecho a la
consolidacion de grado personal.

Esta Orden fue publicada en el BORM de 31 de octubre
de 205 y decia lo siguiente:

Orden de 3 de octubre de 2005, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se desarrolla el
procedimiento especifico de adquisicion de grado
personal.

Articulo 1.- El ambito de aplicacion de esta Orden se
extiende al personal al servicio de la Administracion
Regional, con excepcion del personal docente de
ensefianza no universitaria y del personal adscrito al
Servicio Murciano de Salud.

Articulo 2.- Los requisitos objetivos para la adquisicion
de grado personal mediante el procedimiento son:

1.° Ostentar con caracter definitivo puestos de trabajo
del mismo nivel durante al menos seis afios en la
Administracion Regional.

2.° Formacion especifica, adecuada al desempefio del
puesto de trabajo. A tal fin, para el personal de los
grupos C, Dy E se exigira al menos 75 horas de
formacion y para el personal de los Grupos Ay B 100
horas.

Las horas de formacién habran de ser realizadas en el
periodo de los seis afios que sirven de coOmputo para la
adquisicién de grado personal.

El requisito de formacion sera exigible a partir del 1 de
enero de 2008.

En el ejercicio 2006, el personal de los grupos C, con niveles
16 y 17; B, con niveles 20 y 21 y A con niveles 22 y 23,
podréa incrementar su grado en un nivel.

En el ejercicio 2007, el personal de cualquier grupo podra
incrementar su grado hasta 3 niveles, uno por cada seis
anos.

Articulo 7.- La adquisicion de grado por este procedimiento
especifico queda sujeta a los limites que se determinan en
atencion a los diferentes grupos:

Grupo A ..o, hasta el nivel 25 = 251,32 €, mes
GrupoB.....ooovvieiiiiieeens hasta el nivel 23 = 221,68 €, mes
Grupo C .oooeieirireinnn, hasta el nivel 19 = 169,29 €, mes
Grupo D ..o hasta el nivel 17 = 151,05 €, mes
Grupo E....oovvvviieeeies hasta el nivel 15 = 132,86 €, mes

Para consolidar el grado tenemos que presentar la siguiente
documentacion

-Rellenar la solicitud que adjunta la Orden.

-100 horas de formacion dentro de los ultimos 6 afios en los
casos que os pille la consolidacibn a partir de enero de
2008.

EXPONE SOLICITA PIDIENDO A LA
ADMINISTRACION RESPETO CON
LOS PUESTOS Y JORNADAS QUE
SE OFERTAN EN LOS CONCURSOS
DE TRASLADOS

EXPONE:

19) Q“! en el Concurso de traslados
de las Agrupacion Profesional de
Servicios Publicos, publicado en el
BORM n? 161, de fecha 13 de julio de
2013 (pagina 28460), aparecen tres
puestos de trabajo de Ordenanza
vacantes en la Escuela Oficial de
Idiomas de Lorca.

292) Que uno de los puestos de
Ordenanza, en concreto el que tiene el
cédigo 0500527, aparece con una
jornada reducida del 27°20 %, por lo
gue el mismo se quedd vacante en la
resolucién definitiva.

39) Que, sin embargo, una vez resuelto
el citado concurso de traslados el
mencionado puesto de Ordenanza
(O500527) es ofertado a una
trabajadora al 100 % de jornada, por lo
que consideramos que ha existido un
agravio comparativo con respecto al
resto de compafieros que no han
solicitado dicho puesto de trabajo por
no tener jornada completa.

Por todo ello,

SOLICITO:

Que se nos explique el motivo de por
qué no se ha ofertado a jornada
completa en el concurso de traslado de
las Agrupaciones Profesionales de
Servicios Publicos.

Que se tomen las medidas oportunas y

se oferte ese puesto a la totalidad de
los participantes en dicho concurso de
traslados una vez haya sido modificada
su jornada al 100 % en la RPT en la
Mesa Sectorial de Administracion vy
Servicios.

NOTA ACLARATORIA

Queremos aclarar que el concurso de
méritos se realizd6 ajustdndose a la
normativa vigente




I EXPONE SOLICITA PIDIENDO A LA ADMINISTRACION EL VES TUARIO I

EXPONE:

Calidad Educativa

19) Que en el afio 2010 la Federacién de

para hablar sobre
Ensefianza de CCOO tuvo que denunciar el este tema. Se nos
incumplimiento del acuerdo suscrito con la aseguro haber

Direccion General de Recursos Humanos de la realizado la peticidn

Consejeria de Educacién, Formaciéon vy

de vestuario para los
sobre vestuario del Personal de

Empleo,
Servicios Educativos Complementarios, ya que
la calidad de la ropa que se entregd fue
pésima.

29) Que la mejora de vestuario que se negocio
con D. José Maria Ramirez Burgos, valorada
en 193.000 €, nunca se llevdo a cabo, por lo
gue la denuncia que efectuamos conllevd una
nueva licitacidon de vestuario de
verano/invierno por un importe total de

337.802°18 €, incluido IVA.

32) Que desde entonces, mediados de 2012,
no se ha vuelto a licitar vestuario alguno para
el Personal de Administracién y Servicios -

presupuestos de 2014, emplazandonos a una
reunion para noviembre, sin que a dia de hoy
se haya mantenido.

59) Que dado el
soportando el

deterioro que viene
vestuario de bastantes
Psicdlogos vy

Pedagogos, Auxiliares Técnicos Educativos vy

trabajadores (Ordenanzas,
Educadores, ATS, Fisioterapeutas, Personal de

Cocina, Personal de Agrupaciones
Profesionales, etc.) de los centros educativos

por su trabajo diario,

SOLICITO:

Que con caracter urgente se nos convoque a

Personal de Servicios
Complementarios de los
centros educativos de

nuestra region.

4°) Que durante octubre
de 2013 delegados de la
Federacién de Ensefanza
y de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania
de CCOO, mantuvimos

reunion con el
responsable de la
Direccion General de

Recursos Humanos vy

Federacion de Ensefianza
CCOO Region Murciana

Ci Corbalan, 4-3¢ planta
Teléfonos: 968219080-968219880
Fax: 968221038
WHW.ImUrcia.ccoo.esfe

ensefianza

CCOO informa

Por fin el personal de servicios educativos complementarios va a
tener vestuario en 2014
Después de varios informas, cartas y reuniones con el Dlreclor General de
de la C jeria de
consigue que salga a licitacién el vestuario del personal de servicios
educativos complementarios para el 2014

Murcia 11 de abril de 2014

Con este son ya cinco los informas ademas de una peticion de caracter personal, aun sin
respuesta, en los que pediamos a la Consejeria de Educacion el vestuario para el afio 2014,
sin olvidar el del 2012 y 2013. Desde la Consejeria de Educacion se nos comunica a través de
la Jefa de Servicio que el vestuario esta en licitacion de proveedores, el presupuesto licitado
es de 167.000 Euros IVA incluido. En este presupuesto no va incluida la ropa de los
Ordenanzas.

La Consejeria de Educacion vuelve a incumplir con la legislacion vigente, y sigue sin convocar
a los representantes de los trabajadores a la negociacion.

El vestuario viene regulado por la Orden de 22 de septiembre de 1994, que en su articulo1®
dice: “El personal funcionario al servicio de la Administracion Publica Regional cuyas
actividades, tareas o circunstancias asi lo exijan, dispondrén de ropa de trabajo
adecuada a sus funciones”.

Y en su articulo 2.2 dice: “A de cada C jerfz

previa_negociacion con las Orgamzaclones Sindicales, la Dlrecclon General de la
Funcion Publica inard los que la ropa de trabajo de cada
colectivo”.

Cabe recordar que en el aflo 2010 el importe total del vestuario licitado fue de 337.802,18
Euros y que solamente la mejora de vestuario que se negocié con D. José Maria Ramirez
Burgos para el 2011 fue valorada en 193.000 €. Desde el 2011 hasta ahora, no ha habido
licitacion de ropa para el personal de administracion y servicios destinado en la Consejeria de
Educacion.

Desde la Federacion de Ensefanza de CCOO exigimos al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion la inminente convocatoria de una reunion para
determinar:

* Los colectivos a los cuales se les deben dotar de vestuario.

e Las prendas a distribuir segin temporada.

e La calidad de la ropa que presentan los licitadores.

e La compensacion por falta de vestuario de los afios 2012y 2013

_publico,
. es tuy

3 #espiiblicoSalvalo

PRI n ilvalo

una reunién a fin de dotar
de vestuario para la
presente anualidad de 2014
al Personal de
Administracién y Servicios —
Personal de Servicios
Complementarios adscrito a
la Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad
Educativa, y con ello se
dignifique el servicio publico
que se presta en los centros
educativos de la Region de

Murcia.
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Por fin el personal de servicios educativos complementarios va a

tener vestuario en 2014

Con este son ya cinco los informas ademas
de una peticion de caracter personal, aun sin
respuesta, en los que pediamos a la Consejeria
de Educacion el vestuario para el afio
2014, sin olvidar el del 2012 y 2013.
Desde la Consejeria de Educacion se
nos comunica a través de la Jefa de
Servicio que el vestuario esta en
licitacion de proveedores, el
presupuesto licitado es de 167.000
En este
presupuesto no va incluida la ropa de los
Ordenanzas.

La Consejeria de Educacion vuelve a incumplir
con la legislacion vigente, y sigue sin convocar
a los representantes de los trabajadores a la
negociacion.

El vestuario viene regulado por la Orden de 22
de septiembre de 1994, que en su articulol1®
dice:

Y en su articulo 2.2 dice: “

la Direccibn General de la
Funcién Publica determinarda los elementos

gue componen la ropa de trabajo de cada
colectivo”.

Cabe recordar que en el afio 2010 el
importe total del vestuario licitado fue de
837.802,18 Euros y que solamente la
mejora de vestuario que se negocié con
D. José Maria Ramirez Burgos para el
2011 fue valorada en 193.000 €! Desde
el 2011 hasta ahora, no ha habido
licitacion de ropa para el personal de
administracion y servicios destinado en la
Consejeria de Educacion.

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO
exigimos al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion la
inminente convocatoria de una reunién para
determinar:

* Los colectivos a los cuales se les
deben dotar de vestuario.

» Las prendas a distribuir segun
temporada.

e La caldad de Ila ropa que
presentan los licitadores.

» La compensaciéon por falta de
vestuario de los afios 2012 y 2013
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VISITA SINDICAL AL C.E.A. GARCIA ALIX DE MURCIA

En visita reaiizada por un
delegado de prevencién de
CCOO y un técnico de
prevencion del Gabinete de
Salud Laboral de CCOO al C.E.A.
Garcia Alix, situado en la calle
Bolos s/n de Murcia, centro en
el que se desarrollan
actividades de Educacion de
Adultos, observo que |las
escaleras de acceso al centro
son de chapa y que cuando
llueve resbalan, no tiene cinta
deslizante que evite caidas
accidentales.

Que el acceso para
minusvalidos se encuentra en el
colegio dentro  del
mismo edificio, no
pudiendo hacer uso del
ascensor por las tardes
por estar el colegio
cerrado.

Que no hay puerta de
salidas de emergencia,
solamente dos pasillos
cerrados por rejas y con
candado de seguridad, no
reunen los requisitos de salidas
de emergencia.

Por todo lo anterior EXPONGO:
PRIMERO.- El articulo 30.3 de la
Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales establece que, para
la realizacion de la actividad de
prevencion, el empresario
debera facilitar a los
trabajadores  designados el
acceso a la informacién vy
documentacién a que se
refieren los articulos 18 y 23 de
dicha Ley.

SEGUNDO.- El art. 20 de la Ley
de Prevencién de Riesgos
Laborales, determina que el
empresario, teniendo en cuenta
el tamano y la actividad de Ia
empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a
la misma, debera analizar las
posibles situaciones de
emergencia y adoptar las

. 3

'

medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado
de poner en practica estas
medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su
correcto funcionamiento.

TERCERO.- El Real Decreto
393/2007 por el que se aprueba
la Norma Basica de
Autoproteccion, establece
como obligacion empresarial la
elaboracion de un Plan de
Autoproteccién en todos los
centros y actividades descritos
en el Anexo | de la norma.

CUARTO.- Segtn el el anexo 1
apartado 10 del RD 486/1997
por el que se establecen las

disposiciones  minimas  de
seguridad y salud en los lugares
de trabajo, se dispone que:

1.2 Llas vias y salidas de
evacuacion, asi como las vias de
circulacion y las puertas que
den acceso a ellas, se ajustaran
a lo dispuesto en su normativa
especifica. En todo caso, y a
salvo de disposiciones
especificas de la normativa
citada, dichas vias y salidas
deberan satisfacer las
condiciones que se establecen
en los siguientes puntos de este
apartado.

2.2 las vias y salidas de

evacuacion deberan
permanecer expeditas y
desembocar lo mas

directamente posible en el

exterior o en una zona de
seguridad.

3.2 En caso de peligro, los
trabajadores deberdan poder
evacuar todos los lugares de
trabajo rapidamente y en
condiciones de maxima
seguridad.

4.2 El numero, la distribucion y
las dimensiones de las vias vy
salidas de evacuacion
dependeran del uso, de los
equipos y de las dimensiones de
los lugares de trabajo, asi como
del numero maximo de
personas que puedan estar
presentes en los mismos.

5.2 Las puertas de emergencia
deberan abrirse hacia el
exterior y no deberdn estar
cerradas, de forma que
cualquier persona que necesite
utilizarlas en caso de urgencia
pueda abrirlas facil e
inmediatamente. Estaran
prohibidas las puertas
especificamente de emergencia
que sean correderas o
giratorias.

6.2 Las puertas situadas en los
recorridos de las vias de
evacuacion  deberan  estar
sefializadas de manera
adecuada. Se deberan poder
abrir en cualquier momento
desde el interior sin ayuda
especial. Cuando los lugares de
trabajo estén ocupados, las
puertas deberan poder abrirse.
7.2 Las vias y salidas especificas
de evacuacion deberan
sefializarse conforme a lo
establecido en el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones  minimas  de
sefializacion de seguridad vy
salud en el trabajo. Esta
sefializacion debera fijarse en
los lugares adecuados y ser
duradera.

8.2 las vias y salidas de
evacuacion, asi como las vias de
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circulaciéon que den acceso a
ellas, no deberan estar
obstruidas por ningun objeto de
manera que puedan utilizarse
sin  trabas en cualquier
momento. Las puertas de
emergencia no deberan
cerrarse con llave.

9.2 En caso de averia de la
iluminacion las vias y salidas de
evacuacién  que  requieran
iluminacién  deberdan  estar
equipadas con iluminacién de
seguridad de suficiente
intensidad.

QUINTO.- El anexo 1 apartado
5 del RD 486/1997 por el que se
establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo,
dispone que los pavimentos de
las rampas, escaleras 'y
plataformas de trabajo serdn de

—

materiales no resbaladizos o
dispondran  de  elementos
antideslizantes.

Por todo ello SOLICITO:

e Que se retiren
inmediatamente los
candados y cerraduras
de las puertas de
emergencias del Centro
de Educacion de
Adultos, ya que las
posibles consecuencias
en caso de emergencia
podrian ser muy graves.

e Que se revise si las
puertas de emergencia
cumplen la normativa y
en caso de que no
cumplan se realicen los
cambios que sean

necesarios.
e Que se revise la
seguridad de las

escaleras de entrada al
edificio ya que nos
comunican que cuando
llueve son peligrosas vy
producen resbalones, asi
como que se tomen las
medidas necesarias.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION
DEL ARTICULO 48, LETRA F), DE LA LEY 712007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO

BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Primero .- la aprobacion de
la Ley 712007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se
consider6 que la titular "originaria" del
permiso de lactancia era la madre.

Esta interpretacion encuentra
su base tanto en la regulacion
anterior como en la propia Ley
712007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).

Asi, la Ley 3011984, de 2 de
agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, atribuia
expresamente a "la funcionaria" la
titularidad del citado permiso.

Por su parte, el EBEP, si bien al inicio de
su articulo 48 dispone que ‘'los

funcionarios  publicos tendran los
siguientes permisos', dentro de dicho
precepto, en su letra f), dedicada a regular
el permiso de lactancia, incluye un segundo
parrafo que dice asi: «lgualmente la
funcionaria podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo
correspondiente».

La consideracion de la madre
como titular “originaria" del
permiso implicaba, a su vez,
== que para que el padre u otro
P i progenitor pudiese disfrutar
del permiso de lactancia, era preciso que
la madre le cediese el ejercicio del
derecho.

Para ello, era preciso que el padre
trabajase y que la madre tuviera13



reconocido en su régimen juridico tal
permiso, de manera que en los
supuestos en los que el régimen juridico
aplicable a la actividad realizada por la
madre, no incluyese el permiso por
lactancia, no se podia producir cesion
alguna y, por ende, el padre u otro
progenitor tampoco podrian disfrutar de
dicho permiso.

Segundo .- Esta interpretacion ha venido
a ser modificada, primero, por la Sentencia
de fecha 30 de septiembre de 2010 del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(caso Roca Alvarez),y mas tarde, por la
Sentencia 751201 1, de 19 de mayo, del
Tribunal Constitucional.

La Sentencia de 30 de septiembre del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE), resuelve una cuestion prejudicial en
la que se planteaba si la regulacion del
permiso de lactancia establecida por la
legislacién espafiola, en la que se preveia
el permiso de lactancia como un derecho
Unicamente de las trabajadoras por cuenta
ajena, estaba amparada por la Directiva
76/207BEE del Consejo, de 9 de febrero
de 1976, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion y a la
promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo.

El TJUE indica en la Sentencia que el
permiso de lactancia se ha
desvinculado del hecho biolégico de la
lactancia natural, y se considera
actualmente como un mero tiempo de
cuidado a favor del hijo y una medida
conciliadora de la vida familiar y laboral.

En este wak
sentido,
determina que
el hecho de
denegar el
disfrute del
permiso
porque la
madre no sea
trabajadora
por cuenta ajena, sino trabajadora por
cuenta propia, supone una limitacion de su
actividad profesional ademéas de implicar
gue la madre ha de soportar sola la carga

derivada del nacimiento de su hijo, sin poder
recibir la ayuda del padre del nifio.

Por todo ello, el TIJUE resuelve que la
legislacion espafiola no es acorde a la
Directiva y, por ende, entiende que
procede reconocer el permiso de lactancia
a favor del padre incluso en los supuestos
en los que la madre sea trabajadora por
cuenta propia, y no trabajadora por cuenta
ajena, ya que lo contrario supondria una
discriminacion no amparada por el
ordenamiento europeo.

Por su parte, el Tribunal Constitucional. en
su Sentencia 751201 1, de 19 de mayo,
recoge los
argumentos
de la
Sentencia del
TJUE
examinada, y
reiterando su
doctrina
respecto de la
constitucionali
dad de las
acciones
positivas a
favor de las
mujeres
tendentes a
evitar RN
cualquier tipo de discriminacion de las
mujeres en el ambito de las relaciones
laborales, entiende que el Estatuto de los
Trabajadores ampara el derecho del padre,
trabajador por cuenta ajena, al disfrute del
permiso de lactancia siempre que su
esposa  desempeiie una  actividad
profesional, aunque esta Ultima actividad
no dé lugar a la inclusion obligatoria en
ningun de los Regimenes de la Seguridad
Social (profesional liberal).

Al amparo de los pronunciamientos
judiciales expuestos, se modifico
parcialmente la interpretacion que venia
realizdndose del permiso de lactancia de
manera que se reconocio la posibilidad de
gue en el caso de que ambos progenitores
trabajasen el padre pudiera disfrutar del
permiso de lactancia, aunque la madre
realizase una actividad regulada por un
régimen juridico en el que no se previera el
permiso de lactancia.

14



Tercero .- En fechas recientes se ha
planteado el supuesto de reconocer el
disfrute del permiso de lactancia a favor del
padre, funcionario de carrera, en el
supuesto en el que la madre no trabaje.

El permiso de lactancia, como ya se ha
indicado, se configura como un tiempo de
la jornada laboral en la que se
autoriza la ausencia del funcionario con
objeto de poder atender al hijo menor en
los primeros meses de vida.

Por otra parte, la jurisprudencia
examinada pone el acento en evitar
conductas que puedan suponer una
desigualdad entre hombres y mujeres en lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocion profesionales,
de tal manera que la concesién o no del
permiso de lactancia pueda influir

negativamente para la mujer en el ambito
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laboral o profesional.

Partiendo de estos dos extremos, se
deduce que la jurisprudencia europea Yy
constitucional lo que persiguen es
garantizar la igualdad entre hombre y mujer
en el ambito laboral y profesional.

Los pronunciamientos jurisprudenciales
examinados amparan la concesion del
permiso de lactancia a favor del padre u
otro progenitor para proteger el derecho de
gue la madre realice, bien una actividad
laboral o profesional efectiva, o bien,
cualquier actividad destinada al acceso al
empleo o la promocién profesional.

Asi, la Sentencia del TJUE fundamenta
su decision en el articulo 2, apartado 4
de la Directiva 7612007 que, segun el
Tribunal, permite adoptar medidas «en el

ambito del acceso al empleo, incluida la
pro mocion, que, favoreciendo
especialmente a las mujeres, estan des
tinadas a mejorar su capacidad de competir
en el mercado de trabajo y desarrollar una
carrera profesional en pie de igualdad con
los hombres.(...)”

Si bien la jurisprudencia sefialada hace

especial hincapié en la proteccion del
derecho de la madre a no verse
perjudicada en su promocion

profesional, recabado el oportuno informe
de la Abogacia del Estado de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas,
ésta considera que la jurisprudencia
comunitaria no se refiere so6lo a la
igualdad en el ambito laboral sino a la
igualdad en el sentido més amplio.

En este sentido, la titularidad del permiso de

lactancia recaeria tanto sobre el funcionario
como sobre la funcionaria para garantizar
tal igualdad. Por ello, el permiso sera de
disfrute indistinto, quedando limitado el
disfrute a uno so6lo de los progenitores
cuando ambos trabajen.

Por tanto, el disfrute del permiso previsto
en el articulo 48 letra f) del EBEP, sera
disfrutado indistintamente por el funcionario
o la funcionario y sélo en el caso de que
ambos trabajen sera disfrutado so6lo por uno
de ellos.

Se entiende que esta misma interpretacion

seria predicable, en su caso, del permiso
de lactancia regulado en el Estatuto de los
Trabajadores (art. 37.4).

Cuarto .- Otros elementos a incluir en la
interpretacion y aplicacion del permiso de
lactancia son su duracién asi como el
momento en el que se puede iniciar el
disfrute del permiso de lactancia.

En este sentido, y respecto a su duracion,
ha de tenerse en cuenta que el disfrute del
permiso de lactancia por uno u otro
progenitor no altera la duracibn maxima
del permiso, tanto en su modalidad de
disfrute diario como en la de disfrute
acumulado.

De lo contrario, si se entendiese que la
duracion del permiso puede ser distinta
segun el progenitor que lo disfrute, se
produciria una desigualdad entre hombre y
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mujer que en ningun caso ampara el
ordenamiento juridico vigente.

Asi, en el supuesto de que el derecho al
permiso de lactancia sea ejercido por el
padre u otro progenitor, en todo caso, la
duracién maxima del permiso sera la misma
que la que habria correspondido a la
madre, tanto en la modalidad de disfrute
diario como en la de disfrute acumulado.

Por otra parte, el disfrute del permiso de
lactancia en sus dos modalidades, diario o
acumulado, solo puede disfrutarse una vez
gue haya finalizado el permiso por parto o,
en su caso, una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido
un tiempo equivalente al que comprende
el permiso por parto.

Y ello, porgue los pronunciamientos
judiciales antes examinados, si bien
consideran que el permiso de lactancia
no es un permiso propio de la madre,
sino que puede ser disfrutado por ambos
progenitores, entienden, en concreto, el
Tribunal Constitucional, que el
permiso  por parto corresponde en
exclusiva a la madre, sin perjuicio de que
esta pueda ceder parte del permiso al otro
progenitor.

El permiso por parto tiene por finalidad el
cuidado del menor lo que conlleva, a su vez,
el tiempo dedicado a lactancia del recién
nacido.

Como ya se ha expuesto, la evolucion
que ha sufrido el permiso de lactancia
permite afirmar que no es un tiempo
destinado exclusivamente a alimentar al
menor, sino que, ademas de esto,
también comprende cualquier otro cuidado
gue se pueda procurar en este tiempo al
lactante.

En este sentido, lo que contempla el
ordenamiento  son dos permisos
destinados al cuidado del menor y que se
disfrutan de manera sucesiva, que no
simultanea, en el tiempo; primero, el
permiso por parto, que cubre los primeros
meses de vida del menor en los que se
precisan mayores cuidados; y segundo,
el permiso por lactancia, que se disfruta
una vez finalizado el permiso por parto, y
gue permite dispensar al menor nuevos

cuidados, pudiendo disfrutarse, bien de
manera diaria, hasta que el menor alcance
los doce meses de vida, con una duracion
maxima diaria de una hora, o bien, de
manera acumulada, de una sola vez, y a
continuacion del permiso por parto.

A mayor abundamiento, se ha de sefalar
gue el permiso de lactancia se ha venido a
configurar como un permiso que, en su
modalidad de disfrute acumulado, amplia
el permiso por parto, y de ahi que su
disfrute tenga que ser a continuacion del
disfrute del permiso por parto, por lo
que, con caracter general, no se podria
disfrutar en momento distinto puesto que
devendria en una pérdida de Ila
finalidad que persigue este permiso
acumulado tal y como ha sido sefalada.

Sentado lo anterior, excepcionalmente,
atendie
ndo a
circunst
ancias
debidam
ente
acredita
das de
necesid
ades del
cuidado
del
menor,
se podra
conced
er dicho permiso en un momento
posterior a la finalizacion del permiso
por parto, Unicamente por el tiempo
que reste hasta el cumplimiento de los
doce meses de vida del menor.

En cuanto a su ejercicio simultaneo, la
norma, a diferencia de lo previsto para el
permiso por parto, no preveé tal posibilidad.
Ademas, en el disfrute diario supondria una
drastica reduccion de la duracion de su
disfrute.

Por tanto, durante la vigencia del permiso
por parto, o tiempo equivalente en el caso
de que la madre no trabaje, no se podra
otorgar el permiso por lactancia.

Asimismo, y en los supuestos en los que
se produzca la cesiéon parcial del permiso
por parto a favor del padre u otro1



progenitor, por las razones ya expuestas,
tampoco se podra reconocer durante este
tiempo el permiso por lactancia a favor de la
madre.

Por ultimo, la norma regula el permiso de
lactancia como un permiso Unico por cada
hijo.

Por todo lo expuesto, se considera que el
permiso de lactancia incluido en

el articulo 48, letra f), de la Ley 712007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ha de interpretarse en
los siguientes términos:

1°.El permiso de lactancia puede ser
ejercido indistintamente por el funcionario
o la funcionaria. No obstante, so6lo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en el
caso de que ambos trabajen.

2°.- El permiso de lactancia es unico
para cada hijo y solo uno de Ilos
progenitores puede disfrutar de la totalidad
del permiso, sin que quepa su disfrute
simultaneo o compartido.

3°- El permiso de lactancia es un
tiempo de cuidado destinado a la
alimentacion y cuidado del menor que se
podra disfrutar Unicamente a partir de la
finalizacion del permiso por parto, o una vez

—

qgue, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que
comprende el permiso por parto.

4°-El permiso de lactancia podra
disfrutarse, en los términos y con la
duracion maxima prevista en el citado
precepto, bien como una reduccion diaria
de la jornada, bien como un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

En el caso en que se acumule en jornadas
completas, el permiso resultante tendra
siempre la misma duracion méaxima con
independencia de que sea disfrutado por el
funcionario o la funcionaria.

El permiso acumulado en jornadas
completas debera de disfrutarse
inmediatamente después de que finalice el
permiso por parto o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprende el
permiso por parto.

Excepcionalmente, atendiendo a
circunstancias debidamente acreditadas de
necesidades del cuidado del menor, se
podra conceder dicho permiso en un
momento posterior a la finalizacion del
permiso por parto, Unicamente por el
tiempo que reste hasta el cumplimiento de
los doce meses de vida del menor.

cuenta los casi mil funcionarios interinos.

miles de ciudadanas y ciudadanos murcianas

La Administracion Regional ha propuesto una oferta raquitica, casi insultante, teniendo en

CCOO no firma, ni consiente mediante el silencio, u  na Oferta publica de Empleo para
2014 que solo pretende hacer marketing electoral de la  situacion dramaética de cientos de

La Consejeria de Economia y Hacienda ha presentado en la Mesa General de
Funcion Pdblica una oferta de empleo publico de 20 plazas.

ANTE las informaciones aparecidas en
los medios de comunicacion regionales
sobre “la primera oferta de empleo
plblico desde 2007“, propiciadas, sin
duda, por el entorno cercano de la
Consejeria de Economia y Hacienda, que

asciende a la cifra de 20 puestos de
trabajo de unas pocas categorias de los
cuerpos técnicos de la Administracion
Regional, el Area Pdblica de CCOO
quiere manifestar:
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El Area Piblica de CCOO se opuso a la
lamentable deriva propagandista de la
Consejeria de Economia y Hacienda, que
puso sobre la mesa la convocatoria libre
de 20 puestos de trabajo en un entorno
laboral de casi mil funcionarios interinos
y de otros cientos de personas
despedidas desde 2011. Una oferta de
empleo publico raquitica, insignificante
que sélo provoca frustracién, por no
decir indignacién, en las personas que
quieren consolidar su empleo temporal o
de aquellas otras que quieren regresar o
acceder vez a la

por  primera

Administracién Publica Regional.

Para CCOO, la oferta de empleo publico
para 2014 es deficiente, no soluciona el
relevo generacional de los empleados
plblicos 'y, lo peor, incide en el
de

publicos regionales, incapaces en algunos

desmantelamiento los servicios
casos de ser prestados a la ciudadania
con la eficacia y eficiencia que siempre
ha demandado desde

organizacion sindical.

se esta

Area Piblica de CCOO,
el

Desde el
resaltamos que
propagandistico de la propuesta se torna
mds ridiculo cuando lo comparamos con
ofertas publicas convocadas por otras
En

sentido, queremos recordar que la Junta

comunidades  auténomas. este
de Extremadura ha convocado 576
plazas y Aragén un total de 1034 plazas

"en cumplimiento de dos sentencias que

cardcter &S

le obligaban a cubrir todas las plazas
cubiertas por personal interino y que no
estuvieran reservadas o fueran a ser
amortizadas”, en el Ultimo caso.

Los datos de destruccion de empleo
plblico son demoledores si hos atenemos
a las estadisticas del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.
Entre 2010 y el tercer trimestre de
2013, la Administracion Regional ha
recortado un total de 579,134 millones
de euros en Capitulo I (Gastos de
Personal) y ha gastado de mds un total
de 715,934 millones de euros en Capitulo
IT (Gastos Corrientes).

Con estos ‘"éxitos” del Gobierno
Regional, con esta destruccién de empleo
plblico y de servicios publicos esenciales
para una ciudadania como la murciana, a
la cola en tfodos los indicadores
econdémicos, laborales y sociales, la
convocatoria de 20 plazas para 2014
sélo puede producir rechazo
contundente y hacer un llamamiento a la
responsabilidad de la Administracion.
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ZONAS DE INFLUENCIA DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA

EQUIPO DE
ORIENTACION MUNICIPIOs LOCALIDADES CENTROS
MURCIA 1 Murcia y Santomera Murcia, Cabezo de Torres, Puente Tocinos, El Raal, Casillas, Esparragal, Llano de Brujas, Cobatillas, Orilla Azarbe, El a8
Campillo, Las Lumbreras, Monteagudo, Santa Cruz, Torre Teatinos(Raal), Santomera, Siscar, la Matanza.
MURCIA 2 Murcia Churra, El Puntal, El Ranero, Espinardo, Guadalupe, Javali Viejo, La Albatalia, La Arboleja, La Nora, Murcia, Rincén de 32
Beniscornia, Santiago y Zaraiche, Zarandona
MURCIA 3 Murcia y Beniel La Alberca, Algezares, Alquerias, B2 del Progreso, Beniajan, Beniel, El Bojar, Ermita de Patiiio, Los Garres, El Palmar,
Py q A - 49
Los Ramos, Rincon de Villanueva, San José de la Vega, Sangonera de Verde, Torreagiiera y Zeneta
MURCIA 4 Murcia y Alcantarilla Murcia, Aljucer, Rincon de Seca, Javali Nuevo, Sangonera la Seca, Puebla de Soto, Alcantarilla, Era Alta, Los Dolores, 36
Barqueros, Media Legua, Nonduermas, La Raya, Salabosque y San Ginés.
CARTAGENA 1 Cartagena La Aljorra, Alumbres, La Aparecida, La Asomada, Los Barreros, Barrio Peral, Lo Campano, Canteras, Cartagena, Barrio
de la Concepcidn, Cuesta Blanca, Tallante, Isla Plana, Los Mateos, Media Legua, Molinos Marfagones, Los Patojos, 30
Perin, Los Roses, San Antén
CARTAGENA 2 Cartagena y La Unidn El Algar, Pozo Estrecho, El Llano del Beal, La Palma, Santa Ana, Porman, El Albujon, Los Belones, La Manga, Los
Nietos, Los Urrutias, Roche, Miranda, La Lomas del Albujon, Los Dolores, La Union, Los Barreros, Tentegorra, 41
Poligono Santa Ana.
CIEZA Cieza, Abaran, Blanca, Archena, Abaran, Archena, Cieza, Blanca, Ricote, Ojos, Ulea, Villanueva, Hoya del Campo, Barranco Molax, San José Artesano, 29
Villanueva, Ojos y Ricote Virgen del Pilar, La Algaida y Ricote
MAR MENOR Los Alcazares, San Javier, San Corvera, Lobosillo, SucinaBafios y Mendigo, Valladolises, Avil , Martinez del Puerto, Gea Y Truylls, Los Alcazares,
Pedro, Torre Pacheco, Fuente San Javier, San Pedro del Pinatar, Torre Pacheco, Fuente Alamo 50
Alamo y pedanias de Murcia
AGUILAS Aguilas Aguilas 11
ALTIPLANO Yecla y Jumilla Yecla, Jumilla, Cafiada de Trigo, Jumilla, Yecla, Raspay, La Estacada, La Zarza. 36
LORCA Lorca y Puerto Lumbreras Almendricos, Calnegre, Los Cagarras, La Escarichueka, La Hoya, Lorca, Marchena, La Paca, Pozo de la Higuera, Puerto
Muriel, Redén y Venta Ceferino, Torrecilla, Virgen de las Huertas, Zarzilla de Ramos, Avilés, Coy, La Escucha, 53
Fuensanta, Las Librilleras.
MULA Mula, Campos del Rio, Albudeite, Ardal, Campos del Rio, Casas Nevas, Fuente Librilla, Mula, El Nifio de Mula, Pliego, La Puebla de Mula, 16
Albudeite, Pliego y Bullas Yechar de Mula, Bullas y La Copa de Bullas
MOLINA DE Torres Cotillas, Alguazas, Ceuti, Torres de Cotillas, Media Legua, La Loma, Alguazas, El Paraje, Ceuti, Los Torraos, Lorqui, Molina de Segura,
SEGURA Lorqui, Molina de Segura Campotejar, La Albarda, Comala, Fenezar, Torrealta, El Llano, Ribera de Molino, Abanilla, Barinas, El Cantén, Cafiada 62
de la Lefia, La Huerta, Macisv
TOTANA Totana, Alhama, Librilla, Aledi Totana, Pareton, Riguero, Lebor, Alhama de Murcia, Las Cafiadas, El Cafiarico, La Costera, El Berro, Librilla, Aledo, 33
y Mazarrén Mazarrén, Puerto de Mazarrdn, La Atalaya, Leiva, La Majada, Cafiada Gallego, Caifiada de Romero.
CEHEGIN Caravaca, Calasparras, Cehegin Caravaca de la Cruz con sus pedanias de La Aimudema y localidades de su ambito, Archivel y Barranda, Calasparras,
y Moratalla Cehegin, con Valentin y localidades de su ambito, y Moratalla con Benizar, Sabinar, Calar de la Santa, y Caiiada de la 24
Cruz.
ATENCION Caravaca de la Cruz, Caravaca de la Cruz con sus pedanias de La Aimudema y localidades de su ambito, Archivel y Barranda, Calasparras,
TEMPLANA Calasparras, Cehegin, Cehegin, con Valentin y localidades de su ambito, y Moratalla con Benizar, Sabinar, Calar de la Santa, y Caiiada de la
NOROESTE Moratalla, Mula, Campos del Cruz. Albudeite, Ardal, Campos del Rio, Casas Nevas, Fuente Librilla, Mula, El Nifio de Mula, Pliego, La Puebla de
Rio, Albudeite, Pliego y Bullas Mula, Yechar de Mula, Bullas y La Copa de Bullas
ATENCION CARTAGENA Y LA UNION El Argal, La Union, La Palma, La Puebla, Pozo Estrecho, Miranda, El Albujén, Los Dolores, San Antén, Lo Campano, Los
TEMPLANA DE Mateos Santa Lucia, El Llano, El Estrecho, Los Nietos, Los Urrutias, Los Belones, La Manga, Cabo de Palos, San Ginés
CARTAGENA de Jara, Canteras
ATENCION MURCIA, SANTOMERA, Murcia, Cabezo de Torres, Puente Tocinos, El Raal, Casillas, Esparragal, Llano de Brujas, Cobatillas, Orilla Azarbe, El
TEMPLANA MURCIA | ALCANTARILLAY BENIEL Campillo, Las Lumbreras, Monteagudo, Santa Cruz, Torre Teatinos(Raal), Santomera, Siscar, la Matanza. Churra, E|
1 Puntal, El Ranero, Espinardo, Guadalupe, Javali Viejo, La Albatalia, La Arboleja, La Nora, Rincén de Beniscornia,
ATENCION Santiago y Zaraiche, Zarandona. La Alberca, Algezares, Alquerias, B2 del Progreso, Beniajan, Beniel, El Bojar, Ermita
TEMPLANA MURCIA de Patifio, Los Garres, El Palmar, Los Ramos, Rincon de Villanueva, San José de la Vega, Sangonera de Verde,
2 Torreagiiera y Zeneta. Aljucer, Rincon de Seca, Javali Nuevo, Sangonera la Seca, Puebla de Soto, Alcantarilla, Era
Alta, Los Dolores, Barqueros, Media Legua, Nonduermas, La Raya, Salabosque y San Ginés.
ESPECIFICO Regional Cartagena, La Union, Mazarron, El Argal, San Javier, Santiago de la Rivera, Puerto de Mazarrén, Pozo Estrecho, La
DEFICIENCIA VISUAL Manga, San Pedro del Pinatar, El Albujén, Lobosillo, Aguilas, Torre Pacheco, Los Alcazares, Fuente Alamo, Canteras,
A Los Dolores, Santa Ana
ESPECIFICO Regional
DEFICIENCIA VISUAL
B
ESPECIFICO Regional
DEFICIENCIA
MOTORA
ESPECIFICO DE Regional
CONVIVENCIA
ESCOLAR
DEFICIENCIA Comarcas de Cartagena y Mar
AUDITIVAS Menor y Mazarrén
CARTAGENA
ESPECIFICO Regional
DEFICIENCIAS
AUDITIVAS
AUTISMO Y Regional
TRASTORNOS
GRAVES DEL
ESPECIFICO DE Regional
ALTAS
CAPACIDADES
ESPECIFICO DE Regional

DIFICULTADES
APRENDIZAJE
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Resumen de la Mesa Sectorial de Negociacion de 20 d

e febrero de 2014

EL PASADPO 20 de febrero se celebro

Mesa Sectorial de Administracion y Servicios con
un orden del dia heterogéneo en el que
destacaba el punto 4 (“Propuesta de Acuerdo
sobre ordenacién de los recursos humanos de la
Administracion Regional: empleo publico vy
promocioén profesional para el periodo 2014-
2015) y el punto 5 (primera RPT del afio que
comienza), pero en la que también se hablé de
los proyectos de Estatuto del Instituto de Turismo
de la region de Murcia y de la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia.

Como preambulo, tomé la palabra el
Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, sefial6 que se va a
proceder al la retencién a los docentes de la
parte de los complementos semestrales que les
fue pagada en la nébmina de diciembre.

El Director General de Funcién Publica y
Calidad de los Servicios informé sobre las
publicaciones de las personas admitidas y
excluidas de los procesos selectivos por turno
libre del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Cientifica Superior, opcion Investigacion Agraria
y Alimentaria y de la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, Categoria de Entrada, de la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
turno libre y promocion interna. En este segundo
los primeros examenes se realizaran los
proximos 15 de marzo (promocion interna) y 17
de mayo (turno libre).

En relacion a los concursos de meéritos,
adelanto el siguiente calendario de
convocatorias:

e Técnicos vy facultativos: se ha
aprobado la relacion de admitidos y
excluidos.

e Técnicos especialistas y Recaudacion.
Se prevé la convocatoria para el
préximo mes de marzo.

» Superior Facultativo y Técnico Al, A2,
con una oferta de unas 533 plazas: se
prevé la convocatoria para mayo O
junio.

 Cuerpo Administrativo y Auxiliar
Administrativo, con una oferta de 800

plazas: se prevé la convocatoria para
julio o septiembre.

» Cuerpo Superior de Administradores y
Cuerpo de Gestion, con unas 220
plazas convocatoria  octubre o]
noviembre.

 Para el afio 2015 se convocaran los
restantes concursos de méritos.

El Director General de Funcién Publica y Calidad

de los Servicios informo también del Plan de
Pensiones, cuya comision se reuni6 el pasado 5
de febrero. Cajamurcia ha ingresado 90.000 en
el citado plan cumpliendo, al parecer, con sus
COMpromisos.

Puntos 2 y 3 : Proyectos de Decreto de
Estatutos del Instituto de Turismo de la
Regibn de Murcia y de Estatutos de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

Un responsable del Instituto de Turismo
inform6 sobre las modificaciones que se habian
introducido en los Estatutos, que ya habiamos
visto en una Mesa anterior. Se trataba de

modificaciones de caracter juridico. CCOO
manifestd, como vya lo habia hecho
anteriormente, sus dudas sobre el ahorro

econdmico que ha supuesto la creacion del
Instituto dentro del plan de reordenacion del
sector publico regional.

En relacion a los Estatutos de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, nos
extraflamos por la inclusién de la Subdireccion
General de tributos y de la Secretaria General
Técnica en el articulado de los Estatutos y
preguntamos si se consideraban Organos
directivos porque la Ley de creacion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia (Ley
14/2012) no los contemplaba asi. En realidad,
tanto la Subdirecciéon General de tributos y la
Secretaria General Técnica deben ir incluidas en
el Decreto de Estructura si no se tratan de
organos directivos. La respuesta no fue lo
suficientemente aclaratoria porque lo que
suponemos que se trata de crear jefaturas nivel
30 mientras se siguen suprimiendo puestos de
trabajo en los escalones inferiores de la
Administracion Regional. También nos
interesamos por una encuesta “muy completa”,
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gue incluye, en nuestra opinion, preguntas sobre
datos protegidos por la Ley de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y preguntamos si tal
encuesta era una “avanzadilla” de la evaluacion
del desempeiio del puesto de trabajo, cuyos
criterios van a la Mesa General de Negociacion
del préximo 25 de febrero. Tanto el Director
General de la Agencia Tributaria como el Director
General de Funcion Puablica y Calidad de los
Servicios lo negaron.

Punto 4: propuesta de Acuerdo sobre
ordenacion de los recursos humanos de la
Administracion Regional. Empleo publico y
promocion profesional para el periodo 2014-
2015.

En este punto, CCOO reflexioné sobre la
evolucion de la propuesta de promocion en las
Ultimas semanas. En concreto, el pasado 3 de
febrero se deberia haber aceptado o rechazado
un texto cerrado e innegociable de promocion
interna y acceso libre presentado por la Direccién
General de Funcion Publica y Calidad de los
Servicios. La Mesa se aplazé hasta el 20 de
febrero pero la posicion de CCOO no ha
cambiado desde entonces y lo expreso por
escrito en un Informa de 6 de febrero de 2014
“CCOO dice no a esta propuesta de
promocion interna” . Volvimos a reiterar que en
la propuesta presentada por la Direcciéon General
de Funcién Pudblica no se ofrecian suficientes
garantias de mantenimiento de empleo publico,
gue era necesario que se pusieran mas plazas
sobre la mesa y que las garantias de
transparencia del acuerdo eran claramente
deficientes.

No obstante, hubo consenso general en
la necesidad de negociar, y nos hemos
emplazado, tanto las organizaciones
sindicales como la parte empresarial, a
reunirnos en grupo de trabajo el proximo 27
de febrero de 2014, a las 10 horas

CCOO sigue defendiendo decididamente
la promocion interna por ser un derecho
fundamental del personal funcionario de carrera,
pero también defiende la necesidad de mantener
todo el empleo publico existente. Como siempre
estamos abiertos a la negociacion.

Después de finalizar la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios, se nos remitio
borrador de Decreto por el que se aprueba la
oferta de empleo publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2014, que se
lleva a Mesa General de Negociacién y que
incluye un total de 20 plazas por turno libre
(ver anexo).

Punto 5: modificacion de RPT.

CCOO mantiene una total oposicion a las
modificaciones de RPT que supongan
destruccion de empleo. Lo ha mantenido en
todas y cada una de las modificaciones de RPT
de los Ultimos afos. Se esta deteriorando
claramente la prestacidn publica de servicios,
tanto en los ambitos educativo, sanitario, de
servicios sociales y de Administracion 'y
Servicios. Hemos conseguido introducir algunas
correcciones positivas a la propuesta de la
Administracion pero la amortizacion de plazas
continda imparable. CCOO aporta a la mesa un
documento donde exige la cobertura de 23
puestos de trabajo en los centros educativos,
puestos eliminados por la RPT. CCOO vuelve a
pedir que se mande a las direcciones de los
centros de trabajo implicados la comunicacion de
las modificaciones de la RPT.

Punto 6: ruegos y preguntas.

En ruegos y preguntas, CCOO volvié a
reiterar las demandas de homologacion con el
SMS, un tema clasico en todas las mesas de
negociacion. Ademas:

1- Solicitamos una RPT actualizada
para hacer un seguimiento
cuantitativo y cualitativo del
empleo publico, de la aplicacién
del Programa de redistribucion
de Efectivos y de la destruccion

de empleo.
2- Pedimos también que se
priorizara la elaboracion del

Decreto u orden de Adaptaciones
y reubicaciones por motivos de
salud.

3- Nos interesamos por las
intenciones de privatizar los
servicios de limpieza de varios
centros educativos y que, en
caso de ocurrir, tendria nuestra
tota oposicion.

21



Les recordamos que en 2014 dos
festivos nacionales caen en
sabado (1 de noviembre y 6 de
diciembre), por lo que instamos a
retomar la negociaciébn de un
acuerdo que contemplara
jornada, vacaciones, permisos,
examenes, licencias, etc...
CCOO pidi6 que se decidiera ya
la nueva denominacién de los
vigilantes de seguridad y control
de acceso y que se tramitara con
urgencia la nueva normativa de
aplicacion.

Solicitamos la unificacion de las
tres bolsas de trabajo de la
Agrupacion Profesional de
Servicios Publicos. El Director
General de Funcion Publica y
Calidad de los Servicios se
comprometi6 a llevar una
propuesta a la proxima mesa
sectorial de negociacion.
Pedimos que se reintegrara a las
personas integrantes del antiguo

Grupo E las retribuciones
indebidamente deducidas por la
aplicacion de la Ley 8/2010 (ver
informa de 13 de febrero de
2014).

Solicitamos las oOrdenes de
desempefio provisional de
funciones de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social para
fiscalizar el Programa de
redistribucién de Efectivos en
dicha Consejeria.

Pedimos que se reconociera el
grado personal, contemplado en
la orden de 3 de octubre de
2005, a los interinos, por
analogia  juridica  con el
reconocimiento de los sexenios
al personal docente interino.
Solicitamos la regulacion de las
comisiones de servicio vy
desempefio de funciones, asi
como incorporacion de las
comisiones de servicio de
caracter humanitario.
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POR 1a presente gqueremos

trasladarle, con el mayor detalle
posible, informacion sobre el
control horario del personal de

servicios educativos y
complementarios del I.E.S.
Ricardo Ortega de Fuente

Alamo que, desde nuestro punto
de vista y conforme a la
legislacion vigente, esta
generando una serie de
problemas innecesarios.

EXPONEMOS:

Que en visita realizada
por un delegado de personal de
esta Federacion al LE.S.
Ricardo Ortega de Fuente
Alamo, observa lo siguiente:

Que desde 14 de febrero
el personal de administracion y
servicios del I.E.S. Ricardo
Ortega de Fuente Alamo vienen
soportando un control estricto de
entradas y salidas mediante
fichaje con huella  digital .
Desde su implantacién
solamente el personal de
administracion y servicios se ve
en esta obligacion.

Que el Decreto 27/1990,
establece un doble mecanismo
para el control del horario de los
empleados publicos de Ila
Administracion autonémica, de
un lado, un sistema de fichaje
con la finalidad de justificar las
entradas y las salidas del centro
y ademas un__sistema de
control _de presencia___de
empleados publicos.

El articulo 1 de la Ley
5/2010, de 27 de diciembre
dice:"Todo_el personal de la
Administracién Publica _de la
Comunidad _auténoma de la
Region __de Murcia , estara
obligado a registrar sus entradas

y salidas del centro mediante los
sistemas __establecidos . Las
ausencias y demas incidencias
se comunicardn con cardcter
inmediato al responsable
jerérquico sin perjuicio de su
justificaciébn previa o posterior,
segun el caso”.

Que la implantacion de
un sistema de control horario
mediante recogida y tratamiento
de huellas dactilares de los
empleados publicos, no esta
regulada en la normativa
autondémica vigente en materia
de horario de trabajo. Su
implantacién exigiria, en su
caso, la modificacion del
Decreto 27/1990 de 3 de mayo,
por el que se regula la jornada y
horario de trabajo/permisos,
licencias y vacaciones del
personal funcionario al servicio
de la Administracion Regional.

Que la incidencia de la

(B v ‘
. lbermiluanr

Organica de
Proteccion de Datos de
Caréacter Personal en el
sistema de control horario
propuesto afectaria, no solo a la
exigencia previa de creacion,
publicacion e inscripcion de un
fichero especifico, sino que la
creacion de un fichero de
huellas  dactilares de los
empleados publicos con la
finalidad de control horario
podria infringir uno de los

principios

béasicos

regulados en

el articulo 4,

apartadol, de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre.

Que este sistema exigiria
la previa creacion , publicacion y
registro de un fichero especifico
de huellas dactilares de los
empleados publicos, y no es
adecuado atribuir la custodia y el
tratamiento de unos datos
personalisimos, como son las
huellas  dactilares de los
empleados publicos, a los
directores o secretarios de los
centros como gestores de un
fichero administrativo cuando,
por razones de proteccion de los
derechos y libertados y garantia
de la seguridad, son las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad los que
manejan estos datos.

Por dltimo plantear el
clima que malestar y tension
gue, la implantacion de un
sistema de control horario
mediante lectura de caracteres
de huellas dactilares produce
entre los empleados publicos
que trabajan en este centro si
ademas se discrimina entre
colectivos del centro de trabajo.

SOLICITAMOS:

Que por lo expuesto
anteriormente se tomen las
medidas oportunas para que de
manera urgente se retire el
sistema de fichaje mediante
lectura de huella digital. Que si
en el plazo de 20 dias no se
retira este modelo de fichaje, la
Federacion de Ensefianza de
CCOO emprendera las medidas
legales necesarias para poner
fin a esta situacion.
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RESUMEN DE MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL DIA 25 DE MARZO

25 de febrero se ha celebré reunién de

Mesa General de Negociacién a las 17,15 de la
tarde donde se trataron los siguientes temas:

1) Acta de al reunion anterior.

2) Propuesta de acuerdo de protocolo de
actuacion en materia de proteccion de la
maternidad.

3) Propuesta de acuerdo sobre movilidad
Administracion General de CARM-SMS

4) Propuesta de acuerdo sobre permiso por
cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave.

5) Informacion sobre las lineas basicas en materia
de Evaluacion del Desempefio (art. 12 de la
Ley 14/2013).

6) Oferta de Empleo 2014

7) Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta anterior sin el voto de
CCOQO, por no haber participado en la anterior
Mesa General en protesta por los recortes.

2.- Propuesta de acuerdo de protocolo
de actuacion en materia de

proteccion de la maternidad.

El Director General explica la necesidad que
este protocolo se lleve a cabo porque es una
demanda de las empleadas y empleados
publicos en general y en especial de toda la
Administracion. Ha sido un acuerdo
consensuado con todas Organizaciones
Sindicales a través de los delegados de
prevencion en el seno del Comité de Seguridad
y Salud Laboral coordinador, pasando este a
resumir los puntos mas importantes del
acuerdo.

Desde CCOO pensamos que la administracion
estd desubicada en este tema y sabemos del
trato que se les estd dando a las mujeres
embarazadas, se le ha negado en tiempo
pasado contratos de trabajo por ese hecho.
Desde CCOO se han propuesto muchos
cambios al texto inicial y nos congratulamos por
ello. Pensamos que este acuerdo es necesario
aunque hemos observado que se puede
mejorar en algunos aspectos. En primer lugar
pedimos que este acuerdo se ajuste a la
legislacibn mas avanzada en cuanto a la
proteccion de la maternidad, y ademas
exigimos los siguientes cambios:

Que este acuerdo tenga un periodo de revision
de 2 afios como maximo.

Que la adaptacidon reubicacion no suponga
cambio alguno en la situacion administrativa.

Que no se oferten puestos de interinos en el
apartado que habla de "puestos disponibles
correspondientes "

El Director General explica que solo se
ofertaran vacantes puras, excedencias o bajas
de larga duraciéon. Entiende que el
planteamiento de CCOO de 2 afios como
maximo para sSu revisiobn es correcto y se
incluye en el protocolo.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.

3.- Propuesta de acuerdo sobre
movilidad Administracion General de

CARM-SMS

El Enrique Gallego explica que hay que
modificar la Ley de la Funcion Publica Regional
en cuanto a la movilidad entre la CARM vy el
SMS explicando el contenido del texto que ya
os hemos mandado.

CCOO apuesta por la movilidad de Ilos
empleados publicos en las mismas
condiciones, pero entendemos que la
administracion se equivoca con traer esto a la
mesa, porque no se ha negociado en ningun
sitio y con esta propuesta pretende empezar la
casa por el tejado. Igualmente pensamos que
los concursos que salen en el SMS se ofertan
para estatutarios, y las vacantes que quedan se
cubren con la Bolsa del SMS, pero nos
preguntamos quién va a cubrir los puestos que
dejen los funcionarios en el ambito de la Mesa
sectorial de Administracion y Servicios. ¢Se
van a amortizar y privatizar centros del IMAS
como ya se hizo con el Centro Ocupacional de
Espinardo?.

Todos los sindicatos presentan alegaciones en
mas o menos medida expresando un rechazo
generalizado al texto aunque  existe
conformidad en la necesidad de movilidad.

El Director General replica que no es una
maniobra anti-interinos, no se hara estatutarios
a los funcionarios, lo haran una vez que estén
en el SMS. Para el Director General de Funcion
Pdblica, este acuerdo es una promocion
profesional.

El Consejero Bernal dice que si no quieren los
sindicatos, se retira la propuesta y mas
adelante se traera con nuevas propuesta y se
seguira negociando

Se retira el punto

4.- Propuesta de acuerdo sobre
permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra
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enfermedad grave.

Enrigue Gallego expone las lineas maestras de
la propuesta haciendo hincapié la novedad
sobre la legislacion basica sobre la reduccion
de jornada aplicable, que va desde el 99%
mientras se mantenga el ingreso hospitalario o
la fase critica del tratamiento, y un 75% en el
resto de los casos.

A CCOO nos hubiese gustado negociar otro
acuerdo mas amplio, donde se introduzcan
otros  supuestos. No  obstante, por
responsabilidad da el visto bueno al acuerdo y
se compromete a presentar en el plazo de 24
horas una serie de alegaciones. Transcribimos
el escrito presentado en registro:

En relacion al compromiso de CCOO, manifestado
en la Mesa General de Negociacion, de proponer y
registrar por escrito, en el plazo mdximo de 24
horas, propuestas a la Propuesta de Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion de las condiciones
de trabajo comunes al
personal funcionario,
estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la |
Region de Murcia, sobre
permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cdncer
u otra enfermedad grave, adjuntamos Ilas
siguientes modificaciones:

1- Pdgina 2. Punto Segundo de la
Propuesta, 1, linea 2: Sustituir “...a una reduccion
de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de
su duracion...” por “...a una reduccion de la
jornada de trabajo de, al menos, el 50% de su
duracion...”.

2- Pdgina 2. Punto Segundo de la
Propuesta, 1, linea 5: incluir “o el cuidado del
menor en domicilio tras el diagnéstico y
hospitalizacion por la enfermedad grave” a
continuacion de  “..hospitalario de larga
duracion...”

3- Afadir  donde  proceda la
posibilidad de que ambos progenitores puedan
alternarse en el disfrute del permiso, con el
siguiente texto: “mediante acuerdo entre ambos
progenitores podran alterarse entre ellos por
periodos no inferiores a un mes quedando en
suspenso cuando se reconozca a la otra persona”.
La filosofia de las leyes de igualdad, estatal y
regional, persigue la corresponsabilidad de ambos
progenitores.

4- Pdgina 3, Punto Décimo. Sustituir
la redaccion por la siguiente: “el permiso se
reconocerd por un periodo inicial de seis meses,
prorrogable por periodos de 3 meses cuando

subsista la necesidad del cuidado directo, continuo
y permanente del menor, que se acreditard
mediante informa del facultativo del Servicio
Publico de Salud responsable de la atencion al
menor”.

Por ultimo, y en consonancia con lo debatido en la
Mesa General de Negociacion, el Area Publica de
CCOO reitera la peticion de negociar, en un plazo de
seis meses, un acuerdo mds amplio que facilite la
conciliacion y el apoyo a las personas dependientes
proximas por consanguinidad y afinidad a los
empleados y empleadas publicas. Esta peticion estd
en consonancia con los objetivos tanto de las leyes
de igualdad estatal y regional como con la de
Dependencia.

D. General de F: Publica explica que el texto se
ajusta al Estatuto Basico, que se esta
regulando una situacién dramatica.

El Consejero Bernal afirma que es un avance
importante, que algunas inquietudes se pueden
recoger pero las propuestas de cambios de
puntos se tienen que estudiar y posteriormente
se volverian a traer a la mesa. De lo contrario,
si no hay acuerdo retira la propuesta. CCOO
entiende que los cambios son menores y que
se puede firmar el acuerdo.

También preguntamos al Consejero que si esto
es una imposicién, si este es un foro de
negociacion, no entendemos la retirada. El
Consejero exclama que el no impone nada, que
efectivamente es una reunidén para negociar y
da un plazo de 24 horas para las aportaciones
al borrador.

CCOO apoya la firma del acuerdo pero
gueremos que figure en el documento la
revisibn en 6 meses. Los demés sindicatos
aceptan en los mismos términos que CCOO.

5.- Informacion sobre las lineas
basicas en materia de Evaluacion del
Desempeifio (art. 12 de la Ley

14/2013).
El D: General hace un resumen del texto y
entrega un documento con la lineas basicas de
la Evaluacion del desempefio en la
Administracion Regional .El documento es
parte de wun trabajo hecho por varios
representantes de las Comunidades
Autonomas donde se pretende que la
administracion funcione mejor introduciendo un
factor de motivacion y de control interno.
CCOO cree que deberia ir ligado al el
desarrollo de la carrera profesional y el
desarrollo del EBEP. Preguntamos si la
Agencia tributaria estd haciendo esta
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evaluacion o algo parecido a sus trabajadores.
El Director General aclara que no ha habido
ningun tipo de test en la Agencia Tributaria, se
ha simplificado un modelo y no tiene que ver
nada con la Evaluacion del Desempefio.

6.- Oferta de Empleo Publico

Enrigue Gallego que se trae esta oferta libre a
la mesa para su aprobacién indicando, que se
ofertan 20 plazas que suponen el 10% de la
tasa de reposicion del 2013. Se tiene que
aprobar porque si no se pierden las plazas, la
normativa permite aprobar esta oferta y se
pueden acumular en los proximos tres afos.
CCOQO piensa que esta oferta ya esta aprobada
por el Gobierno Regional. Indicamos a Bernal
gue en sus viajes a Madrid le solicite al Ministro
Montoro que quite la tasa de reposicion.
Tenemos en la Comunidad mas de 900 plazas
gue se pueden ofertar, hay otras Comunidades
Autbnomas como Aragén y Extremadura
donde se han hecho ofertas de empleo sin la
tasa de reposicion. Se han reducido mas de
6.900 empleados publicos en esta comunidad
en 4 anos. No hay una oferta de empleo
publico desde la oferta 2006-2007. CCOO pide
una oferta libre amplia. Esta es insuficiente.
CCOO no va a apoyar esta oferta tal y como se
presenta en esta mesa.

El Director General dice que la propuesta sigue
Su curso.

Ante las informaciones publicadas hoy, 26 de
febrero, en algunos medios de comunicacion
regionales sobre la aprobacion por la Mesa
General de Negociacion de pa OEP 2014, el
Area Publica ha remitido el siguiente
comunicado de prensa:

CCOO no firma, ni consiente mediante el silencio,
una Oferta publica de Empleo para 2014 que solo
pretende hacer marketing electoral de la situacion
dramdtica de cientos de miles de ciudadanos y
ciudadanas murcianas.

Ante las informaciones aparecidas en los medios de
comunicacion regionales sobre “la primera oferta de
empleo publico desde 2007”, propiciadas, sin duda,
por el entorno cercano de la Consejeria de Economia
y Hacienda, que asciende a la cifra de 20 puestos de
trabajo de unas pocas categorias de los cuerpos
técnicos de la Administracion Regional, el Area
Publica de CCOO quiere manifestar:

1- CCOO se opuso a la lamentable deriva
propagandista de la Consejeria de Economia y
Hacienda, que puso sobre la mesa la convocatoria
libre de 20 puestos de trabajo en un entorno laboral
de casi mil funcionarios interinos y de otros cientos
de personas despedidas desde 2011. Una oferta de

empleo publico raquitica, insignificante que solo
provoca frustracion, por no decir indignacion, en las
personas que quieren consolidar su empleo
temporal o de aquellas otras que quieren regresar o
acceder por primera vez a la Administracion Publica
Regional.

2- La oferta de empleo publico para 2014 es
deficiente, no soluciona el relevo generacional de los
empleados publicos y, lo peor, incide en el
desmantelamiento de los servicios publicos
regionales, incapaces en algunos casos de ser
prestados a la ciudadania con la eficacia y eficiencia
que siempre se ha demandado desde esta
organizacion sindical.

3- El cardcter propagandistico de la propuesta
se torna mads ridiculo de cara a los empleados y
empleadas publicas, cuando lo comparamos con
otras ofertas publicas convocadas por otras
comunidades autonomas. En este sentido,
queremos recordar que la Junta de Extremadura ha
convocado 576 plazas y Aragon un total de 1034
plazas “en cumplimiento de dos sentencias que le
obligaban a cubrir todas las plazas cubiertas por
personal interino y que no estuvieran reservadas o
fueran a ser amortizadas”, en el ultimo caso.

4- Los datos de destruccion de empleo publico
son demoledores si nos atenemos a las estadisticas
del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. Entre 2010 y el tercer trimestre de 2013, la
Administracion Regional ha recortado un total de
579,134 millones de euros en Capitulo | (Gastos de
Personal) y ha gastado de mds un total de 715,934
millones de euros en Capitulo Il (Gastos Corrientes).

5- Con estos “éxitos” del Gobierno Regional,
con esta destruccion de empleo publico y de
servicios publicos esenciales para una ciudadania
como la murciana, a la cola en todos los indicadores
economicos, laborales y sociales, la convocatoria de
20 plazas para 2014 solo puede producir rechazo
contundente 'y hacer un llamamiento a la
responsabilidad de la Administracion.

6- CCOO apuesta por una convocatoria de
empleo lo suficientemente importante como para
consolidar el empleo temporal, estabilizar la
prestacion de servicios publicos y estimular una
economia mortecina merced a las politicas
austeridad de este Gobierno. En eso estamos y eso
es lo que exigimos.

7.- Ruegos y preguntas

CCOO pregunta acerca de la resolucion de la
sentencia judicial sobre la representacion
sindical en la Mesa General de negociacion:
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¢Porqué no se ha llevado a cabo?, (Se ha
recurrido por parte de la Comunidad
Auténoma?, ¢Se han decidido cumplirla y para
cuando?.

En la dltima entrevista en los medios de
comunicacion sefior Bernal informé que tiene
gue recortar 300 millones de Euros, ¢Nos
puede avanzar alguna de las medidas que
pueden afectar a los empleados publicos?
¢Es verdad que va a dar marcha a tras a los13
dias de la paga de diciembre que se aboné a
los docente?. Desde CCOO pedimos que se le
abone a todos los empleados publicos en los
mismos términos que a los docentes.

El consejero de Economia y Hacienda limita los
ruegos a breves y concisos sin entrar en
tematica de discusién que se pueden hacer
eternas.

Indica que los recortes han sido una medida
dificil y ha habido que hacerlos y entendemos

gue se tienen que mantener, indica que los
tribunales dicen los contrario lo acataran, le
pediran responsabilidades al Gobierno de la
Nacion que es el responsable de la medida. El
déficit este afio se ha reducido al 2,15%, en el
afio 2011 estaba al 4,47% se ha reducido en
700 millones de Euros. Lo mejor que nos puede
pasar es que en el mes de septiembre
podamos pagar la némina. Los ingresos en la
C. Autéonoma han caido en 1000 millones de
Euros este afio. Tenemos que convivir con esto
y salir adelante. Indica que estos datos van a
obligar a un plan de ajuste que aun no esta
elaborado, todas las medidas se traeran a la
mesa.

En cuanto a la composicion de la mesa, la
mesa es la que es hasta que se pronuncien los
tribunales.

—

CCOO no firma, ni consiente mediante el silencio,na Oferta publica de Empleo para
2014 que solo pretende hacer marketing electoral da situacion dramatica de cientos
de miles de ciudadanos y ciudadanas murcianas.

Anﬁe las informaciones aparecidas en los

medios de comunicacion regionales sobre “la
primera oferta de empleo publico desde 2007,
propiciadas, sin duda, por el entorno cercano de
la Consejeria de Economia y Hacienda, que
asciende a la cifra de 20 puestos de trabajo de
unas pocas categorias de los cuerpos técnicos
de la Administracion Regional, el Area Publica
de CCOO quiere manifestar:

El Area Publica de CCOO se opuso a la
lamentable deriva propagandista de la
Consejeria de Economia y Hacienda, que puso
sobre la mesa la convocatoria libre de 20
puestos de trabajo en un entorno laboral de casi
mil funcionarios interinos y de otros cientos

de personas despedidas desde 2011 . Una
oferta de empleo publico raquitica, insignificante
gue sblo provoca frustracion, por no decir
indignacion, en las personas que quieren
consolidar su empleo temporal o de aquellas
otras que quieren regresar 0 acceder por
primera vez a la Administracion Publica
Regional.

Para CCOQO, la oferta de empleo publico para
2014 es deficiente, no soluciona el relevo
generacional de los empleados publicos vy, lo
peor, incide en el desmantelamiento de los
servicios publicos regionales, incapaces en
algunos casos de ser prestados a la ciudadania
con la eficacia y eficiencia que siempre se ha
demandado desde esta organizacion sindical.

Desde el Area Publica de CCOO, resaltamos
gue el caracter propagandistico de la
propuesta se torna mas ridiculo cuando lo
comparamos con ofertas publicas convocadas
por otras comunidades autébnomas. En este
sentido, queremos recordar que la Junta de
Extremadura ha convocado 576 plazas vy
Aragobn un total de 1034 plazas “en
cumplimiento de dos sentencias que le
obligaban a cubrir todas las plazas cubiertas por
personal interino0 y que no estuvieran
reservadas o fueran a ser amortizadas”, en el
altimo caso.

Los datos de destruccién de empleo publico son
demoledores si nos atenemos a las estadisticas
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del Ministerio de Hacienda y
Administraciones  Publicas.
Entre 2010 vy el tercer
trimestre de 2013, la
Administracion Regional ha
recortado un total de 579,134
millones de euros en
Capitulo | (Gastos de
Personal) y ha gastado de
mas un total de 715,934
millones de euros en
Capitulo I (Gastos
Corrientes).

Con estos “éxitos” del
Gobierno Regional, con esta
destruccion de  empleo
publico y de servicios
publicos esenciales para una

Area Piblica

de comisiones obreras

2 T secretarfa de comunicacion
area publica

€COO informa. CCO €COO informa. €COO informa €

La Administracién Regional hia propussto una oferta raquitica casi insultante, feriendo en cusnta los casi mil

funcionarios inferinos.

CCOO no firma, ni consiente mediante el silencio, una Oferta piblica de Empleo para

2014 que solo pretende hacer marketing electoral de la situacion dramitica de cientos
de miles de ciudadanos y ciudadanas murcianas.

26 do febraro de 2014

Ate las informacioncs aparceidas en Los medios de comunicacién regionles sobre “la primeta oferta
de empleo piblico desdz 2007, propiciadas, sin duda, por ¢l entomo cereano d la Consejerfa d=
Economia ¥ Hacienda, que asciende « la ciffa dz 20 puestos de trabajo de unas pocas categorias de los
cuerpos téenicos de la Administracion Regional, el Arsa Piiblica de CCOO quiers manifestar:

El Atea Piblica de CCOO se opuso a la lamentable deriva propagandista de la Consejerta de Economia
¥ Hacienda, que puso sobre Ia mesa la convoctoria libre do 20 puestos d trabajo en un entomo laboral
de casi mil funcionarios inferinos y de ofros cientos de personas despedidas desde 2011, Unz ofetta
de empleo piblico raquitica, insignificante que solo provoea frustracién, por no decir indignacin, en lus
personas que quieren consolidar su empleo temporal o de aquellas ofras que quisren regresar o acceder
por primera vez a la Administracién Piblica Regional

Pata €00, la oferta do empleo piblico para 2014 s deficiente, no solucion el elevo generacional do
Los empleados piiblic cor, incide en el dosmantzlamiznto de los servicios piblicos regionalos,
incapaces en algunos casas de ser prestados a la ciudadania con la eficacia y eficiencia que siempre sz
ha demandado desde est mizacion sindical

Desde el Area Piblica de CCOO, resaltamos que ¢l cardicter propagandistico de la propuesta s toma.

con ofertas piiblicas convocadas por otra auténomas.

tecordar que la Junta de Extremadura ha convocado 576 plazas ¥ Aragén un
plimiento dz dos sentencias qua le obligaban a cubri

¥ que o estuvieran reservadas o fueran a ser amortizadas

‘En este sentido, quer
total de 1034 plazas “en
cubiertas por personal inf
caso,

Los datos de destruccion dz

CCOO apuesta por una convocatoria de empleo 1o suficientemente importante como pata consolidar &1
cmpleo temporal, sstabilizar la prostacidn d servicios piblicos y cstinular una ccononia mortecina
merezda las polificas austericidas de este gobierno. En eso estamos y eso es lo que exigimos.

Pedro Manuel Vicente Vicente.
Coordinador del Area Piiblica de CCOO- Regién de Murcia

Fladaala nenasions de @ Sdmasan (%)

ciudadania como la murciana, a la cola en todos

los indicadores econoémicos,
laborales y sociales, la convocatoria
de 20 plazas para 2014 sélo puede
producir rechazo contundente vy
hacer un llamamiento a la
responsabilidad de la
Administracion.

CCOO apuesta
convocatoria  de empleo lo
suficientemente importante como
para consolidar el empleo temporal,
estabilizar la prestacion de servicios
publicos y estimular una economia
mortecina merced a las politicas
austericidas de este gobierno. En
eso estamos y eso es lo que
exigimos.
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Resumen de

los temas tratados en
Administracion y Servicios de 27 de marzo 2014

la Mesa Sectorial de

El pescdo 27 de marzo se celebrd
reunion de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracion y Servicios.

Antes de entrar en el Orden del dia, el
Director General de Funcién Publica
y Calidad de los Servicios nos
informa de la publicacion
en el BORM, el 28 O, ¥ X
de marzo, de la Sy VW A,
convocatoria del “i; 4

concurso de méritos G b 7y
especifico y turno de -
resultas para la provision

de puestos de trabajo

correspondientes al Cuerpo Técnico
Especialista, opciones Agraria (CFX08),

Delineacion (CFX011), Electrénica (CFX019),
Biblioteca (CFX22), Recaudacion (CFX25),
Automocion (CFX30), Animacion Social vy
Cultural (CFX31), Imagen y Sonido (CFX33),
Educacibn Fisica y Deporte (CFX35),
Investigacion Agraria y Alimentaria (CFX37), y
Cuerpo Técnico Auxiliar, opcion Recaudacion
(DFX31), de la Administracion Publica de la
Regiébn de Murcia. En total, 112 puestos de
trabajo.

Enlace:
http://www.borm.es/borm/vista/busqueda/ver an
uncio html.jsf?fecha=28032014&numero=4176

&origen=sum

Se nos informa también que el préximo
concurso de meéritos se publicara en mayo o
junio, y abarcara un total de 533 puestos de
trabajo de los Cuerpos Superior Facultativo y
Técnico.

Sobre los procesos selectivos en curso, el
Director General de Funcion Publica y Calidad
de los Servicios nos informa que la fecha
probable para el segundo examen de
Intervencion-Tesoreria, turno de promocién
interna, sera la del 5 de abril. En el turno de
acceso libre del mismo Cuerpo, se nos
comunica como fecha probable para el primer
examen el 17 de mayo.

Por su parte, el 27 de marzo, se publico en el
BORM la Orden de 10 de marzo de 2014, de la
Consejeria  de Economia y Hacienda,
complementaria de la Orden de 10 de febrero

de 2014 de la misma Consejeria, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, y se anuncia lugar, fecha y hora de
celebracion de la fase de concurso de las
pruebas selectivas para cubrir 8 plazas, por el
sistema de acceso libre, del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Cientifica Superior, Opcion,
Investigacion Agraria y Alimentaria de la
Administracion Regional, convocadas por orden
de 31 de diciembre de 2013, de la Consejeria
de Economia y Hacienda. Codigo AFC0O1L13-5.

Enlace:
http://www.borm.es/borm/vista/busqueda/ver an
uncio html.jsf?fecha=27032014&numero=4071

&origen=sum

Se nos convoca también a los siguientes
grupos de trabajo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios:

Dia 1 de abril de 2014 a las 11.30 horas:
Grupo de Trabajo para la elaboracion del
Reglamento de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios.

Dia 8 de abril de 2014 a las 11:30 Grupo de
Trabajo para la modificacion de las bases
generales del Concurso de Méritos.

Dia 9 de abril de 2014 a las 10:00 horas:
Grupo de Trabajo para el estudio del Borrador
de Proyecto de Orden por la que se convoca un
concurso de méritos para la constitucion de
bolsas de trabajo de promocién interna temporal
de caracter permanente en los Cuerpos,
Escalas u Opciones de la Administracion
Regional.

Dia 23 de abril de 2014 a las 12:00 horas:
Grupo de Trabajo Sectorial sobre Evaluacion
del Desempefio. En este Ultimo caso, se
constituyen grupos de trabajo en las tres mesas
sectoriales de la Administracion Publica
Regional. Sobre este dUltimo asunto, la
Evaluacion del desempefio, CCOO ya hizo su
valoracion. No obstante, la noticia aparecida en
un diario regional (“Los funcionarios deberan
justificar el trabajo que hacen y lo que
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tardan”) en relacibn al ultimo Consejo de
Gobierno da testimonio de la “voluntad” de
negociar de la parte empresarial. Remitimos
enlace:

http://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/201
4/03/29/funcionarios-deberan-justificar-trabajo-
tardan/547482.html

Punto 2: Propuesta de Acuerdo sobre
ordenacion de los recursos humanos de la
Administracion Regional, empleo publico y
promocion profesional para el periodo 2014-
2015.

Finalmente CCOO no ha podido suscribir

la ultima Propuesta de Acuerdo de
Promocion Interna presentada por la
Direccion General de Funcion Publica,

siendo como es la promocion profesional un
derecho fundamental de los empleados y
empleadas publicas contemplado en todas
las leyes de ordenacion de la funcion
publica, tanto las estatales como las
autonémicas. La apuesta de CCOO ha sido
ambiciosa,
contemplando un
acuerdo a dos afios con
los consiguientes
aplazamientos en la
fijacion de las plazas a
ofertar dependiendo de
la legislacion estatal y
de las previsiones de
empleo publico contempladas en la ley de
presupuestos. Nuestra organizacion solo ha
planteado una demanda que no ha sido tenido
en cuenta: que no hubiera destruccién de
empleo derivada de la promocién interna y que
esta demanda se plasmara por escrito en el
documento final. En el Udltimo momento,
planteamos la convocatoria para antes del
verano de un numero de plazas sobre el
mismo puesto, dejando la convocatoria del
resto de las plazas para el dltimo trimestre
del afio, cuando ya conociéramos las
previsiones de OEP de los Presupuestos
Generales del Estado para 2015, propuesta
gque fue rechazada con desdén por Ila
Direccion General de Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

Una vez finalizadas las intervenciones de las
diversas organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracion y Servicios, la parte empresarial
decide retirar el documento de promocion
interna  informando, 0 no sabemos si
amenazando, de su intencion de presentar otro
documento sobre promocién interna con unas
caracteristicas muy diferentes a las negociadas
hasta el momento.

CCOO, ante la insistencia del Director
General de Funcién Publica y Calidad de los
Servicios de arrogarse la representacion de
derechos o intereses que no le corresponden,
manifiesta que si tanto interés tiene por la
prosperidad de los empleados y empleadas
publicas, bien haria en desarrollar la Ley de la
Funcion Publica regional en los términos
marcados por el EBEP, en presentar en esta
Mesa un borrador de propuesta de carrera
profesional y no solo en intentar desarrollar la
“evaluacion del desempefio”. Se le recordd
también que si no ha habido promocion interna
en los ultimos 7 afios no ha sido por
voluntad de CCOO y que los 17
acuerdos y pactos suspendidos por las
leyes-tijera no se deben a los deseos de
las organizaciones sindicales. Parte del
mismo titulo del texto de la propuesta
(Acuerdo sobre ordenacién de los
recursos humanos de la
Administracion Regional) no nos hace
pensar precisamente en que las intenciones de
la Administracion Regional sean las de
promocionar a los empleados publicos.

Punto 3: Borrador de proyecto de Orden por
la que se convoca un concurso de meéritos
para la constitucién de bolsas de trabajo de
promocion interna temporal de caracter
permanente en los Cuerpos, Escalas u
Opciones de la Administracion Regional

Las organizaciones sindicales hemos sido
citadas para el proximo dia 9 de abril de 2014 a
las 10:00 horas al Grupo de Trabajo para el
estudio del Borrador de Proyecto de Orden por
la que se convoca un concurso de méritos para
la constitucion de bolsas de trabajo de
promocion interna temporal de caracter
permanente en los Cuerpos, Escalas u
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Opciones de la Administracion Regional.

La Direccion General de Funcién Publica y
Calidad de los Servicios manifiesta que la
constitucion de las bolsas de trabajo de
promocion interna temporal se realizara con o
sin apoyo sindical ya que una ley regional obliga
a su implantacion.

CCOO no es contraria a la Promocion Interna
Temporal. Ya realiz0 sus aportaciones en su
tiempo, cuando la  Direccibn General de
Funcion Pdublica y Calidad de los Servicios
decidié aparcarla, sin que todavia conozcamos
las razones que la motivaron, para centrarse en
la promocion interna.

CCOO estard en el grupo de trabajo y
continuara aportando propuestas y disintiendo
cuando lo considere necesario.

Punto 4: aspectos a modificar de la Orden de
17 de junio de 2004, por la que se aprueban
las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional . 1

La Direccion General de
Funcién Publica y Calidad
de los Servicios nos
entrega un documento de
poco mas de una pagina
en la que se incluyen las
siguientes modificaciones
de la Orden de 17 de junio de 2004 ya citada:

1- Propuesta que permita que las personas
gue integran las bolsas de trabajo puedan variar
las zonas solicitadas de prestacion de servicios.

2- Propuesta de derogacion de las listas de
espera derivadas de los procesos selectivos por
el turno de promocién interna una vez que
entren en vigor las correspondientes a la
Promocion Interna Temporal.

3- El analisis de la posibilidad de unificar en
una sola las listas de espera de los extintos
Cuerpo de Servicios: opciones Personal de
Servicios, Ayudante de Oficios y Personal
Subalterno asi como Cuerpo Subalterno.

4- Apertura de un plazo de negociaciéon para
la modificacion del sistema vigente de
promociéon interna del personal (reproducido
textualmente del documento entregado).

Se nos da un plazo de 10 dias para que las
organizaciones sindicales nos pronunciemos
sobre los cuatro puntos contenidos en el
documento entregado por la Direcciéon General
de Funcion Publica.

Punto 5: Modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT).

Todas las organizaciones sindicales
manifestamos el rechazo absoluto a una
modificacion de RPT que supone nuevas
supresiones de puestos de trabajo con el
consiguiente deterioro de los servicios
publicos . En este sentido, se repite la situacion
cada vez mas insostenibles de los centros
educativos con un personal ya bajo minimos,
haciendo hincapié al d. General en que debe de
mandar informacibn de las RPT a las
direcciones de los centros. CCOO entrega a la
parte empresarial una
relacion de centros en
los que es necesario la

contratacion de
personal de
administracion y

servicios. Entre otros,
IES SANJE, IES
i Mariano Baquero, IES
Rey Carlos lll, IES Ramén Arcas Meca, IES
Ibafiez Martin, IES Valle de Leiva, IES Prado
Mayor, IES San Juan de la Cruz, IES Bartolomé
Pérez Casas, IES San Juan Bosco, IES de
Librilla, IES Europa de Aguilas, Conservatorio
de Mdusica de Cartagena, IES Ruiz de Alda, IES
Gil de Junteron, IES de Abanilla, IES Garcia
Alix, IES Poeta José Sabater de las Torres de
Cotillas, IES de Sangonera La Verde, IES
Aljada de Puente Tocinos, IES Mediterraneo de
Cartagena, C.E.I.P de Santo Angel, IES San
Isidoro, IES Juan Sebastian Elcano, IES Felipe
de Borbon de Ceuti, etc..., en total 29 puestos
de trabajo. Por otra parte, la modificacion de
ciertos puestos de trabajo son de dudosa
legalidad y la justificacion de las
supresiones no estan suficientemente
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motivadas.

El D. General intenta justificar la cobertura de
estos puestos apelando a la responsabilidad de
los sindicatos y a las dificultades para el pago
de las néminas a final de mes, insiste que la
cobertura debe venir no por la contratacion
inminente del personal, si no por la
redistribucion de efectivos.

6- Proyecto de Orden por la que se suprime
la Opcion Estimulacién del Cuerpo Técnico,
se integran a los funcionarios en la Opcion
Educacién Intervencion Social y se modifica
la relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Publica de la Regién de
Murcia .

Este punto del orden del dia ha sido el més
breve de todos y ha suscitado un apoyo
unanime por parte de todas las organizaciones
sindicales.

7- Ruegos y Preguntas

Se han reiterado las propuestas de otras
mesas de negociacion:
desde la devolucion de
la paga extra de
diciembre de 2012 hasta
la peticion de la
homologacion completa
con el SMS. También,
sin olvidar la importancia
de wuna norma que
regule las reubicaciones
por motivos de salud,
CCOO ha pedido que se desarrolle con
méaxima urgencia un protocolo contra el
acoso moral o mobbing. Los ultimos
“pronunciamientos” de la justicia asi lo
aconsejan. Los ruegos y preguntas estan
sirviendo desde hace afio para que las
organizaciones sindicales solicitemos la
recuperacion de los derechos econdmicos,
laborales y sociales perdidos en los ultimos
afos.

También solicitamos que los actos de
adjudicacion de los Ates que habitualmente
se hacen en el mes de junio para el IMAS y
los de septiembre del curso escolar de

Educaciéon, se hagan los dos en una sola
adjudicacioén a finales de junio.

Preguntamos al Director General sobre
las bolsas de trabajo de las Agrupaciones
Profesionales lo siguiente:

¢, Donde se ofertan los puestos?
¢,Donde esta la normativa que las regula?

¢,Qué le pasa al funcionario si renuncia al
puesto?

¢,Con quien se ha negociado todo esto?

Se le pregunta también porqué no se
publican los actos de adjudicacion de interinos
en la Web de BICI, ademas de en el Tabon del
Empleado Publico.

El Subdirector informa que se estan publicando
los actos de adjudicacion de interinos en el BICI
y al mismo tiempo en el Tabén del Empleado
Plblico. Los actos que no aparecen son
aquellos considerados urgentes, haciendo
énfasis en que la Orden la firmaron los

sindicatos.

La Orden es la misma que habia en Ecuacion y
alli si se publicaban todos. Le solicitaremos
cambiarla en proximas reuniones.

El Director General informa que:

= Que en proximamente se va a tratar el
protocolo de mobbing y acoso sexual y la
adaptacion, reubicacion por motivos de
salud.

= Se va a habilitar un enlace en Bici donde
se van a poder descargar todos los
temarios de oposiciones.

= Va a haber un tercer plan de
redistribucion de efectivos.

De lo demas toma nota y no da respuesta.
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EL AREA PUBLICA DE CCOO PIDE A LA ADMINISTRACION EL
RECONOCIMIENTO DE CONSOLIDACION DE GRADO PARA LOS

INTERINOS DE LA CARM

area plblica

$R. Director General de Funcion Pablica y Calidad de los Servicios

Elarticulo 44 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba
el texto refundido ce la Ley de la Funcion Piblica de la Regin de Murcia, establece Ja
posibilidad de otros procedimientos especificos de adauisicion de grado diferentes a los
establecidos por el articulo 42 de la misma ley (Capitulo VI, La carrera administrativa yla
provision de puestos de trabajo), en concreto “mediante la superacion de cursos
especficos y olros requisitos objetivos que se determinen por el Consejo de Gobierna”.
Afiade el articulo 42.2 que “EI procedimiento de acceso a los cursos y Ia fijacion de los
otros requisitos objefivos, se fundaré exclusivamente en citerios de mérto y capacidad y
la seleccidn deberd realizarse mediante concurso”.

El procedimiento especifico de adquisicion de grado personal contemplado en el
articulo 44 del Decreto Legislativo 112001, de 26 de enero, se dasarrollo mediante la
Orden de 3 de octubre de 2005, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM, n°
251, de 31 de octubre de 2005), con unos determinados requisitos que contravienen la
DIRECTIVA 999/70/CE DEL CONSEJO de 28 de junio de 1996 relatva al £ cuerdo marco
de fa CES, la UNICE y ¢l CEEP sobre el rabajo de duracién determinada (DOCE, de 10
de julio de 1999):

La clausula primera destaca que el objeto del presente Acuerdo Marco es: ‘a)

mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando ¢l respeto al

principio de no dlscriminacion; y b) establecer un marco para evitar los abusos
derivados de la utiizacion de sucesivos contratos o relaciones laborales de
duracion determinada’”

La cléusula segunda establece que ‘el presente Acuerdo se aplica a los

trabajadores con un trabajo de duracion determinada cuyo contrato o relacion

laboral esté definido por la legislacion, los convenios colectivos o las précticas
vigentes en cada Estado miembro’,

La cléusula tercera del Acuerdo Marco define al rabajador con contrato de

duracion determinada como el trabajador con un contrato de rabajo 0 una

relacion laboral concertados directament entre un empresario y un trabajador, en
los que el fial del contrato de trabejo o de fa relacion laboral viene detemminado por
condiciones objetivas tales como una fecha concreta, la realizacion de una obra o
senicio determinado o la produccién de un hecho o acontecimiento determinado’
La cléusula cuarta regula el principio de no discriminacion al establecer que ‘por o
Que respecta a las condiciones de trabajo, no podrd tratarse a log trabajadores con
un contrato de: duracibn determinada de una manera menos favorable que a los
trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracién
determinada, a menos que se justiique un trato dferente por razones objeivas”.

En ¢l ambito funcionarial, la Directiva 1999/70/CE se traspuso parcialmente con el
reconocimiento de os trienios “que tendrén efectos retrbutivos (nicamente a partir de fa

entrada en vigor” del Estatuto Basico del Empleado Pitiico”  los funcionarios inferinas,

En la fecha de entrada en vigor de la ORDEN de 3 de octubre de 2005, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que s desarrola ¢l procedimiento especifico
de adquisiion de grado personal, 1 de noviembre de 2005, la Directiva 199970/CE era
de aplicacidn directa en el ambito funcionarial nacional y regional, por o que el requisfo
objetvo para la adquisicion de grado personal mediane ¢l procedimiento previsto en el
articulo 44 del Texto Refundido de la Ley de Funcién Piblica de Ja Region de ‘ostentar
con caracter definiivo puestos de trabajo del mismo nivel durante al menos seis aics en
la Adminisiracion Regional” contravenia el principio de no discriminacien de su liusula
cuarta. En todo caso, se podia hablar de una doble discriminacien: a de los funcionarios
de carera con puestos de trabajo ostentados con carcter provisional con respecto a los
funcionarios de carrera con puestos de trabajo con cardcter defintivo, y [a discriminacion,
(Que: s contraria de lleno a lo legislado por la Directiva 1999170/CE. de los funcionarios

Interinas con respecto a los funcionarios de carrera.

La eecucion de la sentencia que obliga a la Consejerfa de Educacion,
Universidades y Empleo a abonar a los profesores interinos los denominados sexenios
con cardcter retroactivo, en este dlfimo caso por ser de aplicacion directa la Directiva
1999170/CE s extrapolable al reconocimiento especiio del grado personal establecido
por la Orden de 3 de octubre de 2005, de la Consejerta de Economia y Hacienda; en

2= ambos caso existe discriminacion por la duracion del fipo de contrato sin que existan

razones objefivas que lo justfiquen.



En un informa sobre la propuesta de promocion interna de la Direccion General de
Funcion Pablica y Calidad de los Servicios, CCOO afirmo que “el acuerdo s»obre sexenios

para el personal docente interino de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

ha roto el dogma sagrado del rechazo, por parte de Ia Consejeria de Economia y

Hacienda, de reconocer derechos econdmicos no percibidos y ganados en sentencias

Jjudiciales o mediante el incumplimiento de acuerdos previos, aunque en este ultimo caso

se argumente que el consejero de Educacidon se ha visto obligado a ejecutar una

sentencia”.

Mediante presente escrito, CC.OO solicita que se incluya y apruebe, en el Orden

del dia de la proxima Mesa de Negociacion de Administracion y Servicios, el derecho de

los funcionarios interinos, también del perscnal laboral temporal, a la adquisicion de

sucesivos grados especificos hasta el

maximo legal de su grupo o© subgrupo de

pertenencia, mediante el procedimiento especifico establecido por la Orden de 3 de

octubre de 2005, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

&
g
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LOS POLI

TICO

HAN CONVERTIDO

LA POLITICA
EN UN NEGOCIO
PARA SU BENEFICIO

CCOO DENUNCIA EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LAS COMISIONES DE
SERVICIO Y DESEMPENO DE FUNCIONES DEL PAS-PSEC EN LA CONSEJERIA DE

EDUCACION

Desde la Federacion de Ensefianza de

CCOO Region de Murcia denunciamos las
practicas irregulares y no ajustadas a razon en
la gestion de las comisiones de servicio Yy
desempefio de funciones en la Conserjeria de
Educacion.

Desde hace varios afos la Federacion de
Ensefianza de CCOO viene denunciando las

graves deficiencias y la falta de rigor de la

Consejeria de Educacion a la hora de otorgar
“‘comisiones de servicio” vy “desempefio de
funciones ” que suponen privilegios para unos
trabajadores/as y perjuicios para otros/as.
Ahora la denuncia nace como consecuencia
de la gestion de las “comisiones de
servicios” que solicitan los trabajadores.
Resulta que la concesion de la comisién a un

trabajador/a depende de tres factores: 12
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Depende de la llegada de la peticion a personal
(en primer lugar, en segundo, ete.) 22
vinculado a la decisiébn de la direccion del
centro de destino y la 32 a expensas de la

direccion del centro que se deja.

Desde la Consejeria de Educacion se
sigue vinculando la decision al informe,
favorable o no, del director del Centro
Educativo de peticién, como criterio
prioritario en la concesién de
comisiones de servicio. Dicho informe
se convierte asi en decisivo para
determinar el puesto de trabajo que
ocupard un compafero/a. Desde CCOO
entendemos que esta arbitrariedad y
subjetividad en la toma de decisiones
son contrarias al derecho de igualdad
ante la ley que debe regir en un Estado

Social y Democrdtico de Derecho.
La Consejeria de Educacién se distinguia de

g o

servicio, respetaba la antigiedad del propio
trabajador/a afectado, asi como los informes
del servicio de prevenciéon. Ahora, con este
criterio, injusto y arbitrario, aplicado desde la
Direccion General de Recursos Humanos, se
veta la objetividad y se potencia el amiguismo.
Se favorece a unos en perjuicio de otros
apoyandose en ese informe de idoneidad
expedido por las direcciones de los Centros
Educativos.

Desde esta Federacion de Ensefianza
exigimos en primer lugar a la Direccién General
de Recursos Humanos y Calidad de los
Servicios de Funcion Publica que de manera
urgente ponga sobre la mesa de negociacion la
regulacién de las comisiones de servicio y
desempeiio de funciones, igual que en otros
colectivos de la CARM y en tanto en cuanto no

se regule, dé las érdenes oportunas para que

e
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espacio exclusivo en BICI

La Federacion de Enseilanza de CCOO solicita Ia
publicacion de todos los actos de adjudicacion en un

EXPONE:

19) Que la Orden de 13 de noviembre de

2012 de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM del lunes, 3 de diciembre de 2012) por
la que suprime la gestion de los actos de
adjudicaciéon de los Cuerpos Técnicos, escala
de Diplomados de Salud Publica, opcion
Fisioterapia, Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Auxiliar Educativo, Cuerpo Técnico,
opcion Educacion Infantil, Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Educacion Infantil, de la
Consejeria de Educacién Formacion y Empleo y
pasa a Direccion General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios de Funcién Publica.

29 Que en reunion de Mesa Sectorial de 24 de
junio de 2013, se firmé un Pacto entre la
Administracion y las Organizaciones Sindicales
por el que se establece el procedimiento para
efectuar los Illamamientos y actos de
adjudicacion de plazas procedentes de listas de
espera (BORM del jueves 25 de julio 2013).

3°) Que el punto 2° de dicho Pacto dice:

« 2.1. Se fijar4, al menos, un dia a la
semana para la realizacion de los actos
de adjudicacion.

e 2.2. Con una antelacion minima de 48
horas a la realizacion del acto de
adjudicacion, deberd hacerse publica la
convocatoria por la que se cita a los
aspirantes a vacantes 0 sustituciones
gue han de participar en dicho acto.
Dicha convocatoria se hara publica en la
Oficina del Servicio de Atencion al
Ciudadano (OCAG Infante, Registro
General) y en la pagina web de la
Direccion General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, cuya direccion
es la siguiente:
www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

e 2.4. El dia habil inmediato anterior a la
realizacion del acto de adjudicacion, se
publicaran, en la pagina web, las plazas
vacantes o de sustituciéon que han de ser

cubiertas en dicho acto, sin perjuicio de
gue se puedan agregar, hasta el inicio
del acto de adjudicacion, aquellas otras
gue se produzcan posteriormente y que
deban ser cubiertas.

Y en el punto 3° desarrollo del acto
presencial de adjudicacion, dice:

« 3.4. Finalizado el acto de
adjudicaciéon, se hara publica la
relacion de los aspirantes convocados
gue no hayan asistido al mismo.

Quienes no
justifiquen su inasistencia en el citado
plazo de alegaciones, seran excluidos
de la lista de espera, salvo que
acrediten la concurrencia de alguna
de las circunstancias a que se refiere
el articulo 19 de la citada Orden de 27
de julio de 2001.

4°) Que desde primero de enero de 2014 se
estan publicando en el Tablon del Empleado
Puablico los resultados y ahora los
lamamientos de algunos actos de
adjudicacioén, publicacion a la que no pueden
acceder los interinos por no tener habilitada
la tarjeta digital por ser dada de baja cuando
cesa su contrato.

59 Que en varias reuniones de Mesa
Sectorial y en conversaciones mantenidas
con Funcion Publica siempre se nos ha
comunicado que pretenden que los actos de
adjudicaciéon sean claros, transparentes y
publicos, para ello se iba a disponer, a
primeros de enero, un espacio dentro de la
pagina BICI donde se iban a exponer
claramente todos los llamamiento (listado de
personal convocado, listado de puestos
ofertados, listado de puestos adjudicados y
listados de no presentados a los actos), cosa
qgue no ha ocurrido hasta la fecha.
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6°) Que a dia de hoy no estan actualizadas,
por orden de puntuacion, las bolsas de
trabajo, no pudiendo saber los interesados en
gué orden estan, ni por doénde van los
llamamientos.

SOLICITA:

Que se habilite urgentemente un espacio en
la pagina Web de BICI exclusivo para actos
de adjudicacién, donde aparezcan todos los
datos expresados anteriormente, con
actualizaciones diarias de los actos y listas
de espera activas.

RESPONDE LA ADMINISTRACION

r-"-i-"“ Region de Murcia r 7

Consejeria de Economia y Hacienda Fecha Murcia, a9 de abril de 2014

Direccion General de la Funcion Publica ¥ Ref?
Calidad de los Servicios
Servicio de Seleccion

Asmto Contestando escrito

’— D. JOSE ANGEL CLEMENTE GIMENEZ. T

DELEGADO SINDICAL DE PAS-PSEC DE
FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00

L Cl. Corbalén, 4, 3* planta.- 30002 - (MURCIA). J

En relacion a su escrito, publicado el dia 16 de marzo de 2014 en ¢l Tablén del
Empleado y remitido a esta Direccién General, en el que solicita “Que se habilite
urgentemente un espacio en la pigina Web de BICI exclusivo para actos de
adjudicacion, con actualizaciones diarias de los actos y listas de espera activas”, le
comunico lo siguiente:

1. La Resolucion de 15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del pacto administracion-organizaciones sindicales por el que se establece el procedimiento
para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas procedentes de listas de
espera (B.O.RM. nim. 171 de 25 de julio de 2013),

Asimismo, fue negoeiada y acordada la Orden de 11 de julio de 2013, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se modifica la Orden de 27 de julio de 2001,
de la misma Consejeria, que regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracién Piblica de la Region de Murcia (B.O.RM. nim. 175 de 30 de julio de
2013).

2. Que desde que sc publico el mencionado pacto administracion-organizaciones
sindicales y la modificacion de la Orden de 27 de julio de 2001, es decir, desde principio del
mes de septiembre, se han publicado en BICI (banco de datos de informacién al ciudadano),
todos los actos de adjudicacion (citacion de aspirantes, listados de puestos a ofertar, listados
de puestos adjudicados y listados de aspirantes citados y no presentados), de conformidad
con lo establecido en el mencionado pacto y en la citada Orden sefialada anteriormente.

3. La informacién sobre los actos de adjudicacion la pueden visualizar todos los
ciudadanos (estén dentro de la CARM o fuera) y, asimismo, al publicar en BICI se publica
de forma automdtica en el Tablon del Empleado. Es decir, la informacion estd visible e las
dos plataformas, en BICI (Internet) y en ¢l Tablén del Empleado (dentro del entorno
corporativo de la CARM por todo su personal o desde fuera por los trabajadores de la
CARM que se identifiquen con certificado digital).

ecin

=== Region de Murcia

Consejeria de Economia y Hacienda
Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios

Senvicio de Seleccidn

4. Sin perjuicio de lo anterior, le recuerdo lo previsto en el pacto respecto al dmbito
de aplicacion, que dispone en su apartado Primero.- 1.3. “El procedimicnto previsto en
este Pacto no serd de aplicacion en el supuesto excepcional y por razones de urgencia
regulado en el parrafo segundo del articulo 9.1 antes citado”.

Se refiere al pérrafo segundo del articulo 9.1 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consgjerfa de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral de la Administracion Publica Regional, que establece lo siguiente:

“Igualmente, y de manera excepcional, para prestar servicios dnica y
exclusivamente en centros asistenciales dependientes del Instituto Murciano de Aceién
Sacial y en centros educativos dependientes de Ia Consejeria competente en materia de
Educacién, y siempre que se considere urgente su cobertura, se contactars con los
integrantes de las listas de espera a través de mensajes al teléfono mévil ¥, transcurrida
una hora, se efectuardn tres llamadas debidamente espaciadas, debiendo transcurrir
entre la primera y dltima llamada un minimo de dos horas, Si el aspirante no es
localizado tras estos intentos, se llamard al siguiente aspirante realizando el mismo
proceso, y asi sucesivamente hasta la cobertura del nombramiento o contratacién
ofertado. Los aspirantes que no hayan sido localizados en el proceso anterior no serdn
excluidos de la lista de espera, quedando disponibles para ser nuevamente llamados
cuando les vuelva a corresponder por su nimero de orden en la lista de espera
correspondiente. A tal fin, se hard constar en diligencia las incidencias producidas, que
ird firmada por el funcionario que realiza la llamada, incorporando la misma al
expediente”.

5. Para finalizar, significarle que desde el afio 2003, los aspirantes de las listas de
espera pueden consultar su situacion en las mismas, a través de BICL, es decir que pueden
informarse, entre otros datos, de su nimero de orden y por que nimero va la lista de espera,
datos que se actualizan a diario si hay movimientos en la lista de espera correspondiente,
tales como el cese de un aspirante, anotaciones de circunstancias de no exclusién a la lista de
espera, etc.

Atte.

. {1
(2 de £>Y CALIDAD DE Lg ;

B RN

eVwatieny %o
N n % ﬁ,\
®

37



Para acceder a los llamamientos: PASO 29.- Pulsar para abrir la ventana de llamamientos.
PASO 19.- http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ PASO 39.- Pulsar en el llamamiento deseado

Pulsar en: Llamamientos y actos de adjudicacién, etc.

f P pe—

I R v carm. es/rh i

LISTAS DE ESPERA Y PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS.
ias, listas de admiti idos, resolucion de
puntuaciones, entrada en vigor, llamamientos y actos de

OFERTA 2013, Solici ision a p ivas CARM.
(excluidos SMS y Educacién)
Convocatorias de opasiciones abiertas a la fecha actual

@ adjudicacion, etc.
subsaraciin de oo

Instancias para las oposiciones a la CARM. Qquedﬂs en3ICI

e

abero

Consua de instancias de oposicianes ya grabadas =] 1-Haga click sobre sl cono de Lista devalores” y el a opcién deseada o escica enla

ura solotd o casila pueds usar %" como comodin, jamplo adminsitho).
arel e POF . 2.8 e “Lista de valors” de
Catas o pago omplemenas o susaar s e
Copomomaoiae () Sy un paa aUSCAR

s
Toda S i s s o e Procadincia e aiiads =
spat de Empeo Pibloo” espera
Bolsas de trabsio de Funcion Piblica =
8 c fas listas d Cadgo dentfcatn 0o 5

ecci Ia Funcien Piblicay Calidad de los Servc da Espera

 LISTAS DE ESPERA Y PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS,

Convoctorf THES 5 S RTTTOSERCIoTes, T G Fofuaciones,

Bolsas de trabajo de Salud Publica
® Bolsas de trabajo de la Consejeria de Sanidad y Politca Socialy del isqueda General
Senviclo Hurciano de Salud il desea, pueds rzalzar una bisqueda general sobe todos los campos

Oposiciones de Educacién
8 Oposiciones de Ia Consejeria de Educacion, Formacin y Empleo

Atencién al ciudadano

@ Consultar i icios, Wis tamit
Oficinas de Atencion Presencial, Servicio de Atencion Telefonica, Cartas
de Senvicios, Participa, etc.

s sobre 01

F

;;;;; esebbutosdetstadopo i
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RECORTADOS POR EL GOBIERNO
REGIONAL EL DIA 1-2-2013

JOSE ANGEL
ACCION SINDICAL
Y
SECRETARIA DE PAS PSEC

ISIDORO
ACCION SINDICAL ENCARNA

RESPONSABLE DE FORMACION

MARAVILLAS JUAN FANCISCO ALFONSO
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TELEFONOS DE LAS-OS DELEGADAS-OS PSEC

José Angel Clemente Giménez
jaclemente@murcia.ccoo.es teléfono 676247763
Encarna Ballester Martinez
formacion.mu@fe.ccoo.es teléfono 618999839
Isidoro Fortuna Salas

ifortuna@murcia.ccoo.es teléfono 620839497

ANTENCION AL AFILIADO EN LA SEDE DE MURCIA

ENCARNA ACCION SINDICAL ENCARNA ACCION SINDICAL ENCARNA
JOSE ANGEL

ENCARNA JOSE ANGEL

APOYA ROSA APOYA PEPE, JUAN
FRANCISCO Y ALFONSO APOYA LOLI

En nuestra pagina Web hemos habilitado varios enlac  es para acceder distintas paginas de la
CARM. Para acceder a ellos, tenéis que entrar en:.  www.murcia.ccoo.es/fe . Después en los
enlaces de la derecha“® ACCESO A SERVICIOS CARM PAS PSEC ™.

Parz acceder al correo CARM pincha el enlace inferior:
https://mailext.carm.es/CookieAuth.dli?GetLogon?url=% 2Fexchangefreason=0

Para acceder al tablén del empleado piblico de la CARM con tarjata digital cesde cualquisr
ordenador:

https:/ /tablonempleado.carm.es

Pzrz acceder al RICA desde tu centro en el programa de gestion CITRIX, pincha & znlace inferior:
https://cancela.educarm.es/

Puedes consultar ku némina pinchando &l siguients enlace y usando la tarjeta digital:

http://www.carm.es/ neweb2/serviet/integra,serviets.ControlPublico?
IDCONTENIDO=454&IDTIPO=241RRASTRO=c6728m2552

: Accesa a concurso de méritos de la CARM (todos los cuerpos):
PEIVA DA :

(301‘1,4.,‘{&-1 (le E.,,,,-;g i ) o http: //www.carm.es/ neweb2/serviet/integra.serviats.ControlPublico?
S IDCONTENIDO=21698&1DTIPO=100&RASTRO=c4525m

Accede 3l BORM:

£ |
E e
el

http://www.carm.es/borm/vista/ principal/inicia.jsf

PAS-PSEC
Aectrn 4 Servicion qu RM

Accede a servicios DKV CARM
http:/ /www.dkvseguros.com/carmu/carmu/inicio.asp?menu=1,16
Para acceder a la Escuela de Administracion Piblica

http://eapmurcia.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2814&I0TIPO=100&RASTRO=cSm
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