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La apuesta de CC.OO.
por oposiciones
masivas

CCOO Ensenanza siempre se ha carac-
terizado por la defensa de ofertas ma-
sivas de empleo publico como el meca-
nismo para consolidar plantillas, crear
empleo de calidad, garantizar la calidad
en la prestacién del servicio educativoy
proteger los servicios publicos frente a
la tendencia privatizadora de las politi-
cas neoliberales de las ultimas décadas.
Ninguna de las oposiciones desde 2018
hasta ahora podria haber sido posible
sin el empuje en la negociacién de la
Federacion de Ensefianza de la Regién
de Murcia y sin los acuerdos suscritos
por CCOO a nivel estatal que han per-
mitido sacar plazas muy por encima de
la mera reposicién de las jubilaciones.

Con los recortes de 2012 se introduje-
ron fuertes limitaciones al nimero de
plazas que podian incluirse en las ofer-
tas de empleo. Sélo a partir de 2017,
con la firma de CCOO del | Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico, fue
posible ofertar plazas por encima de
las jubilaciones que se fuesen produ-
ciendo. Los tres acuerdos suscritos por
CCOO con el gobierno central en los
afnos 2017, 2018 y 2021 han provisto a
las administraciones publicas de meca-
nismos para ofertar plazas de estabili-
zacion por encima de las limitaciones
a la tasa de reposicién. Gracias a estos
acuerdos, en las OPEs de 2017 a 2020
se han publicado 1477 plazas de esta-
bilizaciony, en la de 2021, 1217, en to-
tal 2694 plazas que debian sumarse a
las plazas fruto de las jubilaciones.

Gracias a estas convocatorias, 2145 in-
terinas e interinos han estabilizado su
situacion laboral pasando a ser fun-
cionarias y funcionarios de carrera.
De modo global, podemos decir que
el 84,5% de las plazas que se han dado
en los tres ultimos procedimientos se-
lectivos han servido para consolidar a
profesorado interino que ha adquirido
la condicién de funcionario de carre-
ra. Los datos demuestran lo que CCOO

viene sosteniendo: sacar plazas a opo-
sicién contribuye a consolidar a las in-
terinas e interinos al tiempo que garan-
tiza que los nuevos aspirantes puedan
acceder a la funcién publica en condi-
ciones de igualdad, mérito y capacidad.

Las ofertas masivas de empleo publi-
co constituyen el mecanismo para dar
estabilidad a las plantillas de la escue-
la publica y permitir que el profesorado
pueda acceder a la estabilidad que da
adquirir la condicion de funcionario de
carrera. Oponerse, como hacen algu-
nas organizaciones sindicales, a la cele-
bracién de oposiciones en nombre de
la estabilidad va en contra de esa mis-
ma estabilidad y sélo puede justificar-
se desde intereses corporativistas que
son cémplices del mantenimiento de
las elevadas tasas de temporalidad pro-
vocadas por los recortes y de la perpe-
tuacién del profesorado interino en su
situacién de precariedad. El sindicalis-
mo de clase representado por CCOO
lo tiene claro: la defensa de los servi-
cios publicos y de los intereses de la
mayoria social de este pais pasa por la
convocatoria masiva de plazas a opo-
sicion. Esa es nuestra pelea desde hace
anos en las mesas de negociacion.

Por ello, CCOO ha hecho todo lo posi-
ble en las mesas de negociacion en las
gue estd para garantizar un escenario
de oposiciones masivas en los proxi-
mos anos, junto con un modelo de ac-
ceso sin pruebas eliminatorias. Prime-
ro, en la negociacién con el Ministerio
de Funcién Publica y Politica Territorial,
propicié el marco en el que fue posible
hacer ofertas por encima de las jubila-
ciones y consiguié que esas ofertas se
enmarcasen en un sistema de acceso
transitorio. Segundo, en la negociacion
con el Ministerio de Educacion, presio-
noé para que el modelo transitorio fuese
sin pruebas eliminatorias. Tercero, acor-
dé con la Consejeria de Educacién una
oferta de empleo que debia permitir
la convocatoria de 1240 de plazas este
ano junto con convocatorias masivas
en 2023y 2024.

Sin embargo, la deslealtad institucional
de muchas CC.AA,, la falta de liderazgo
del Ministerio para pilotar la aplicacién

®En las OPEs de 2017 a 2020

se han publicado 1477 plazas

de estabilizacion y, en la de 2021,
1217, en total 2694 plazas que
debian sumarse a las plazas

fruto de las jubilaciones®

2145 interinas e
interinos han estabilizado
su situacion laboral
pasando a ser funcionarias
y funcionarios de carrera®

El sindicalismo de clase
representado por CC.00. lo tiene claro:

®la defensa de los servicios publicos

y de los intereses de la mayoria social
de este pais pasa por la convocatoria
masiva de plazas a oposicion®



del Acuerdo sobre el Plan de Choque Pese al escenario desastroso de oposi-
para Reducir la Temporalidad y la irres- ciones al que nos han abocado las dis-
ponsabilidad y falta de altura de miras tintas administraciones, CCOO seguira
de la Consejeria de Educacién de la Re- peleando en todos los dmbitos por su

gién de Murcia nos han llevado a un es- modelo para acabar con el exceso de
cenario muy diferente del que CCOO temporalidad en el empleo docente:
habia peleado y conseguido pactar en oposiciones masivas en las que salgan

el que:

todas las plazas y un modelo de acceso,

% Hay 335 plazas menos en no ya transitorio sino permanente, en
estas oposiciones de las el que no haya pruebas eliminatorias

acordadas.

permitiendo con ello que todas y todos

% Hay 426 plazas menos de los aspirantes puedan demostrar tanto
estabilizacién que no po- sus conocimientos cientificos como su
dran ejecutarse en convo- capacidad didactica y pedagdgica.
catorias futuras y que, al
ser sustituidas en su mayo-
ria por plazas de reposicion,
son sustraidas de préximas
convocatorias e impedirdn
una convocatoria realmen-

te masiva en 2024.

% Unas oposiciones sin mo-
delo transitorio. Ni el vincu-
lado al acuerdo de 2017, ni

el nuevo.

Normativa de referencia de las oposiciones

3

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes.

Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los procedi-
mientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicidon de nuevas especialida-
des en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios

Correccién de errores de 19 de febrero de 2019, de la Orden de 12 de febrero de
2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el in-
greso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos de funcio-
narios docentes no universitarios

Decreto n.° 299/2019 de 12 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de em-
pleo publico correspondiente al ejercicio de 2019 para funcionarios de cuerpos
docentes

Texto integrado de la Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Deportes, por la que se regulan las bases de los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, excepto en los cuerpos de Catedréticos
y en el Cuerpo de Inspectores de Educacién; y la composicién de la lista de inte-
rinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestién de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia, con las modificaciones recogidas en las
ordenes de 15 de enero de 2021 de la Consejeria de Educacion y Cultura y de 22
de febrero de 2022 de la Consejeria de Educacion. (Sin valor normativo)

Orden de 24 de febrero de 2022, por la que se convocan procedimientos selecti-
vos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adquisicién de nuevas especia-
lidades para funcionarios de carrera del mismo cuerpo, a celebrar en el afio 2022,
y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2022-2023
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Distribucion de plazas por especialidades

CUERPO DE MAESTROS Turno libre | Discapacidad Total

Educacion Infantil 187 14 201
Lengua Extranjera: Inglés 130 10 140
Lengua Extranjera: Francés 34 2 36
Educacion fisica 88 7 95
Musica 55 4 59
Pedagogia terapéutica 132 10 142
Audicion y lenguaje 61 5 66
Educacién primaria 154 12 166
Total 841 64 905

Sistema de acceso

( FASEDEOPOSICION
(Representa % de la calificacion del
conjunto del concurso-oposicion)

Las fase de oposicion estda compuesta de dos prue-
bas que tienen caracter eliminatorio. De ese modo,
para pasar a la segunda prueba es necesario haber
superado la primera y, para pasar a la fase de con-
curso, es necesario haber superado las dos pruebas.
La calificacion de la fase de oposicion es resulta-
do de realizar la media aritmética entre las puntua-
ciones obtenidas en la primera y segunda prueba,
siempre que ambas hayan sido superadas.

-Primera prueba-
Conocimientos especificos de la especialidad

Parte A: Prueba de caracter practico Parte B: Desarrollo de un tema por escrito

Consistira en uno varios ejercicios, relacionados | Desarrollo de un tema por escrito de entre los que
con el temario de la especialidad y/o el curriculo de | seran extraidos al azar por el tribunal. El nimero de
las dreas propias de la especialidad, que permitan | temas entre los que se podra elegir se ajustara al ta-
comprobar que los candidatos poseen la formacion | mafio del temario de cada especialidad del siguien-
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas | te modo:

correspondientes a la especialidad a la que opten

%  2temas para las especialidades
con un temario no superior a 25 temas.

Duracion: 2h y media

Calificacion de la prueba: Cada una de las partes se
calificard de 0 a 5 puntos, la puntuacion global de
la prueba seria la suma de ambas partes. Para la su-
peracién de la primera prueba serd necesario obte-
ner una puntuaciéon minima de 1,25 puntos en cada
una de las partes y una calificacién global de 5 pun-
tos 0 mas.



-Segunda prueba-
Aptitud pedagdgica

Parte B: Preparacion y exposicion
de una unidad didactica y debate con el tribunal

Presentacion y defensa de la programacion didactica

Una vez superada la primera prueba, se presentaran
dos ejemplares de la programacién didactica en for-
mato papel

La elaboracion y exposicion oral ante el tribunal de
la unidad didactica podra estar relacionada con la
programacion presentada por el aspirante o con el
temario oficial de la especialidad, a eleccién del as-
pirante. En el primer caso, el aspirante elegira el con-,
tenido de la unidad didactica de entre tres extraidas
al azar de su propia programacion. En el segundo
caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad
didéctica de un tema de entre tres extraidos al azar
del temario oficial de la especialidad.

La programacion didéctica hara referencia a los cu-
rriculos vigentes en la CARM. Correspondera con el
desarrollo del curriculo durante un aflo académico
completo en uno de los cursos de una de las etapas
educativas en el que la especialidad tenga atribuida
competencia docentes.

En la elaboraciéon de la citada unidad didactica de-
beran concretarse los objetivos de aprendizaje, su
contribucién a los objetivos de la etapa, sus conteni-
dos, las actividades de ensefanza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacién.

En el indice de la programacién deberan figurar, al
menos, 12 unidades didacticas que deberan ir se-
cuenciadas y numeradas.

Los aspectos formales deben respetar lo estableci-
do en Anexo lll de la Orden de bases. La extensién
maxima sera de setenta hojas (mds una portada) es-
critas a una sola cara y en letra tipo Arial 11 puntos
sin comprimir.

Duracién: La duracion global de la prueba no podra
exceder el tiempo maximo de una hora y treinta mi-
nutos. La exposicién y defensa de la programacién
didactica no podra exceder de 30 minutos, a conti-
nuacion se realizard la exposicién de la unidad di-
dactica reservando 15 minutos para el debate con
el tribunal

Calificacion de la prueba: Esta prueba se valorara
globalmente de cero a diez puntos. Para su supera-
Cién serd necesario alcanzar una puntuacién igual o
superior a cinco puntos.
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Puntuacion maxima: 10 puntos

(Representa /3 de la calificacion
del conjunto del concurso-oposicion) a s e 0 n c “ rs o
N

I- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
—Mdximo: 4 puntos-—

En especialidades del mismo cuerpo en centros publicos. ................. 1 por afo (0,0833 por mes)
En especialidades de distintos cuerpos en centros publicos............ 0,5 por ano (0,0416 por mes)
En especialidades del mismo nivel educativo en otros centros............ 0,5 por afo (0,0416 por mes)
En especialidades de distinto nivel educativo en otros centros....... 0,25 por afo (0,0208 por mes)
\ J

II- FORMACION ACADEMICA
—Madximo: 4 puntos-

Expediente académico en el titulo alegado.

Desde 6,00a 7,50 1 punto
Por encimade 7,5 1,5 puntos
Certificado-Diploma acreditativo de estudios avanzados (Master).............. 1 punto
Postgrados 1 punto
Titulo de Doctor 1 punto
Premio extraordinario en el doctorado 0,5 puntos
Otras titulaciones universitarias (distinta de la que se alega para el ingreso)
Diplomatura 1 punto
Titulaciones de segundo ciclo 1 punto
Licenciaturas o grados con mas del 25% de créditos convalidados.......... 1 punto

Licenciaturas o grados con el 25% o menos de créditos convalidados....2 puntos

Titulo profesional de Musica o Danza (por cada uno) 0,5 puntos

Certificado de nivel avanzado (B2) o certificados de nivel C1 0 C2,
o0 equivalentes a los anteriores, emitidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas (por cada uno) 0,5 puntos

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (por cada uno)........ 0,2 puntos
Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional (por cada unoj).......... 0,2 puntos

Titulo de Técnico Deportivo Superior (por cada uno) 0,2 puntos




Ill- OTROS MERITOS
—Mdximo: 2 puntos-

% Publicaciones....

Publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las

disciplinas de la especialidad a la que se opte, o relacionados

con la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias

aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacidn, temas transversales, salud laboral y

prevencion de riesgos laborales

Otras publicaciones

% Formacion permanente ..
Cursos de formacion

No inferiores a 30 horas

No inferiores a 100 horas

—-Dos cursos de entre 20y 29 horas cuentan como uno de 30-

Imparticién de las actividades de formacién permanente
Por cada 10 h. de imparticion
Por cada 10 h. de coordinacién de grupo de trabajo o

tutoria de actividades telematicas

% Conocimiento de otras lenguas

Certificado de los idiomas alemdn, francés o inglés de nivel B2
conforme al Marco Comun Europeo de referencia para las

Lenguas.

Certificado de los idiomas aleman, francés o inglés de al menos
el nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo de referencia

para las Lenguas

Acreditacién del nivel B2 de conocimiento de lengua de signos
espanola conforme al Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas

% Apartados especificos y exclusivos

Para la especialidad de Educacién Fisica

Calificacion de “Deportista de Alto Nivel”o
“Deportista de Alto Rendimiento Regional”

Por participar en programas de deporte escolar.

Para las especialidades de lenguas extranjeras

.. Hasta 0,5 puntos

hasta 0,35 puntos

hasta 0,15 puntos
Hasta 1,5 puntos
hasta 1 punto

0,2 puntos
0,5 puntos

hasta 0,5 puntos
0,05 puntos

0,025 puntos

... Hasta 1 punto

0,2 puntos

0,3 puntos

0,5 puntos

Hasta 0,5 puntos

0,4 punto
0,1 por afo (hasta 0,2 puntos)

hasta 1 punto

Por cada afo de lectorado o auxiliar de conversacién en otros paises.. 0,25 por afio




[1l- OTROS MERITOS (continuacion)

Para las especialidades de Musica

Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas,

obra literaria publicada, obra musical publicada, direcciones
coreogriaficas, montajes teatrales estrenados,

interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o (hasta
figurines de obras estrenadas 0,5

Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de puntos)

ambito nacional e internacional.
Para especialidades de la Formacién Profesional

Por cada afno de experiencia laboral en un campo profesional
relacionado con la especialidad a la que opte el aspirante
(hasta 1 punto) 0,1 puntos

Para los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio

Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas,
obra literaria publicada, obra musical publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados, interpretacio-

nes escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de (hasta
obras estrenadas. 0,5
puntos)

Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de
ambito nacional e internacional.

Premio extraordinario o mencion de honor
en el titulo alegado para ingreso en el CUerpo ......eeecrerrrrnenne 0,25 puntos

Premio Nacional de Fin de carrera de Educacién Universitaria
en el titulo alegado para ingreso en el CUErPO......eeerersrereeennes 0,25 puntos




Nuestro modelo
de acceso

CCOO lleva anos defendiendo la necesidad
de modificar el modelo de acceso a los cuer-
pos docentes. Nuestra propuesta es realista
y, respetando la complejidad normativa del
acceso a la funcién y la jurisprudencia, tiene
plenas garantias juridicas. El modelo que pro-
ponemos favorece que el acceso a la funcion
publica docente sea justo y equilibrado, y
que reconozca la experiencia de aquellas per-
sonas que la tienen sin quitar posibilidades a
quienes se presentan por primera vez. Nues-
tras principales reivindicaciones de cambio
en el modelo del concurso-oposicion son las
siguientes:

6  Eliminacion del caracter elimina-
torio de las pruebas para permitir
que todas las personas aspiran-
tes puedan demostrar tanto sus
conocimientos cientificos como
didacticos.

¢ Aumento del peso de la expe-
riencia al maximo permitido por
laley y por la jurisprudencia.

¢ Garantizar la transparencia del
proceso, promover criterios de
valoracién publicos y facilitar la
revisién de las pruebas.

%  Mejorar las condiciones materia-
les de los tribunales y las perso-
nas opositoras.

“El nuevo modelo transitorio que tendra vi-
gencia en las convocatorias de 2023 y 2024
recoge gran parte de nuestras revindicacio-
nes. Lamentablemente se trata de un mode-
lo transitorio a aplicar tan sélo a unas plazas
muy determinadas. Desde CCOO, seguire-
mos peleando para conseguir de manera per-
manente un modelo que consideramos que
beneficia a todo el mundo y que racionaliza
el acceso a la funcién publica docente: el con-
curso-oposicién sin partes eliminatorias.”

®Estamos a un paso de
lograr la mayoria de
nuestras reivindicaciones®

*El modelo que
proponemos favorece
que el acceso a la funcion
publica docente sea
justoy equilibrado®

Momentos mas relevantes
del procedimiento

1.

Inscripcion en procedimiento selectivo: del 1
al 22 de marzo.
-Los requisitos para participar en el pro-
cedimiento selectivo deberan poseerse
antes del fin de plazo para realizar la ins-
cripcion-
Publicacion de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas. Con su pu-
blicacion se abre un plazo de 10 dias habiles
para realizar alegaciones y subsanar posibles
errores.
Publicacion de las listas definitivas de perso-
nas admitidas y excluidas y distribucién de
aspirantes.
Exposicion publica de datos en haber de la
administracion para la elaboracién de las
listas de interinidad. Con esta resolucion se
publica el listado de aspirantes a formar par-
te de las listas de interinidad, incluidos aque-
llos que no han hecho instancia de participa-
cién en el procedimiento selectivo pero que
forman parte del Bloque | de las listas vigen-
tes, junto con los datos relevantes para la re-
ordenacioén de listas: calificaciones de oposi-
ciones superadas desde el afio 2000 en Mur-
Cia, puntos por experiencia docente y puntos
por oposiciones superadas en Murcia.

Habra que comprobar también las espe-
cialidades por las que se aparece en esta lis-
ta, alegando aquellas en las que no conste y
deberia estarlo por titulacién o por haber su-
perado la fase de oposicién por esa especia-
lidad.

La experiencia docente para la elabora-
cién de listas se tendran en cuenta hasta la
fecha de fin de plazo para realizar la inscrip-
cién en las oposiciones.



Publicada esta resolucion se abre el plazo para:

(3
[

10.

11.

12.

Subsanar errores en los datos expuestos.
Aportar documentacion para acreditacién de nuevos
méritos (experiencia docente en otras CCAA, en centros
privados o calificaciones en procedimientos selectivos
de otras CCAA de los anos 2005, 2007, y 2009 siempre
que hubiesen aportado en su momento como justifi-
cacioén para la permanencia en las listas docentes de la
CARM)
Solicitar la inclusion en el Bloque | para aquellas perso-
nas que, habiendo cumplido 55 afos antes del 31 de
diciembre del afo en el que se convoca la especialidad,
no tengan oposiciones aprobadas desde el afio 2000
y cuenten con mas de veinte afos de tiempo servicio,
siendo los diez ultimos en centros publicos de la CARM.
Publicacion de los criterios de actuacion y calificacion
de los tribunales.
Acto de presentacion y realizacién de la prueba escrita
el 18 de junio.
Publicacion de calificaciones de la primera prueba con
indicacién de quiénes la han superado y pueden, por
tanto, realizar la segunda prueba. Sera posible presentar
reclamacion a esta puntuacién en el dia habil posterior
a su publicacién. El tribunal debera dar respuesta moti-
vada por escrito a las reclamaciones.
Entrega de la programacién didactica y de los méritos.
Tras la superacion de la primera prueba, en el primer dia
habil tras la publicacién de las calificaciones, el tribunal
citard, en el horario que establezca, a los aspirantes que
la hayan superado para la entrega de dos ejemplares de
la programacién didéctica y de la hoja de baremacion
de méritos junto con la documentacion justificativa de
los mismos.

Se tendran en cuenta los méritos perfeccionados an-
tes del 30 de junio de 2022.
Realizacion de la segunda prueba para la que los tribu-
nales iran citando a los aspirantes.
Publicacién de calificaciones de la segunda prueba:
Diariamente, cada tribunal expondra las puntuaciones
obtenidas en la misma por los aspirantes que la hayan
realizado.
Publicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. La comision de valoracién publicara una re-
solucion provisional con las puntuaciones desglosadas
en los distintos apartados del baremo. Tras su publica-
cion se abre un plazo de dos dias habiles para realizar
alegaciones a la puntuacion. Resueltas las alegaciones
se publicaran la resolucién con las puntuaciones defini-
tivas de la fase concurso.
Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados.
Contra dicha resolucién, sélo cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion.

Si has obtenido plaza
Fase de practicas

Obtendras un destino provisional en los
Actos de Adjudicacion de finales de julio
(auin no contamos con fechas) en el que
desarrollaras la fase de practicas durante
un curso académico.

Esta fase tiene una duracién de cuatro me-
ses de servicio activo, con plenitud de fun-
ciones docentes. Aquellos docentes que
se incorporen a su centro el 1 de septiem-
bre de 2022, las practicas se consideraran
concluidas el 1 de enero de 2023, sin per-
juicio de que sigan atendiendo sus activi-
dades docentes hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera.

Durante este periodo, a los funcionarios y
funcionarias en practicas, se les sometera
a un examen de salud en sus dos vertien-
tes fisica y psicoldgica, con el fin de des-
cartar aquellas patologias de caracter gra-
ve que, a criterio de la Inspeccion Médica
de la Consejeria, supongan un obstaculo
manifiesto para el desarrollo de sus fun-
ciones docentes o puedan generar riesgo
al alumnado. Quienes no superen dicho
reconocimiento perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como funciona-
rios de carrera.



Para la valoracion de esta fase se constituird una Comi-
sién Calificadora compuesta por:

=3

Un presidente o presidenta designado por el
Director General de Recursos Humanos.

El Inspector jefe de Educacion o persona en
quien delegue.

Un funcionario o funcionaria designado por
la Directora General de Innovacién Educativa
y Atencién a la Diversidad.

Un funcionario o funcionaria designado por
el Director General de Calidad Educativa y
Formacién Profesional.

Un funcionario o funcionaria designada por
la Directora General de Centros Educativos.
Un funcionario o funcionaria designado por
el Director General de Planificaciéon Educati-
va y Recursos Humanos

Si no has obtenido plaza

Entre las funciones de la comisién calificado-
ra destaca el nombramiento de un tutor en-
tre los docentes funcionarios a cada uno de
los funcionarios y funcionarias en practicas
con el que se organizaran reuniones periédi-
cas.

Aquellos funcionarios y funcionarias en prac-
ticas que a 1 de enero de 2023 no hayan pres-
tado cuatro meses de servicios efectivos,
completaran a partir de esta fecha el periodo
referido, computandose los servicios presta-
dos hasta el momento. Para ello, la Comisién
Calificadora se considerara constituida con
caracter permanente hasta la evaluacién de
los funcionarios en practicas a que se refiere
el presente punto e irdn remitiendo las actas
finales correspondientes, en el plazo de cinco
dias a partir del ultimo de cada mes.

-La superacién del proceso selectivo se alcan-
zara una vez concluida y evaluada positiva-
mente la fase de practicas.

Ordenacion de listas de interinidad

Para formar parte de las listas de espera deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

Formular instancia de participacion al procedimiento selectivo

Presentarse efectivamente al primer ejercicio de la fase de oposicion del presente
procedimiento (Parte A de la Primera Prueba).

En caso de no presentarse, contar con una nota igual o superior a cinco en la fase
de oposicién de alguno de los procedimientos selectivos convocados por la Re-
gién de Murcia desde el ano 2000, o en procedimientos selectivos convocados
por otras administraciones educativas en los afilos 2005, 2007, 2009 siempre que
hubiesen aportado en su momento el documento acreditativo de participaciéon
en los mismos para permanencia en las listas de personal docente interino de la
Region de Murcia.

Los integrantes del Bloque | de listas reordenadas en 2019 no tendran que formu-
lar ninguna instancia de participacién para permanecer en la lista.

Las listas resultantes de las oposiciones de 2022 se reordenaran siguiendo el

Acuerdo de personal interino de 3 de junio de 2021 que tiene vigencia hasta 31

de agosto de 2026.

BLOQUE |

Apareceran en el bloque | todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase

convocados por la Regién de Murcia desde el afio 2000, o bien en procedimien-

de oposicidn en la especialidad en cualquiera de los procedimientos selectivos I I I

tos selectivos convocados por otras administraciones educativas en los afos
2005, 2007 0 2009, siempre que hubiesen aportado en su momento el documen-
to acreditativo de participacion en los mismos para permanencia en las listas de
personal docente interino de la Regién de Murcia.


https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2021/numero/4223/pdf?id=794900

También estaran en este bloque aquellas personas que, habien-
do cumplido 55 aios antes del 31 de diciembre del afio en el que
se convoque su especialidad tras la firma del acuerdo de 2021, y
cuenten con mas de veinte afnos de tiempo de servicio (siendo los
diez ultimos en centros publicos de la CARM), soliciten su inclu-
sion en el Bloque I.

Estos aspirantes se ordenaran por el resultado que se obtenga
al sumar, la mejor nota de oposicién desde el afo 2000 en la es-
pecialidad correspondiente, obtenida en la Regién de Murcia o
aportada en su dia para la permanencia en listas. En la lista Unica
de maestros se considerara la mejor nota en cualquier especiali-
dad., lo siguiente:
¢  Un punto por cada oposicion aprobada desde el afio
2000, 1,5 puntos por la segunda, 1,5 puntos por la ter-
cera, y 2 puntos por la cuarta. Hasta un maximo de
6 puntos. En la lista de maestros se otorgaran tales
puntuaciones con independencia de la especialidad
aprobada.
6 La valoracion de la experiencia docente (hasta un
maximo de 10 puntos) a razén de:

%  Podra alegarse un maximo de 20 afhos de ser-
vicios a efectos de valorar la experiencia do-
cente en los distintos centros, cuerpos y es-
pecialidades, sin solapamiento temporal de
periodos.

En centros publicos:

% 0,6 por cada ano de experiencia docente en
especialidades del mismo cuerpo al que se
opta (0,05 por cada mes) y 0,3 por cada afio
en otros cuerpos en centros publicos (0,025
por cada mes). Para los 10 primeros afios de
servicio alegados.

% 0,4 por cada ano de experiencia docente en
especialidades del mismo cuerpo al que se
opta (0,033 por cada mes) y 0,2 por cada afio
en otros cuerpos en centros publicos (0,016
por cada mes). Para los 10 siguientes afos de
servicio alegados.

En otros centros, segun conste en los certificados expedidos por
la direccién del centro, visados por la Inspeccién de Educacién:

% 0,3 por cada ano de experiencia docente en
especialidades del mismo cuerpo al que se
opta (0,025 por cada mes) y 0,15 por cada
ano en otros cuerpos en centros publicos
(0,0125 por cada mes). Para los 10 primeros
anos de servicio alegados.

% 0,2 por cada ano de experiencia docente en
especialidades del mismo cuerpo al que se
opta (0,0166 por cada mes) y 0,1 por cada
ano en otros cuerpos en centros publicos
(0,00833 por cada mes). Para los 10 siguien-
tes anos de servicio alegados.

BLOQUE Il

Aquellos aspirantes que no hayan superado
ninguna de las convocatorias desde al afo
2000 se ubicaran en este bloque con el resul-
tado que se obtenga de sumar:

% La nota obtenida en este procedi-
miento selectivo

% La valoracién de la experiencia
docente (Con los mismos crite-
rios que en el Bloque 1).

Nuevo acuerdo de
interinidades

La reordenacion de listas que se producira en
procedimientos selectivos posteriores al de
2021 se realizard con nuevo acuerdo de in-
terinidades suscrito con la administracién el
21 de abril de este afio y que tendrd vigencia
hasta 31 de agosto de 2026. Las principales
novedades de este acuerdo son:

% Para la reordenacion de las lis-
tas se ampliara el periodo maxi-
mo para computar la experiencia
docente a un maximo de 20, con
respecto alos 10 actuales, y auna
puntuacion maxima de 10 pun-
tos con respecto a los 6 actuales.
La experiencia docente en cen-
tros publicos de especialidades
del mismo cuerpo, durante los
diez primeros afos, seguira con-
tando a razén de 0,6 puntos por
anoYy, durante los diez siguientes,
arazén de 0,4 puntos por afno. En
el resto de ensefianzas y cuerpos
se mantendra la proporcionali-
dad del acuerdo de 2016.

% La maxima puntuacién por opo-
siciones aprobadas se incremen-
ta a un méximo de 6 puntos, con
respecto a los 4 actuales, siguien-
do la siguiente progresién: 1 pun-
to por la superacion de la primera
oposicion, 1'5 puntos adicionales
por la superacion de la segunda,
1’5 puntos adicionales por la ter-
cera oposicion y 2 puntos adicio-
nales por la cuarta.

X La inclusion del personal interi-
no mayor de 55 afnos, con mas de
20 anos de tiempo de servicio, se
hard con todas las convocatorias
de oposicidén y no sélo con la pri-
mera.



Actos de
adjudicacion

Si has obtenido plaza deberds

participar en el acto de ad-

judicacién telematico de ju-

lio para obtener un destino

provisional. Si eres interi-

no/a docente, debes com-

probar regularmente si estds convocado/a
para participar en los actos telematicos ma-
sivos que se convocan a final de julio y prin-
cipio de septiembre y, luego, en los actos de

adjudicacion de sustituciones que se cele-
bran cada semana.

No olvides que las personas convocadas tie-
nen que rellenar una instancia telematica. De
lo contrario, puedes resultar excluido/a de las
listas de interinidad correspondientes, salvo
que estés en alguna de las situaciones que se
aceptan como renuncia justificada.

Es importante que si no te interesa trabajar
como docente interino/a en el momento de
la convocatoria, y posees alguna de las cau-
sas de renuncia justificada, no participes en
el acto de adjudicacion.

;{COMO ACCEDO A LA INSTANCIA?

A través de la zona privada del portal educa-
tivo www.educarm.es. Si no tienes acceso,
puedes solicitar tu usuario y contrasena pul-
sando sobre “Acceder Zona Privada” e inician-
do el procedimiento de olvido de contrasena.
También puedes solicitarlo a través del teléfo-
no 968 357 446.

Haz click en el enlace “Gestién Adjudicacion
Telematica”. De este modo accederas a la apli-
cacion para crear la instancia.

Ahi se te mostrara el “Listado de instancias
encontradas” Si es la primera vez que acce-
des, solo existira una instancia vacia en esta-
do de “Abierta”. En ella podras indicar tus pre-
ferencias de destino pulsando sobre el botdn
“Modificar”.

PASO 1:

DATOS PERSONALES

Tras pulsar en el botén “Mo-
dificar” podras comprobar y
modificar tus datos perso-
nales. Una vez revisado todo,
recuerda “Guardar” antes de
continuar con la pestana “Pe-
ticiones”

PASO 2: PETICIONES

En esta pestana podras indi-
car tu orden de preferencia
para las plazas existentes de
las especialidades en las que
has sido convocado/a.

Cuadro “Optar” (s6lo para
personal interino que esta
en varias listas): en este
apartado puedes indicar que
prefieres optar a alguna de
las especialidades en las que
no has sido convocado, en
el caso de que no te adju-
diquen ninguna de las pla-
zas solicitadas. En caso de
NO OPTAR debes seleccio-
nar y priorizar todas las pla-
zas obligatorias correspon-
dientes a tus especialidades,
de no hacerlo puedes resul-
tar excluido de las listas de
interinidad de esas especiali-
dades. Si optas, es importan-
te que sepas que no podras
volver a trabajar por las espe-
cialidades desde la que op-
tas hasta que no trabajes por
alguna de las especialidades
por las que has optado.

Cuadro “Listado de plazas dispo-
nibles” donde aparecen todas las
plazas de aquellas especialidades
por las que has sido convocado/a.
Selecciona en orden de preferen-
cia las plazas que mas te intere-
sen y pulsa “Afadir”. La plaza o
plazas seleccionadas se moveran
de este cuadro al inferior.

Es muy importante que distin-
gas entre plazas obligatorias y no
obligatorias. Las primeras apare-
cen marcadas en rojo y las segun-
das en verde. Si no anades todas
las plazas obligatorias es posible
que seas excluido de la especiali-
dad en la que has dejado vacan-
tes obligatorias sin anadir.

Cuadro “Listado de peticiones
guardadas”: aqui puedes
modificar el orden de
preferencia de todas las
plazas guardadas. Sélo tienes
que escribir el nimero de
orden en el cuadro y hacer
click en “Actualizar Orden”.

Casilla de Peticion condicionada:
En la parte derecha de cada pe-
ticion esta la casilla PC -Puedes
marcarla en una Unica vacante no
obligatoria. Con esto le indicas al
sistema que sélo quieres que te
adjudiquen esa vacante no obli-
gatoria en caso de que te llegue
alguna de las vacantes obligato-
rias afadidas a continuacion.


http://www.educarm.es
https://educas.murciaeduca.es/cas/login?service=https://servicios.educarm.es/zonassl/autentificacion.php

MEDIDAS DE ATENCION

A LA MATERNIDAD

Y CONCILIACION

El pasado 13 de diciembre
de 2021, en Mesa General
de Negociaciéon, CC.OO0. fa-
vorecié y apoyé las siguien-
tes medidas sobre concilia-
ciény apoyo ala maternidad:

Se concedera un permiso re-
tribuido de cinco dias habi-
les (a disfrutar como se quie-
ra, continuados o fracciona-
dos) a las mujeres embara-
zadas a disfrutar entre la se-
mana 33 y 37 de gestacion.
No hay que olvidar que exis-
te un permiso de la “semana
37 de gestaciéon”, este nue-
vo permiso se puede disfru-
tar antes, de forma alterna
o continuada o incluso sola-
pandolo con el permiso de la
“semana 37"

Las personas que formen
parte de una bolsa de em-
pleo temporal o lista de es-
pera para la adjudicacion de
puestos de trabajo o nom-
bramientos temporales, en
situacién de cuidado de un
menor de un menor de 12
anos o mayor con discapa-
cidad podran renunciar al
mismo sin ser excluidas ni
penalizadas por ello. Quie-
re decir que se enfrenta a los
actos de adjudicacion con
la posibilidad de sélo pedir
aquellas vacantes que consi-
dere, pues tiene renuncia jus-
tificada para las demas.

% En caso de tener a su cargo

familiares dependientes de
hasta el primer grado que
convivan en el mismo do-
micilio familiar podran re-
nunciar cuando el puesto de
trabajo ofrecido lo sea en un
municipio distinto al de re-
sidencia sin ser excluidas ni
penalizadas. Es decir, sélo
estan obligadas a pedir
las vacantes de su munici-
pio (los tiempos completos
de su municipio, ya que los
tiempos parciales siempre
son voluntarios). Las vacan-
tes de otros municipios son
voluntarias.

Ejemplo de peticion condicionada

Supongamos que vives en Murcia y hay:

% 5 plazas completas en Murcia (obligatorias)
% 1 plaza a tiempo parcial en Mula (no obligatoria)
% 1 plaza completa en Yecla Obligatoria

Puede que no estés interesado en trabajar a tiempo
parcial salvo que eso pueda evitar tener que irte a
Yecla. En ese caso, deberias ordenar tus peticiones asi:

1. Completas de Murcia.
2. Tiempo parcial de Mula (marcando la casilla P.C.)
3. Completa de Yecla.

Documentos justificativos a aportar por email a

adtele.primaria@murciaeduca.es

antes de las 11:00 del miércoles

1.- En caso de adjudicatarios con hijo o hija

menor de 12 anos o mayor con discapacidad:

a) Libro de familia o certificado del Registro Civil

b) Certificado de discapacidad

¢) Para hijos mayores de edad se requiere certificado de
empadronamiento.

2.— Para adjudicatarios con familiares dependientes de
hasta primer grado que convivan en el mismo domicilio:
a) Libro de familia o un certificado del Registro Civil

b) Certificado de dependencia

¢) Certificado de empadronamiento


mailto:adtele.primaria%40murciaeduca.es?subject=

PASO 3: CERRAR LA INSTANCIA
Antes de salir recuerda hacer click
en “Guardar instancia” A conti-
nuacioén, si has acabado tus peti-
ciones, debes pulsar en “Guardar
y cerrar”. Recuerda que tu partici-
pacion en el acto de adjudicacion
sélo se hard efectiva si cierras la
instancia, en caso de no hacerlo
serd como si no hubieses partici-
pado.

;Cuanto voy a cobrar?

®Antes de salir
recuerda hacer
click en“Guardar
instancia®

Todas las cantidades expresadas a continuacion
son retribuciones en bruto. Para calcular el liqui-
do total a percibir (retribuciones netas) hay que
restarle la retencidn a cuenta del IRPF (variable
segun situaciéon personal), asi como, segun el
caso:

% Al personal interino:

las cuotas de Seguridad Social.

% Al personal funcionario de carrera:
MUFACE y la cuota obrera régimen S.S.

GENERACION DE PDF

Genera PDF y descarga copia de
tu instancia. Te servird como res-
guardo del acto de adjudicaciéon

PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

El plazo de solicitud de los ac- Sueldo Base 1.071,06 €
tos periddicos semanales se abre Complemento Destino 528760 €
normalmente los ma,rtes entre Ias Complemento Especifico General 329,66 €
15 h.ylas 19 h.y se cierra los miér-
colesalas 11 h. Productividad Fija 391,01 €
. . Comp. Especifico Singular (A. Tutorial) 57,33 €
Dos horas antes del cierre de peti- p, P ,g
ciones se publica un listado de in- Funcion de Inspeccion Educativa 0,00€
cidencias que es importante que Antigiiedad (trienios) 38,88¢€
revises antes del cierre del acto TOTAL MES (sin sexenios ni trienios): 2.377,76 €
para poder subsanar cualquier (+ESO 124,20)

error.

A partir de las 12 h. se publican
los resultados provisionales.

Entre las 15 h. y las 20 h. del miér-
coles, se publican los resultados

RETRIBUCIONESCOMUNES | |

MAESTRAS/OS

PAGAS SEMESTRALES ]

MAESTRAS/OS

definitivos. Paga Extraordinaria: Sueldo+trienios+C. Destino 1.309,84 €
Cualquier incidencia que te surja
g 9 . . J Sueldo base (recortado para la extra) 781,15 €
durante el proceso de peticiones, o
o tras la publicacién de los resul- Trienios 2835¢€
tados provisionales, debes comu- Complemento destino 528,70 €
nicarla con la mayor celeridad po- o )
sible en los correos Productividad Semestral: Factor Complemento de Destino 214,51 €
adtele.primaria@murciaeduca.es L. .
o Productividad Semestral: Factor Complemento Especifico 467,95 €
adtele.secundaria@murciaeduca.es Factor C. Especifico General 100% C.E. 329,66 €
Factor Productividad Fija 138,29 €
S | es I a p ri mera Paga Adicional del Complemento Especifico 233,00 €
H Factor C. Especifico General: 64% C.E. 210,98 €
vez que trabajas =
F. Complemento Especifico Singular 22,02 €
Debes modiﬁcar tus datos perso- TOTAL PAGAS JUNIO Y DICIEMBRE 2.225,30 €

nales en el apartado dicho nom-
bre de tu zona privada del portal
de Educarm y adjuntar la docu-
mentacion que se te solicite.


https://educas.murciaeduca.es/cas/login?service=https://servicios.educarm.es/zonassl/autentificacion.php
mailto:adtele.primaria%40murciaeduca.es%20?subject=
mailto:adtele.secundaria%40murciaeduca.es%20%20?subject=

SEXENIOS RETRIBUCIONES -

Individual 62,92 € 79,37 € 105,75 € 144,71 € 42,65 €

Horas Lectivas MAESTRAS/OS
Acumulado 62,92 € 142,29 € 248,04 € 392,75€  43540¢€
Tiempo parcial de 14h 1.331,54 €
Tiempo parcial de 13h 1.236,43 €
Tiempo parcial de 12h 1.141,32 €
Tiempo parcial de 11h 1.046,21 €
Tiempo parcial de 10h 951,10 €
Tiempo parcial de 9h 855,99 €
Tiempo parcial de 8h 760,88 €
Tiempo parcial de 7h 665,77 €
Retribucién/hora lectiva 95,11 €

Licencias y permisos mas comunes

Licencia por Son dias naturales consecutivos no remunerados, com-

Asuntos Propios prendiendo desde el primer dia que deje de trabajar  https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.ntm

hasta el dia en que se incorpore.

%  Se deniega por defecto en los meses de
junio y septiembre.

%  Eltiempo maximo por el que se puede so-
licitar es de 3 meses cada 2 afios.

%  No es requisito indispensable haber pres-
tado previamente dos afios de servicio.

%  Es imprescindible presentar el visto bue-
no del director del centro donde prestan
servicios.

La instancia se haré rellenando el impreso de licencias y
permisos y se presentard preferentemente en el centro
para que éste la REMITA a la Direccion General de Recur-
sos Humanos con un mes minimo de antelacion.

Licencia por En el caso de indisposiciones leves de salud, enferme-
enfermedad dades leves cuya duracién no supere los tres dias, se po-
no superior drd aceptar las justificaciones del profesorado, sin nece-
a tres dias sidad de justificante médico, hasta un maximo de 6 dias

durante el curso escolar.

Superados éstos, todas las ausencias deberan ser justifi-
cadas documentalmente.

Las visitas médicas entrardn en esta licencia con el si-
guiente tratamiento:

Las visitas médicas por encontrarse enfermo o indis-
puesto para trabajar se consideraran a todos los efectos
como “Ausencia por enfermedad no superior a tres dias”.

El trabajador procurard efectuar tanto las visitas médicas
como las revisiones por enfermedad recurrente-crénica
o pruebas médicas-diagnosticas fuera del horario labo-
ral. De lo contrario, deberd aportar documento acredita-
tivo de la clinica/facultativo que especifique el horario
de llegada y salida y declaracién personal del funciona-
rio justificativa de la necesidad de que dicha visita médi-
ca tenga que ser en horario laboral.


https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

PERMISOS

Por fallecimiento, accidente o 1¢" Grado: 3 dias habiles (5 dias cuando sea en distinta localidad)

enfermedad grave de un familiar 2° Grado: 2 dias (4 dias cuando sea en distinta localidad)
Los dias habiles son de lunes a viernes no festivos. En los supuestos de inter-
venciones quirdrgicas mediante cirugia mayor ambulatoria que no conlleven
ingreso, el permiso se concederd exclusivamente para el dia de la operacién.
En el caso de fallecimiento de un familiar, uno de los dias del permiso podra to-
marlo dentro de los quince dias habiles posteriores.
En los casos de hospitalizacion o reposo domiciliario derivado de una interven-
cién o enfermedad grave, los dias de permiso podran hacerse efectivos a lo lar-
go de toda su duracion, no teniendo porqué ser consecutivos.
La instancia se presentara, mediante un expone-solicita, preferentemente en el
centro para que éste la tramite.

Traslado de domicilio Sin cambio de residencia: 1 dia.
El permiso se entendera referido al mismo dia en el que se produzca el trasla-
do de domicilio.
La instancia se presentara, mediante un expone-solicita, en el centro de traba-
jo minimo 15 dias antes.

Por nacimiento, adopcién Tiene una duracién de 16 semanas. En caso de discapacidad del hijo/a se am-
0 acogimiento pliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores. En caso de
parto, adopcion o acogimiento multiple se ampliard en dos semanas por cada
hijo/a a partir del segundo
El disfrute de las 6 primeras semanas debe ser necesariamente en las 6 sema-
nas inmediatamente posteriores al parto o hecho causante.

Pasadas estas 6 semanas, en el caso de que ambos progenitores trabajen, pue-
de interrumpirse y reanudarse por periodos semanales completos, antes de
que el hijo/a cumpla 12 meses, solicitdindolo con 15 dias de antelacion.

o multiple:

Cuidado del lactante Puede disfrutarse en dos modalidades:
1. Reduccién horaria hasta que el nifio o nifla cumpla 12 meses de 1 hora
diaria. Se podra dividir en fracciones de 30 minutos al principio y final
de lajornada.

2. Compactado en 4 semanas a disfrutar justo a continuacion del permi-
SO por nacimiento.
En caso de parto multiple:
1. Reduccién horaria: Se multiplica el tiempo de reduccién por el nUmero
de hijos menores de 1 afio.

2. Compactado: Se incrementara una semana mas por cada hijo a partir
del segundo.
Este permiso puede ser disfrutado por ambos progenitores en cualquiera de
las modalidades.

Neonato hospitalizado Reduccion de hasta 2 horas percibiendo las retribuciones integras.

Lo pueden ejercer ambos progenitores.
Flexibilizacion horaria Se podra flexibilizar hasta 1h diaria para quienes tengan a su cargo menores
para la conciliacion familiar de 12 afos, personas mayores o con discapacidad o un familiar a su cargo con

enfermedad grave hasta segundo grado.

— Familias monoparentales: hasta 2h. diarias.
- Hijos con discapacidad: hasta 2h. diarias.

Ausencia por deber inexcusable Permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
relacionado con la conciliacion cusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la con-
de la vida familiar ciliacion de la vida familiar y laboral.

Dentro de este permiso esta contemplados:

% La asistencia, para personal con hijos con discapacidad, a reuniones de
coordinacion de su centro de Educacion Especial o para acompanarlo a
recibir apoyo sanitario.

% La asistencia a sesiones para someterse a técnicas de fecundacién asis-
tida.

Matrimonio o unién de hecho 15 dias naturales, contando el de la celebracion Pueden ser inmediatamente
anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre el ma-
trimonio o la union.



Otros permisos % Permiso para examenes y demds pruebas definitivas de aptitud.

% Permiso por estudios sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo.

% Permiso por riesgos en el embarazo o lactancia natural vinculado al pues-
to de trabajo.

% Permiso por adopcién o acogimiento.

% Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

% Permiso por razén de violencia de género.

% Permiso de reduccion horaria por cuidado de familiares.

% Permiso para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publi-
co o personal.

GRADOS DE PARENTESCO

Primer Grado Coényuge, hijos/as y padre/madre

Segundo Grado Hermanos/hermanas, nieto/nietas y abuelos/ abuelas

Otras preguntas frecuentes

:{Qué ocurre si la fase de practicas coincide, en todo o
en parte, con mi licencia de maternidad o con una baja
por incapacidad temporal?

En estos casos, como no son servicios efectivos, me
prorrogan las practicas una vez que me incorporo a mi
puesto de trabajo, tanto tiempo como haya estado en
este periodo sin trabajar.

¢Hay alguna forma de permanecer en listas
de interinos mientras ocupo otro puesto de
trabajo o ese curso completo no quiero tra-
bajar?

Si, unade las causas justificadas de renunciaa En el caso de que tenga claro que no quiero participar durante ese
la oferta de los puestos en régimen de interi- curso en los actos de adjudicacién puedo, en el mes de junio del cur-
nidad es tener contrato laboral en vigor o re- so anterior, solicitar la“renuncia a curso completo’, si me la acepta la
lacién juridico funcionarial en cualquier Ad- administracidn estaré “desactivado” de la lista hasta el mes de julio
ministracion Publica. En este caso NO debo del curso siguiente, de forma que no podré trabajar en ese afo lecti-
participar en el acto de adjudicaciony, en el vo, para el cual lo solicité.

momento en el que alguien por detras de mi

en la lista de interinos coja una plaza obliga-

toria, apareceré en el listado de excluidos. A

partir de la publicacion del listado de exclui-

dos tengo 1 mes para presentar el contrato

de trabajo.



{Qué otras causas se consideran de renun-

cia justificada para no participar en el acto

de adjudicacidon y que no me excluyan de la

lista?

Enfermedad del interesado, por un periodo ;Puedo compatibilizar el trabajo de docente con ser au-
y circunstancias equivalentes a las que de- tédnomo o con otros trabajos?

termine la incapacidad temporal. No obstan-  No, si es un centro que se sostiene total o parcialmente con
te, no se justificara esta renuncia si la enfer-  fondos publicos. Si, si es una empresa privada, una univer-
medad no le incapacita para la peticion y la  sidad (publica o privada) o trabajo como auténomo. Para
incorporacion es posterior al fin del periodo  ello tengo que solicitar a la Consejeria la Compatibilidad.

de |pcapaC|dad. ) Las reIaC|op’adas con .Ia ma- iiOJO!N Al solicitar la compatibilidad, suele suponer la obli-
ternidad, patermdad, adopcion o acogimien- gacioén de pedir que le reduzcan el complemento especifi-
tq, durante e! tiempo marcado porla Ley para co de la ndbmina para que pueda ser efectiva dicha compa-
dichos permisos. tibilidad (sélo para cuerpos del subgrupo A2).

Excedencia por cuidado de familiares.

Por encontrarse trabajando en el extranjero,
0 becado, en algun programa docente con-
vocado por la Administracién Estatal o por
esta Administracion Autondmica.

Por ejercicio de cargo publico o representa-
tivo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Por tener nombramiento como profesor de
educaciéon permanente de adultos o como
profesor de religiéon en régimen de personal
laboral en esta Comunidad Auténoma.

Cuando el estado de salud del interesado
aconseje un centro de trabajo determinado,
distinto del ofertado. Esta circunstancia re-
querira informe positivo del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales con indicacién
de los criterios a considerar en la eleccion de
centro. - Por otras causas de fuerza mayor de-
bidamente justificadas y apreciadas por la Di-
reccion General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacioén, Cultura y Universidades.

(reo una

estrategia

me Log ro s

mitaciones

Establezco
Aprendo de mis mefas

CC.00. Ensenanza

Es un sindicato de clase, feminista, reivindi-
cativo, comprometido con los intereses ge-
nerales de la clase trabajadora, con la de-
fensa de los servicios publicos y el empleo
publico de calidad.

Como sindicato de clase, defendemos los
derechos y condiciones de trabajo de las
trabajadoras y trabajadores de la ensefian-
za, no desde la perspectiva gremial o cor-
porativa, sino desde una visiobn compro-
metida con la Educacién como pilar de la
igualdad de oportunidades. El modelo edu-
cativo que defendemos es el de una edu-
caciéon publica, equitativa, inclusiva y con
perspectiva de género.

Nuestro compromiso con la defensa de los
servicios publicos y el empleo publico de
calidad implica una apuesta decidida por
las convocatorias masivas de empleo publi-
coy por el respeto a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad en el acceso a la
funcién publica.

Si piensas que la defensa de tus derechos
laborales como docente debe estar ligada
a la defensa de los intereses de la mayoria
social que conforma la clase trabajadora,
CC.00. es tu sindicato:
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